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Kiss Gabor

Miskolc Megyei Jogi Varos alpolgarmestereként tobbek kozott koordinalja a
szocialis teriiletet a foglalkoztatasi és esélyegyenl6ségi programokat.

1985-ben egyidében szerezett villamosmérndoki és miiszaki tanari diplomat.
Elsé munkahelye az orszag egyik legnagyobb szakképzd iskolaja volt, ahol
miiszaki tantargyakat tanitott. A késdbbiekben tagozatvezetoként iranyitotta a
villamos szakteriilet munkajat, majd miiszaki igazgatohelyettesként koordinalta
a szakmai képzést az intézményben.

Az iskolaban iranyitotta a palyazati forrasok tervezését, aminek eredményeként

jelentésen fejlédott az iskola infrastrukturalis allapota, elektronikus tananyagok
jottek létre, erds6dott a szakképzésben érintett kiilfoldi iskolakkal a szakmai, sport és kulturalis kapcsolat.
Ebben az idészakban részt vett jelentds szamui palyazat megtervezésében, projektmenedzsmentjében. Ezek
koziil kiemelhetd a B-A-Z Megyei Korhazban megvalosuld program, amelynek keretében 15
mozgaskorlatozott szerzett szakmai képzettséget és kezdett el dolgozni egészségiigyi adminisztratori
munkakdrben.
A kiemelkedd projekt tapasztalatok alapjan felkérést kapott a Projekteldokészité Alapban tanacsadoi
feladatok ellatasara, ahol els6sorban human projektek tanacsaddjaként dolgozott.
Gazdasagi és mindségmenedzsment €s kdzoktatas vezetdi diplomat szerzett.
2011-t61 Miskolc Polgarmesteri Hivatalanak f&osztalyvezetdjeként a human szakteriiletet iranyitott.
Feladatkorébe tartozott az oktatas, a kultira, a szocidlis teriilet és a sport.
2012-ben Miskolc Megyei Jogu Varos képviselo testiilete szakmai alpolgarmesterré valasztotta.
A Helyi Esélyegyenloségi Tanacs elndke és alpolgarmesterként iranyitja a foglalkoztatasi paktum
megvalositasat.

Horvath Krisztina
Egyetemi tanulmanyaim befejeztével éveken keresztil az orszag maig
legnagyobb felndttképzéssel foglalkozd iskolahalézatdnal tevékenykedtem
intézményvezetd helyettesként. Négy megyében tobb mint 30 tagiskola
(gimnaziumok, szakkozépiskolak, szakiskoldk) taniligyigazgatasi és ezzel
Osszefiiggd feladatait iranyitottam. Az intézményhaldzat a hatranyos helyzetii
célcsoportok oktatasi problémainak felkarolasaval masodik esélyt kinalt azon
felnbttek részére, akiknek a munkaeré-piaci biztos elhelyezkedésiikhoz

atképzésre, esetleg az érettségi megszerzésére volt sziikség.

2010-t6l a felndttképzéshez kapcsolodo szolgaltatasok koordindlast végeztem
az Eszak-magyarorszagi Regionalis Képzé Kozpont Szolgaltatisi osztilyvezetdjeként. Feladatom volt
tobbek kozott a hatranyos helyzetiiek életviteli problémainak megoldasa, azok kezelésének tamogatasa a
munkaerd-piaci szolgaltatasok szamukra torténd biztositasa altal.

Az elmult években olyan orszagos kiemelt projektek, modellprogramok megvaldsitasaban vettem részt,
melyek célja a tarsadalmi felzarkozéas eldsegitése, az esélyegyenldség biztositasa, kiillonds tekintettel a
legérintettebb célcsoportok szamara.

Tobb izben tartottam a témaban képzéseket, tréningeket.

Idén januartol Miskolc Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatalanak munkatarsaként dolgozom.
Megbizassal atmeneti ideig a Human Stratégiai Osztaly vezet6i teenddit lattam el. Jelenleg fejlesztési
referensként munkalkodom.




Jakubinyi Laszlo
Fogyatékossaggal ¢lokkel valod tevékenységét fiatalon, a nyolcvanas
években még a kommunizmus alatti Romaniaban kezdtem. Kozel
harminc éve azon tevékenykedem, hogy értékteremtd tevékenységet
biztositd kornyezetet hozzak 1étre sériilt emberek szdmara. 17 éve
hoztam 1étre Miskolcon a Szimbidzis Alapitvanyt, melynek szocialis,
foglalkoztatasi ¢és rehabilitacids tevékenységei tobb szaz ember
szamara jelentenek pozitiv jovoképet. Az alapitvany tobb mint 200
fot foglalkoztat, tobbségiik fogyatékossaggal ¢16 személy. Széles

korben nyujtunk szocialis szolgaltatasokat: tamogatd szolgédlatok, nappali intézmények,
lakootthonok, tdmogatott lakhatds, tréninglakds. A sokréti terapids foglalkozasok mellet
képzéseket és munkaeré-piaci szolgaltatasokat IS biztositunk a célcsoport szamara. A
szervezet egyik, szamos innovaciot felsorakoztatd egysége a ,,Barathegyi Majorsag”, mely
szocialis farmként a fenntarthatd tarsadalmi véllalkozas egyik nemzetkozileg is elismert
modellje. A szervezet altal fogyatékos emberek bevonasaval miikodtetett kozismert ,,Batyu-
Téka, tobb mint Etterem...”” Miskolc belvarosaban integralt vendéglatohely, és kozosségi
szintér. A ,,Mosolykucko6” egyedi, sériilt gyermekeket fogado jatszohdz. Hazai és nemzetkozi
halézatok munkdjadba bekapcsolodva az Alapitvany tevékenysége orszdgos és nemzetkdzi
szinten is megjelenik. Végzettségeim: gyogypedagogus, foglalkozasi rehabilitacios szakértd,
diplomas apold, Waldorf tanar, tréner, bussines coach. Elismeréseim: Khight of St” Columba
(UK), Talald Fel Magad —Dij (EU), Pro Familiis Dij (ICSSZEM), Ashoka Dij (USA), Pro
Caritate Dij (EMMI).

Lorantné Orosz Edit
1982-ben kozgazdasz diplomat szereztem Budapesten a Marx
Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen. Harminc éve 1986 6ta
Borsod-Abatj-Zemplén Megye kozigazgatasaban tobb teriileten
dolgoztam az  Onkormanyzati  igazgatastol a  kozponti
kozigazgatison at egészen a kormdényhivatalig. Kozigazgatasi
életpalyam Ozdon, szilldvarosomban indult, 12 éven 4t Ozd Varos
Onkormanyzatanal tevékenykedtem, majd 1999-2003 kozott a
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kozpont igazgatdja
voltam. Ezt kovetden hét évig a Magyar Allamkincstar Borod-
AbanjZemplén Megyei Igazgatdsdgan dolgoztam. 2011-t6]1 a Borod-Abauj-Zemplén Megyei

Kormanyhivatalban az 4llami foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egység vezetésére
kaptam lehetéséget. Jelenleg a Foglalkoztatasi Fosztaly munkajat iranyitom. Eletpalyam
soran mindvégig a foglalkoztatassal, a megyében ¢lok foglalkoztathatésagat noveld
szolgaltatasokkal, képzésekkel, hazai és unios forrasokbol megvalodsitott munkaerd-piaci
programokkal, a megye gazdasaginak fejlodését eldsegité vallalkozds Osztonzd
tamogatasokkal foglalkoztam. Szakmai munkdmat munkaltatom 2012-ben az LEv
Kormanytisztviseldje” kitiintetéssel, Miskolc Megyei Jog Varos Onkormanyzata 2013-ban
nivodijjal ismerte el. A Kormanyhivatal megbizasabdl részt veszek a Miskolec Megyei Jogu
Viros altal 1étrehozott Rehabilitacids Foglalkoztatasi Tanadcs munkdjaban. A kozigazgatasban
végzett tevékenységem kozéppontjaban mindig az ,,EMBER” allt, munkamat szolgalatnak
tekintem.



Patko6 Gabriella
A civil szektorban 2000.-t61 dolgozok, munkaeré-piaci és a
szocialis teriileten. Végzettségem HR menedzser, Szocidlis
Menedzser, Rehabilitacios Mentor. A RECIK alapitvany UD
programjaban, dolgoztam 2000.—ben, mint munkaerd-piaci
tandcsado. 2003.-ban a Szimbidzis Alapitvanynal a Tamogatott
Foglalkoztatds programvezetdjeként értelmi sériilt embereknek
segitettem elhelyezkedni a nyilt munkaer6-piacon. 2009.-t6l, az
Onalld Massag Eletminéség Fejleszté Alapitvany altal fenntartott
Fogyatékos Emberek Nappali Intézmény vezetdje, 2015.-t0l az

alapitvany elndke vagyok. Az elmult 16 év alatt szdmos hazai és eurdpai foglalkoztatési
projektben vettem részt, pl. 4M alternativ munkaeré-piaci szolgaltatais, TAMOP 1.1.1
Komplex munkaerd-piaci programok, rehabilitdciés szolgaltatasok, foglalkoztatési
szolgéltatdsok fejlesztése, civil szolgaltatok akkreditaciés rendszerének kialakitasa.
Munkaerd-piaci és szocidlis szakemberként fontos szdmomra, hogy a munkavallalot és a
munkaltatdt partnerként kapesoljam 6ssze a foglalkoztatas érdekében.

Az Onalld6 Massag Eletmindség Fejleszté Alapitvany célja az ,,0nallé méssag”
tiszteletben tartdsa mellett, fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek folyamatos
fejlesztése €s integraciojuk tdmogatasa. Az alapitvany Rehabilitacios Szolgaltato Kozpontot,
Fogyatékos Emberek Nappali Intézményt tart fenn, ahol a nappali ellatds mellett szocialis
intézményi foglalkoztatasban vesznek részt a fogyatékos fiatalok. A szervezet akkreditalt
rehabilitacios foglalkoztatd, és alternativ munkaeré-piaci szolgaltatast iS nyajt 2009-t6l.
megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére.

Selleyné Rozsay Eszter

Lassan husz éve foglalkozom hatranyos helyzeti tanulokkal. 15 évet
tanitottam eldugott borsodi falvakban, kilatastalan helyzetben megrekedt
csalddok gyermekeit. Kozismereti tanarként tapasztaltam, hogy egyetlen
kiat ebbdl a helyzetbdl a tanulds. Hidba tudjuk, ismerjiik széles korben
ezt a tényt, nehéz a mindennapokban elfogadtatni a tudés értékteremtd
mivoltat. hiszen sokszor taldlkoztam olyannal, hogy a sajat
mikrokdrnyezete bélyegezte meg a kitdrni vagyo fiatalt.

e “ A sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzeti didkok képzése
kozott szamos hasonlosagot latok. Valamilyen szinten mindkét

szegmens képviseldi ugynevezett ,korlatozott kodu” felhasznalok a tananyag elsajatitasa
terén. A kompetenciak, az elvart tudasszint egyarant az ,,etalon” didkra vannak szabva, &m 6k
semmilyen szempontbol nem atlagosak. Nem rosszabbak, nem kevesebbek, csak egyszeriien
masok. Sem a tarsadalom, sem annak intézményei nincsenek felkésziilve a nevelésiikre,
oktatasukra.

Negyedik éve dolgozom a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi ¢és
Iparkamarandl szakképzési tanacsadoként. Feladataim koz¢é tartozik az iskoldkkal, a
képzohelyekkel vald kapcsolattartas, a tanuldszerzédések kotésének eldsegitése, széles korii
megismertetése. Az elmélet utan atkeriiltem a gyakorlat oldalara, ami 0j kihivasokat jelentett.
Foleg az egészségiigy-, szocialis teriilettel foglalkozom, ahol kulminaltan taldlkozom
nehézségekkel.




Szakacs Monika

2009 ota dolgozom a Szimbidzis Alapitvanyndl: nemzetkdzi
referensként kezdtem, tagja voltam a Tamogatott Foglalkoztatés
Szolgaltatds munkacsoportnak, jelenleg pedig iligyvezetoként
segitem az alapitvdny munkajat. Végzettségemet tekintve
torténelem  szakos tanar vagyok, 2009-ben  szereztem
mentalhigiénés szakember végzettséget a Debreceni Egyetemen.

Nemzetkozi referensként szdmos foglalkoztatassal kapcsolatos

programot vezettem, kiemelném a ,, Learning Groups-We can do
it!” projektet, melyet 2015-ben a Tempus Kozalapitvany Nivadijjal jutalmazott feln6tt tanulas
témakorben, valamint a ,, Common way-Bridiging the gap between profit and non-profit
organizations for integrated employment” programot, melynek témaja a civil és a
versenyszféra hatékony egylittmitkddésének lehetdségei a sériilékeny célcsoportok hosszu
tavu és sikeres foglalkoztatasa érdekében. A projekt sikerét és elismertségét jelzi, hogy 2014-
ben az EASPD foglalkoztatasi konferencia szervezditol eléadodi felkérést kaptunk az
eredmények ismertetésére.

munkat, szervezeten beliil szdmos dnkéntes programot szervezetem, én magam pedig két éven

at toltottem be az akkor induld Ertékek Haza Alapitvany elnoki tisztét.

Vinczéné Telegdi Erzsébet
Végzettségem tekintve kornyezetkutatd geografus és teriilet- ¢és

telepiilésfejlesztési  szakértd vagyok. Munkdm soran kordn
megtapasztalhattam, milyen nehéz a tarsadalom érzékenyitése,

figyelmének fokuszalasa egy adott problémdara. Kornyezetiink

védelmére iranyuld cselekvéseinkkel parhuzamosan a fogyatékkal

¢l6, megvaltozott munkaképességii ember tarsadalmi beilleszkedési
folyamatanak segitésében is megfigyelhetd, hogy a munkaltatok €s munkavallalok eddig
megszerzett ismeretei Onmagaban nem elegenddek, sziikségesek azok a tanacsadd
szervezetek, iroddk, amelyek elkdtelezettek a cselekvésben, hisznek a tevékenységiik
jelentéségében.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési
egytittmiikodés Borsod-Abauj-Zemplén megyében elnevezésli projektjében tevékenykedem,

feladatom a projekt célcsoportjanak megszdlitasa.



Vezetoi osszefoglalo helyett: a programfejlesztés soran sziiletett ,,falfirkak”:

Rapid bérzék kellenbnek!
Mindenki jot akar, Csak nem érnek 6ssze a szalak!
AMA - Ability Munkaw Akadémicwo lenne sziikség!
A kézfoglalkoztatottak harmada megviltozott muwnkakipességi
Mentor nélkll hamar Kieshek a munkabol!
Munkaodrelyl gyakorlot intzményesittsét oz kolikhpol
Dolgozni kész embereket Varnak a munkaltatok!
A munkakompetencia tréningek sokat segithetinek/!
Egyre t5blp o befogads munkalely!

Nem Csak a versenyszféraban Vannak nagy ,,rehab-ado” befizetsk!
Minden nagyobb munkjltatd érintett!

A jo- pelddkra nagyobb-figyelmet kell iranytoni/

Sok jo- projekt kozott elveszik az embper!
Munkaképesség fejlesztés nélkili képzes kevésbé hatékony!
Egy jo- betanitott munkas aranyat ér!
Az alternotiv- megolddsoknak iy Lelet Letjogosuditsdguk)
Van egy réteg, aki adofizets szerethe lennil
Evi 65 millidrd Ft befizetett rehabilitiCids jérulék a bérfedezet
65.000 ember munkahelyteremtéséhez!
A fogyatekos emberek ag ovszig mumnkaers -piaci
towtalékad Eljiunk Velik/
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AZ RFT HELYE A HELYI ES REGIONALIS SZAKPOLITIKAKBAN

Miskolc Megyei Jogi Varos vezetése elkdtelezett, hogy
minden varoslak6 szamara biztositsa a teljes élet
lehetdségét, beleértve a hatranyos helyzetben éldket is.
Az akaddlymentesség, az oktatashoz, kultardhoz ¢és
sportoldshoz  valé hozzaférés mellett az egyik
legfontosabb, hogy a hatrannyal ¢lok kozil is egyre
tobben talaljanak munkat, tudjanak mindségi modon
megélni jovedelmiikbal.
Ezekkel a szandékokkal fogalmazta meg a varos a Helyi
Esélyegyenléséi Programjit az ¢érintett szereplok
bevonasaval és tervezte meg a foglalkoztatasi helyzetet
jelentésen befolyasold programjat a Foglalkoztatasi
Paktumot.
A tervezés soran meriilt fol annak a sziikségessége, hogy a fogyatékkal ¢élok
foglalkoztatasaval kiemelten, az érintetteket egy asztalhoz fltetve kell tervezni, a
megvaldsitast koordinalni.
Hazankban elséként létrejott Rehabilitaciés Foglalkoztatasi Tanacs munkdjaba azok a
szereplOk kapcsolddtak be, akik az igényeket pontosan tudjédk definidlni, hatdssal vannak a
képzési struktarara és a foglalkoztatasi programokra.

A tanics akkor tud eredményeket elérni, ha
—_—_—_—_—_—————— szinergidban van a varos ¢életét formald nagy
programokkal, jelen esetben a Foglalkoztatasi
Paktummal.
Miskolcon megfogalmazddott a  szandék,

Miskolc Megyei Jogu Vdros Helyi
Esélyegyenl6ségi Program (2013-2018)
egyik intézkedéseként,
Magyarorszdgon el6szor fogalmazaodik
meg a ,,Rehabilitdcids Foglalkoztatdsi
Tandcs” feldllitdasa.

1étrejott az egylittmiikddés a szereplok kozott, a
kovetkezd iddszakban kell ,,apropénzre véltani”
a terveket.

1.1 Eurdpai Fogyatékosiigyi Stratégia

Az Eurdpai Bizottsag 2010. november 17-én kihirdette az Eurdpai Fogyatékosiigyi
Stratégiarol (2010-2020)* (tovabbiakban: Stratégia) sz0l6 hatarozatat. A Stratégia olyan aktiv
politikai eszkdéz, amely a fogyatékossaggal ¢€lok jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménynek,
valamint az annak megkotésébol eredd kotelezettségeknek a végrehajtasat szolgalja.

crer

¢lhessenek jogaikkal és mésokkal egyenld feltételekkel vehessenek részt a tdrsadalomban és a
gazdasagban.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TX T/HTML/?uri=URISERV:em0047&from=HU
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A stratégia az EU és az unids orszdgok 8 kozdos

fellépési teriiletét emeli ki:

akadalymentesités: annak biztositdsa, hogy a o dak 7%
7 r r oL * *
fogyatékos személyek  hozzaférjenek a *, Lk
* 4k

termékekhez, szolgaltatisokhoz ¢és a segitd S i—

eszk6zokhoz;

részvétel: hogy a fogyatékos személyek teljes

mértékben gyakorolni tudjak az dket eurdpai polgarokként megilletd alapvetd jogaikat;
egyenloség: hogy az egyenldséget eldomozditd szakpolitikak (mind uniés, mind nemzeti
szinten) megvalositasra keriiljenek;

foglalkoztatas: hogy novekedjen a fogyatékos munkavallalok szama a munkaerdpiacon
¢s jobb hozzaféréssel rendelkezzenek a munkahelyekhez;

oktatas és képzés: hogy a fogyatékossaggal €16 didkok élvezhessék a hozzaférhetd
oktatasi rendszer €s az élethosszig tartd tanuldsi programok nyujtotta eldnyodket. Az
Eurdpai Bizottsag mar szamos olyan, az oktatassal kapcsolatos kezdeményezést inditott
Gtjara, mint az Eurépai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igényli Tanulok Oktatasanak
Fejlesztéséért;

szocialis védelem: olyan, a fogyatékossaggal éloket gyakran érintd szocidlis jellegli
kihivasok kezelése, mint a jovedelmi egyenldtlenségek, a szegénység kockazata és a
tarsadalmi kirekesztettség. Ezen szocidlis védelmet az EU Strukturalis Alapjai és az unids
tagallamok nemzeti intézkedései révén lehet biztositani;

egészség: hogy a fogyatékkal él6k egyenld és megfizetheté hozzaféréssel rendelkeznek a
(mentalis) egészséggel kapcsolatos szolgaltatasokhoz €s 1étesitményekhez;

kiilso fellépések: a fogyatékkal élok jogainak elémozditasa nemzetkdzi szinten.

A Stratégia legteljesebb végrehajtasa érdekében az unids intézményeknek és a tagallamoknak
egyiitt kell miikddniiik az alabbi teriileteken:

Az Europai Unié 1998-ban készitette el az FEuropai
Foglalkoztatasi Stratégiat. Az ambicidézus koordinacios €s
reformfolyamat - ami a foglalkoztatas bovitése ¢és a
munkanélkiiliség visszaszoritasa érdekében indult el a
tagallamokban- 2000 marciusaban kiegésziilt a lisszaboni

1.2 Eurdpai Unio — Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia

a nyilvanossag figyelmének felhivasa a fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekre,
finanszirozasi lehetdségek kidolgozasa,

a statisztikai adatok javitasa, valamint ~
a fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl szolod

ENSZ-egyezmény (UNCRPD) végrehajtasanak v 1. } {i Wm
biztositasa. !

S
Ao

AND THE INTEGRATED GUIDELINES

Eurépai Tanacs 4altal elfogadott komplex célokkal. A Surmpos e Uin conusrsin. 0

Lisszaboni Stratégia azt tlizte ki célul, hogy Eurdpa legyen



https://www.european-agency.org/about-us
https://www.european-agency.org/about-us
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/structural_cohesion_fund.html

a vilag legversenyképesebb, tudas alapt tarsadalma, amely kornyezetvédelmi szempontbodl
megteremti a fenntarthatd fejlédés feltételeit, és a teljes foglalkoztatds mellett, illetve azon
keresztiil hozzajarul egy befogado tarsadalom létrejottéhez. Ez a célrendszer a munkaer6-piac
vonatkozdsdban azt fogalmazta meg, hogy 10 év alatt a tagdllamok érjék el a teljes
foglalkoztatottsagot. Eszerint 2010-re az Europai Uni6 tagallamaiban a 1564 éves népesség
atlagos foglalkoztatasi ratdjanak 70 szazalékra kellett volna emelkednie.

Az Eur6pai Unié nem valt a vilag legversenyképesebb térségévé. 2009-ben, a kudarc
tanulsadgainak értékelésével parhuzamosan kezdddott meg a 10 éves fejlesztési terv vitdja, a
2010. marciusaban atkeresztelt programot (Eurdpa 2020 Stratégia) végiil juniusban fogadta el
az Eurdpa Tanacs.

Az ,,Europa 2020 Stratégia” célja, hogy meghatarozza az eurdpai fejlodés iranyat 2020-ra és
kijelolje azt a fejlodési utat, amit a kozosség €s az egyes tagallamok kovetni kivannak. Harom
prioritasra €piil, amelyeket a ndvekedés jellemzdiként fogalmaztak meg. A stratégia szerint az
eurdpai novekedésnek el6szor is intelligensnek (tudason és innovacion alapulonak) kell
lennie, masodszor fenntarthatéonak, harmadszor pedig befogadonak (azaz tarsadalmi
kohéziot eredményezOnek) kell lennie. A Stratégia tovabb visz szamos korabban kimunkalt
célt és prioritast, de ujakkal is kiegésziil.

Az elso prioritas, az intelligens novekedés azt jelenti, hogy erdsiteni kell a tudas alapa
fejlédést €s az innovacidt. Ennek a célnak az érvényesiiléséhez elengedhetetlen az oktatas
mindségének fejlesztése, a kutatdsi kapacitds novelése, az innovacidé ¢és a tudas
transzferfolyamatainak tdmogatasa. Ugyancsak sziikséges az informaciés technologidk lehetd
legjobb felhasznaldsa. A siker kulcsa vallalkozasok bevonasa, a tamogatasok mellett a piaci
igények és lehetdségek szem eldtt tartdsa.

A  masodik prioritas a fenntarthaté novekedés, azaz er6forras-hatékonyabb,
kornyezetbaratabb és versenyképesebb gazdasag 1étrehozésa, aminek révén Eurdpa vezetdveé
valhat az Uj technologidk, koztik a zdld
technologiak fejlesztésében.

A harmadik prioritas a széles rétegekre
kiterjedd befogadé novekedés, azaz olyan
novekedési modell kovetése, amely a

A fogyatékossdaggal élé
dllampolgdroknak alapveté emberi
joguk van a teljes foglalkoztatdsihoz.
Ennek a célcsoportnak a foglalkoztatdsi
szintjét is mdr 2010-re 70%-ra kellet
volna emelni a tagdllamokban.

foglalkoztatds magas szintjét, s ezzel szocialis és
teriileti kohézidt akar biztositani. A prioritds
megvalositasahoz szlikségesnek jelolt
beavatkozasi teriiletek a kovetkezok:

= A foglalkoztatas - amelynek legfébb hosszu
tavl problémdja, hogy a demografiai valtozasok kovetkeztében Europa munkaereje csokken.
Csak a munkavallalasi koru lakossag 2/3-a foglalkoztatott, szemben az USA ¢és Japan 70
szazalékos aranyaval. A nok és az idésebb korosztaly foglalkoztatasi rataja nagyon alacsony.
A munkaer6-piacrél kiszorulok szegénységi kockazata pedig jelentds.

= A képzettség - az Unidban mintegy 80 millié6 ember képzettségi szintje alapfoku vagy
alacsonyabb, ¢és az egész €leten at tartd tanulasban is féleg a magasabban képzettek vesznek
részt. 2020-ra 16 milli6 munkahely fog magas képzettséget igényelni, mig az alacsony
képzettségi igényli munkahelyek szama 12 millidra csdkken. Ahhoz, hogy a munkavallalok
hosszt id6t tolthessenek a munkaeré-piacon, folyamatos képesség- és tudasmegujitasra van
sziikség.
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= A szegénység elleni kiizdelem - mar a jelenlegi valsag el6tt 80 millio6 ember ¢lt a
szegénység veszEelyében, koziilik pedig 19 milli6 gyermek. Az eurdpai dolgozok 8
szézalékanak jovedelme nem elég ahhoz, hogy szegénységi kiiszobot atlépje.

Az ,Eurépa 2020 Stratégia” prioritasai, beavatkozasi teriiletei, kiemelt célkitiizései, szamos
ponton hozzdk vissza a Lisszaboni Stratégia foglalkoztatasi prioritasait, célkitiizéseit.
Legfontosabb, hogy a foglalkoztatas az Eurdpa 2020 Stratégiaban is 0sszekapcsolodik mind a
novekedés, mind pedig a tarsadalmi kohézio céljaival. Mindharom prioritds — a tudason és
innovacion alapuld gazdasag kialakitasa, a fenntarthatdo novekedés és a befogadd névekedés
egyarant — magaban foglalja a foglalkoztatds bovitését, a tobb és jobb munkahely teremtését,
a foglalkoztatas strukturalis atalakitasat. A megjeldlt beavatkozasi teriiletek — mint az oktatés
¢és képzés, az infokommunikaciés vagy az energiahatékonysagot segité technoldgidk, a
munkaerd-piaci aktivalas vagy a szegénység elleni kiizdelem — kozvetve vagy kozvetleniil a
foglalkoztatas boviilésének €s struktiravaltasanak feltételeit célozzak meg.

A megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi rataja a tagallamokban az EU atlaghoz
viszonyitva 2011-ben (%)

70 66.2
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SR 34.4 33
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mmm foglalkoztatasi rita [15 64 éves)  =—————fl atlag

Forras: Infoszolg/Eurostat (Munkaeré felmérés)®

Jollehet 2011 ota a 23,7 % -os foglalkoztatasi
szint emelkedett, még mindig jelentds
lemaradasunk és van, és sokat kell tenniink a

»sereghajtd” status lekiizdéseéert.

A Kkiemelt célkitiizések kozott elso helyen all az unids foglalkoztatasi szint 75%-ra

torténo novelése a munkaeré-piactol tavollevok jobb bevonasaval.

*http://www.parlament.hu/documents/10181/595001/Infojegyzet_2016_5_megvaltozott_munkakepesseg.pd
f/23a444ae-b47b-4010-9586-912ach143f3b



1.3 Magyarorszag —Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2020)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval elfogadta a 2015-2025. évekre vonatkoz6an
az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot, amely megfogalmazta a fogyatékkal €16
személyek esélyegyenldségét, jolétét elomozditd célokat. A fogyatékkal élokre vonatkozo
hatalyos jogszabalyokban, valamint az Orszaggytilési Hatarozatban megfogalmazott
tematikus célokkal, annak beavatkozasi teriileteivel Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata egyetért és ezen elveket alapvetdnek tartja.

A 2015-2020. évekre vonatkozd Orszagos Fogyatékossagiigyi Program a korményzati
stratégiai iranyitasrol sz6l6 38/2012. (III. 12.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen,
szakpolitikai stratégiaként keriilt el6készitésre. A Program tartalmazza azokat a kozéptavon
elérendd célokat, sziikséges lépéseket, f6 iranyokat, amelyek a fogyatékos személyek —
fogyatékossagbol adodo — hatranyainak lekiizdését segitik el6. A Programban foglalt elvek és
célok meghatdrozédsaval eredményes ¢és hatékony valaszok adhatoak e hatranyok
csOkkentésére.

A fogyatékossagot tarsadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos
személyeket ondllo, onmagukeért felelos jogképes embereknek kell tekinteni. Ezért kiilon
intézkedések utjan, az oktatdson, a nevelésen, valamint a képzésen keresztiil, tovabba
Szocialis, egészségiigyi, kozlekedési és munkaero-piaci szolgaltatasokkal kell segiteni Oket
abban, hogy a tarsadalom aktiv és megbecsiilt tagjai lehessenek. A tervezet a hatranyok
enyhitését az egész tarsadalom feladatanak tekinti és azt a célkitiizést is tamogatja, amely
valtoztatni hivatott azon a kozfelfogason, mely a fogyatékossagot csupan egészségiigyi
problémakent kezeli.”

A fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek —

foglalkoztatasa terén minden esetben elsddleges cél a minél

nagyobb ardny nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés. Ebben e
kulcsfontossagu a foglalkoztatok és a munkavallalok kozotti | B : -
kapcsolat  megteremtése, mindkét oldal megfeleld : v X2
felkészitése, Osztonzése az ilyen tipustt foglalkoztatasra,
illetve munkavallalasra. Kiemelt feladat a munkaer6-piaci
kereslet-kinalat felmérése, illetve az egyes — koztik az
alternativ — munkaerd-piaci szolgaltatasok, illetve az e
szolgaltatasokat nyljto szervezetek haldzatanak fejlesztése.

1.4 Kapcsolodas a HEP —hez, az 6nkormanyzatisaghoz

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
készitésekor teljes kori helyzetelemzés alapjan problémaként azonositotta be, hogy a
célcsoport foglalkoztatasat segitd allami, illetve civil szervezetek egyiittmiikodése tovabbi
fejlesztést igényel. A helyzetfeltarasra reagidlva és a probléma kezelésére megoldasként
hatarozott a Rehabilitdcios Foglalkoztatasi Tandcs miikodésének folyamatos biztositasarol,
melyet beépitett a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak intézkedési tervei kozé.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban keriilt beazonositasra az is, hogy hosszu tavon
rugalmasan, a jogszabalyi valtozdsokhoz igazod6 — a specialis helyi viszonyokat is
figyelembe vevé — komplex rendszerben sziikséges gondolkodni, amely jol tudja szelektalni
az adottsagok ismeretében a lehetéségek kivalasztasat. A stabil, hosszutavon tervezhetd és
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biztonsagos rendszer miukddtetése nélkiilozhetetlen a célcsoport specidlis helyzete miatt. Nem
cél, hogy mindendron fenntartsunk olyan ellatast, amelyre eldzetes felmérés, hatastanulmany
nem készilt, vagy fenntartsunk olyan rendszert, amelyre az igény csokkent és a
fenntarthat6sag komoly gondokat jelenthet a megfeleld anyagi forras hianyaban.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban is megfogalmazott 1ényeges cél a fogyatékkal ¢lok
szamara a lehetdségek szerinti akadalymentes fizikai kdrnyezet biztositasa, a kozlekedés
megkonnyitése, hogy mindennapi mobilitasuk konnyen megoldhato, természetes legyen.

Miskolcon Esélyegyenloségi Tanacs milkodik, melynek testiiletét a jogszabalyokban
ismertetett célcsoportok képvisel6i, valamint az egyhazak és a szocialis intézmények
vezetOsége alkotja. A Tanacs rendszeres mikodtetése elengedhetetlen a célcsoport
participacios joganak érvényesitése, az érdekképviselet szdmara biztositott részvételi
lehetdség, és a kozos konzultacid biztositasa céljabol.

2015. majus 11-¢én  Miskole Megyei Jogi Varos Esélyegyenloségi Tanacsanak
szakbizottsagaként alakult meg a Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs, melynek tagjai
kozott helyet foglalnak a varosban miikodé foglalkoztatds szempontjabol legfontosabb
intézmények vezetdi. A Tandcs céljanak tekinti az
Onkormanyzati/allami, a civil és a versenyszféra
szerepldinek bevonasaval eldsegiteni az aktiv koru
fogyatékossaggal ¢él6  és/vagy  megvaltozott
munkaképességii célcsoportokba tartozo
személyek foglalkoztatdsi volumenének javitasat
Miskolcon. Cél tovabba a célcsoport ¢és
csaladtagjaik  életszinvonaldnak  emelése a
foglalkoztatas altal, ezaltal az Onkorményzat
terheinek csokkentése, helyi gazdasag élénkiilése
¢s az Europai Unids kotelezettség helyi szinten
torténd megvalodsitasa.

A Rehabilitacios Foglalkoztatasi
Tandcs létrejottének  fontossagat
szimbolizdlja, hogy , Miskolc Napjan
alakult. A varosi kézgyiilés 1992-ben
dontott ugy, hogy madajus 11. lesg
Miskolc iinnepe, annak tiszteletére,
hogy 1909-ben ezen a napon adott a
varosnak  cimeres  kivdltsaglevelet
Ferenc Jozsef.

A Tanécs alapvetd céljanak teljestilése érdekében keriiltek felkérésre a kdvetkezd szervezetek:

e Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya

e Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat

e Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi Fodigazgatosag Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kirendeltsége

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e Miskolc Holding Zrt.

e Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Miskolci Tankertilete

e Miskolc Varosi Fogyatékossagligyi Szakmai Miihely

A Tanacs adminisztrativ feladatait, szervezési teendoit titkar latja el, aki egyéb kooperativ
feladatokban is részt vesz.

A Fogyatékossagiigyi Szakmai Miihely a varosban miikodve fogja 6ssze a fogyatékossaggal
¢l6 emberek érdekképviseleti szerveit és civil szervezeteit, melynek allandd résztvevdje
Miskolc Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatalanak civil és esélyegyenléségi referense, de
szamos esetben tobb szakember is képviseli az Onkormanyzatot tématol fiiggden.

»A mintegy félmillio fogyatékossaggal €l6 ember érdekképviseletéért, életmindségének
javitasaért dolgozod, a magyar civil szervezetek szakembereit tOmoritdé Magyar



Fogyatékosiigyi Caucus elsoként értékelte a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo
ENSZ egyezmény megvalosuldsat Europaban” — olvashaté a megyei jogh varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjaban.

A Magyar Civil Caucus hattérjelentésében, mely az ENSZ egyezmény magyarorszagi
megvalodsulasat vizsgalja az alabbiak talalhatoak: >

,»A megvaltozott munkaképességii, ezen beliil fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztatasi
aranya alacsony. A munkaképes koru fogyatékos emberek foglalkoztatdsi aranya becslések
szerint nem ¢éri el a 10%-ot, kozilik is legtobben védett koriilmények kozt, tdmogatott
munkahelyeken dolgoznak.”

A fogyatékos személyek jogairol és az esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvény értelmében, a fogyatékossaggal ¢l6 embereknek jogukban all integralt
munkahelyen, vagy ennek hianyaban védett munkahelyen dolgozni.*

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés céljabol egy olyan palyavalasztasi tanacsadéi rendszer
1étesitése, illetve mikodtetése keriilt meghatarozasra a programban, amely a fogyatékkal €16
fiataloknak és sziileiknek tud segiteni a fogyatékossag mértékével 6sszhangban 1évé munka,
illetve képzés megtalalasaban.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak bdvitése a kiildetése
annak a Kft.-nek, melyet az Onkorméanyzat 1995-ben alapitott Szocio-Produkt Kft. néven, és
amely 2013 februarjatol MIProdukt Kft. elnevezés alatt tevékenykedik. A Kft. a kivalo ar-
érték aranyu szolgaltatasok nyujtasara is nagy hangsulyt fektet. Céljuk, hogy el6segitsék a
megvaltozott munkaképességli emberek visszatérését a munkaba, megadva ezzel szdmukra a
hasznos ¢és termékeny életvitel lehetdségét nyomdajukban, varroddikban ¢és
takaritoszolgéalatuknal.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacidja soran elengedhetetlen a helyi
szintli tarsadalmi szemléletformalas, melynek eszkoze a Miskolci Kommunikaciés Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: MIKOM). A MIKOM — a Miskolc Véarosi Televizio miikodtetésével 24
oran keresztiil, naponta két és fél ora sajat gyartasi miisorral, méasnap reggeli ismétléssel —,
képujsag sugarzasaval, a Miskolci Naplo (MiNap) nevet viseld varosi hetilap szerkesztésével
¢s megjelentetésével, valamint a minap.hu varosi hirportal miikodtetésével kivaloan el tudja
latni ezt a feladatot.

Az RFT és a Miskolci Foglalkoztatasi Paktum kapcsolodasi pontjai:

A megvaltozott munkaképességli emberek munkaerd-piaci integraldsa komplex
megkozelitésmodot igényel, mivel egy egyén munkaerdpiacra torténd Gjraintegralasat szamos
tényezd, valamint a tényezOk kapcsolata, illeszkedése befolyédsolja. Ezek a tényezdk a
munkavallalasi helyzet, a munkaerdpiac szerepldihez kapcsolddnak:

* egyrészt a munkavallalé egyén sajatossagait,

* masrészt pedig a munkahelyet biztosité kdrnyezet, szervezet sajatossagait jelentik.

A torvény hatalya kiterjed valamennyi fogyatékos, illetve a foglalkoztatast hatranyosan
befolydsold  egészségkarosodast szenvedett személyre, fliggetleniil att6l, hogy

® Fogyatékos személyek jogai vagy fogyatékos jogok ? A Magyar Civil Caucus parhuzamos jelentése az ENSZ
egyezményrol, forras: http://mdac.info/sites/mdac.info/files/hungarian_crpd_alternative_report.pdf
* Helyi Esélyegyenl8ségi Program Miskolc Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata 2016-2021.
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munkaképességének  csokkenése milyen mértékli, tovabba munkanélkiilli vagy
munkaviszonyban 4all, illetve egyéb keresdtevékenységet folytat, tekintet nélkiil arra, hogy
egészségi allapota alapjan ellatasban részesiil vagy sem. Jelenleg 6 besorolasi osztaly 1étezik
az emlitett rokkantsag mértékének megallapitasahoz.

A sikeres integracid ¢érdekében hangsulyt kell helyezni a munkaad6i fogadokészség
novelésére, a befogadd kultura 1étrehozasara.

Vannak olyan, minden munkaltatora jellemzé kozds tényezdk, melyek jelentdsen
befolyasoljak a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasi szintjét az egyes
vallalatoknal. Ilyen tényez6 pl. a munkakdrok kialakitasanak nehézsége, a vezetdi hozzaallas
témakore ¢€s a foglalkozas-egészségligyi szakember szerepe. A profitorientalt gazdasagi
szervezetek szemléletvaltasanak eldmozditdsdban a tarsadalmi szerepvallalds fontossaganak
hangsulyozasa mellett kiemelkedd momentum a konkrét gazdasagi elonyokre valo ramutatés.

A munkaeré-piacon egyre inkdbb megfigyelhetd tendencia, hogy mig bizonyos szakmdkban
telitettség van, addig maéshol szakemberhidny alakul ki. Fontos az ilyen ,rések” minél
hatékonyabb beazonositdsa ¢és a kapcsolodd (szakmai, készségbeli) elvarasok feltérképezése.
Az ezekre a lehet6ségekre vald gyors reagalas kulcstényezd a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok sikeres integralt foglalkoztatasa terén.

Miskolc Megyei joga viros Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a fentebb taglalt
helyzetre vald reflektalasként a helyi cégekkel, vallalkozadsokkal valé mindségi
egyittmikodésre. Ennek soran a helyi gazdasagi szektor véleményét, igényeit is igyekszik
elétérbe allitani dontéshozatala soran. Mindezt tokéletesen példazza a 2016. szeptember 9-én
— a Foglalkoztatasi Paktum projekt keretein beliill — megrendezésre keriilt Partneri talalkozé a
Varoshazan, amely k6zos gondolkodasra hivta a gazdasagi élet szerepl6it annak érdekében,
hogy a foglalkoztatasi igényeknek megfelelé képzési és foglalkoztatasi programok
valosuljanak meg.

A TOP-6.8.2-15-M11-2016-00001 szamu ,,Miskolc Megyei Jogi Varos Foglalkoztatasi
Paktum Programja” az Eur6pai Szocialis Alap (tovabbiakban: ESZA) tamogatasaval valosul
meg. Az ESZA célkitiizése, hogy csokkentse a tagorszagok munkanélkiiliségét. A projekt
helyi, illetve térségi szintli foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programokat valosit meg
szorosan egyiittmikodve a Borsod-Abautj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal és a Miskolc
Holding Zrt.-vel. A fejlesztés eredményeként Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
novelni kivanja a helyi foglalkoztatas szintjét és el0segiteni a varos gazdasaganak fejlodését.

A projekt rovid tava célja az alacsony foglalkoztatdsi eséllyel rendelkezd (t6bbszoros
hatranyokkal €16, ugyanakkor motivalhato) személyek munkaerd-piacra torténd belépésének
elokészitése, az 6nallo €letvitelhez sziikséges képességeik erdsitése egyénre szabott, tervezett
¢és Osszehangolt segitségnyujtassal.

A program hosszu tava célja tobbek kozott a megvaltozott munkaképességli allaskeresdk
elhelyezkedésének segitése, a Miskolc Megyei Jogii Véaros teriiletén miikodd vallalkozasok
humaéaneréforras igényének biztositasa gazdasagi tevékenységiik novekedése érdekében.
Ennek eszkozeként képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasa a koz- és gazdasagi
szféra partnerségével.

A program megvaldsitoi foglalkoztatasi egyiittmiikodést (paktumot) hoznak létre, melynek
célja, hogy a varos ¢€s annak vonzéaskorzetére kiterjedden partnerség alakuljon ki a



munkaerdpiacon érintett szervezetek, intézmények kozott. A paktum kozosen kidolgozott
foglalkoztatasi stratégia mentén, a valés munkaerd-piaci keresleten és kinalaton alapuld
képzési, oktatasi és human fejlesztési, illetve foglalkoztatasi programokat dolgoz ki és valosit
meg.

A projekt keretében munkaerd-piaci helyzetelemzés készitésére, foglalkoztatasi stratégia
kidolgozésara és foglalkoztatasi forumok szervezésére keriil sor. A foglalkoztatasi stratégia
megvaldsitdsa sordn képzések szervezése torténik, valamint a résztvevOok érintett
csoportonkénti toborzasa, felkészitése, képzése, a programba bevontak mentoralasa, egyéni
tamogatasa, ¢és a munkaba allok segitése valosul meg. A program sordn befektetés-0sztonzési
tevékenységre, vallalkozasi (start-up) tandcsadasra is sor kertil.

A program tarsadalmi-gazdasagi jelent6sége, hogy a vallalatok uj, megfeleléen képzett
munkaer6hoz jutnak, a célcsoportokban csokkenhet a munkanélkiiliség, ndhet a foglalkoz-
tatottsag, ami biztosabb tarsadalmi hattérrel megtamogatott gazdasagi ndvekedéshez vezethet.
A fejlesztések eredményeként valos munkaerd-piaci igényeken alapuld képzési és tdmogatasi
rendszer jon létre, ami fenntarthaté modon javitja a varos foglalkoztatasi mutatoit is.

A foglalkoztatast eldsegitd projekt kozvetlen célcsoportjat alkotjdk a megvaltozott
munkaképességli személyek. Cél ezen munkavallalok elhelyezkedésének segitése. Tovabbi
célcsoportokat képeznek a teljesség igénye nélkiil a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezdd allaskeresOk; az apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek; a tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek; az 50 év felettiek; illetve az
alacsony iskolai végzettségili személyek.

A projekt kozvetett célcsoportja azok a munkaltatok, akiknél a munkanélkiiliek
elhelyezkedését 0sztonozzik, illetve azon szervezetek, amelyeknek a munkajat, fejlodését
szakmai egyiittmiikodési halézat szervezésével, tandcsadassal ¢és szakmai forumok
szervezésével segitjiik.

A megyei paktummal — melynek tagjai Borsod-Abautj-Zemplén Megyei Onkormanyzat, a
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal ¢és a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara — 0sszehangolasra keriilnek a stratégiai célok. A paktum nagy
hangsulyt helyez a befektetések Osztonzésére, illetve a foglalkoztatds bdvitést szolgald
projektfejlesztésre a tarsadalmi vallalkozasoknal is. Ezeket a szolgaltatdsokat modern info-
kommunikécids eszkozokkel tamogatja, 0sztondzve a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasat, képzését. A vallalkozasokkal torténé aktiv kommunikacié segiti az
allasprofilok  valos igényekhez illesztését, ezaltal a célcsoport munkaerd-piaci
kompetenciainak javitasat.

Foglalkoztataspolitikai innovacio:

Ahhoz, hogy az eurdpai és nemzeti szintli foglalkoztataspolitikai stratégia megvalosulhasson,
olyan helyi szintli kezdeményezésekre is sziikség van, akik a kozvetlen érintett szereploket
Osszekotik. A meglévd munkaerd-piaci eszkoztarakkal az elmult iddszakban szédmos
eredmény sziiletett, azonban a megvaltozott munkaképességiiek rétegének alacsonyabb szintii
szegmensének bevonasa elenyészd volt, ugyanis ezen a teriileten a hagyomanyos programok
mar kevésnek bizonyultak. A megoldas egy komplexebb, tobbszereplds helyi egylittmiikddési
rendszer lehet, mely kezelni tudja az egyidében jelentkezé kiillonboz6 problémakat: piaci
igényekre reagald betanito jellegli képzések (iparkamara, szakképzd centrumok), szocidlis
hal6o (6nkorményzatok, civil szervezetek), tamogatdsi rendszerek (Korményhivatal),
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versenyszféra szerepldi, érdekképviseletek stb. A Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tandcs ezen
egylttmiikodési rendszer kialakitasat hivatott formaba onteni.

A 2015. majus 11-én, Miskolc Megyei Jogi Varos Esélyegyenldségi Tanacsanak
szakbizottsdgaként megalakult Rehabilitdciés Foglalkoztatdsi Tanacs misszidjaként
fogalmazodik meg a fogyatékossaggal €16 €s/vagy megvaltozott munkaképességii személyek
foglakoztatasi ratajanak emelése, ezaltal a célcsoport és csaladtagjaik életszinvonaldnak
emelése, az Onkormanyzat szocidlis terheinek csokkentése valamint az Eurdpai Unids
kotelezettség helyi szinten torténd elérése.

A RFT mukddésének célja:

A Rehabilitacios Foglalkoztatdsi Tanacs miikodésének elsddleges célja az onkormanyzati/
allami, a civil és a versenyszféra szerepldinek bevondsaval eldsegiteni az aktiv kora
fogyatékossaggal ¢l6 és/vagy megvaltozott munkaképességli célcsoportokba tartozo
személyek foglalkoztatasi volumenének javitasa. Altalanos cél, hogy névekedjen a célcsoport
¢letmindsége a foglalkoztatds altal, mely jotékony hatast gyakorol a helyi gazdaséagi
¢lénkdilésre is.

Mit tehet a Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs?

Az RFT tevékenységi kore folyamatosan béviil:

Uj munkahelyek létrehozasat, a munkaban maradast és a

foglalkoztathatésag koriilményeit segit6é projektek szakmai tAimogatasa.
e Foglalkoztatasban érintett szereplok kozotti egyiittmiikodés eldsegitése.
o Erintettek, és az ket képvisel6 szervezetek bevonisa.
e Munkaltatoi igényalapu képzési rendszer fejlesztésében kozremiikodés.
¢ Kiilonb6z6 szakmai és operativ forumok szervezésének generalasa.
e Alternativ foglalkoztatasi formak, innovativ megoldasok felkutatasa,
helyi, térségi szintii adaptaciojuk kezdeményezése.
e Egyiittmiikodés a helyi, orszagos és nemzetkozi szakpolitikai stratégiai
partnerekkel.

e Javaslatok, ajanlasok megfogalmazasa.



A REHABILITACIOS FOGLALKOZTATASI TANACS CELRENDSZERE

Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025) tartalmazza azokat a
kozéptavon elérendd célokat, sziikséges Iépéseket, f6 irdnyokat, amelyek a fogyatékos
személyek — fogyatékossagbol ad6dd — hatranyainak lekiizdését segitik eld. A Programban
foglalt elvek és célok meghatarozasaval eredményes ¢€s hatékony valaszok adhatoak e
hatranyok csokkentésére. A fogyatékos személyek ¢Eletmindségét javitd intézkedések
hozzajarulnak a célcsoport képzettségi szintjének emelkedéséhez, foglalkoztatottsagi szintjiik
novekedéséhez, ¢és ezaltal a teljes tarsadalom szadmara hasznos és értékes eredményeket
hoznak. A Program végrehajtasanak eredményei tdmogatjdk az érintettek aktivitasat,
Onellatasi- ongondoskodasi képességét, hosszu tdvon lehetdséget teremtve ezzel az allami
szerepvallalas csokkentésére.

.... A fogyatékossagot tarsadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a

»
"..' fogyatékos személyeket oOnallo, oOnmagukért felelés jogképes

embereknek kell tekinteni.

Ezért kiilon intézkedések utjan, az oktatason, a nevelésen, valamint a képzésen
keresztiil, tovabba szocialis, egészségligyi, kozlekedési és munkaerd-piaci szolgaltatasokkal
kell segiteni Oket abban, hogy a tarsadalom aktiv és megbecsiilt tagjai lehessenek. Az
Orszagos Fogyatékossagiligyi Program a hatranyok enyhitését az egész tdrsadalom feladatanak
tekinti és azt a célkitlizést is timogatja, amely valtoztatni hivatott azon a kozfelfogason, mely
a fogyatékossagot csupan egészségligyi problémaként kezeli.

Hazank foglalkoztatasi stratégiaja a teljes foglalkoztatas elérését, a munka
mindségenek javitasat, a produktivitas noveléseét, valamint a tarsadalmi kohézio erdsitését és a
befogadas eldsegitését hatarozta meg legfontosabb céljaként. A tarsadalmi kohézid erdsitését
a megvaltozott munkaképességli emberek tekintetében kiilondsen fontosnak tartja.

Ez azt is jelenti, hogy a megvaltozott
munkaképességii emberek munkaerd-piaci
integracioja tarsadalmi és gazdasagi érdekké valt, és
Magyarorszag foglalkoztatasi szintjének emelése
elképzelhetetlen az inaktiv népesség meghatarozo
aranyat  kitevé  fogyatékkal ¢él6  népesség
foglalkoztatottsaganak jelentés novelése nélkiil.
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A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak
legjellemzdobb elényei az Oket foglalkoztatdé munkaltatok, valamint az
erre irdnyuld kutatasok tapasztalatai alapjan a kovetkezok:

1. Sok olyan megvaltozott munkaképességli személy van, akinek 6romet, kihivast jelent
a munka, éppen ezért sokkal motivaltabbak, figyelmesebben, gondosabban, pontosabban
végzik feladatukat;

2. A megvaltozott munkaképességli dolgozok nagyon szeretnének bizonyitani, ami
abszolut meglatszik a teljesitményiikben, emellett altaldban pozitivak, lelkiismeretesek,
mindség-centrikusak, motivaltak és halasak;

3. A megfeleld odafigyeléssel megtervezett munkakorokben a megvaltozott
munkaképességli emberek képesek ¢és tudnak magas hozzdadott értéket jelentd produktiv
munkat végezni;

4. Egyes munkaaddi korok esetében kis energia befektetéssel is kialakithatéak vagy
attervezhetdek a foglalkoztatasra megfelel6 munkakorok;

5. Alacsony fluktuacid mellett lehet a megvaltozott munkaképességii embereket
foglalkoztatni, kevesebbszer valtanak munkahelyet, ha képességeiknek, tudasuknak megfeleld
munkatevékenységet végeznek, ezaltal a cég irant elkotelezett, lojalis munkaer6t jelenthetnek;

6. Szabalykovetok, szigoruan betartjadk a munkahelyi, munkavédelmi eldirasokat;

7. A befogadasuk kozosségépitd erdként javitja a munkamoralt, erdsiti a tobbi dolgozd
szervezet iranti elkotelezettségét is; noveli az egymassal szemben tanusitott toleranciat,
tiszteletet;

8. PR-CSR értéke lehet az okosan ¢és megfelelden kommunikalt rehabilitacios
foglalkoztatasnak: A vallalat megitélését pozitivan befolydsolhatja, ha koztudotta valik, hogy
érvényesiil az esélyegyenldség elve a munkaerd-kivalasztas €s a beilleszkedés folyamataban;

9. Gazdasagi érdek: a rehabilitdcios hozzdjarulds kivaltasan tal igénybe lehet venni
kiilonbozé tamogatasokat, amelyek mellett tobbet lehet lefaragni a foglalkoztatés
koltségeibdl;

10.  Kiilonb6zd palyazatok elbirdlasa sordn eldnyként jelenhet meg a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasa, az esélyegyenldség biztositasa;

11. A hiedelmekkel ellentétben a megvaltozott munkaképességii dolgozok nem mennek
gyakrabban tappénzre, mint a nem egészségkarosodott kollégak;

12.  Bizonyos célcsoportok konnyen toborozhatéoak az 4llami vagy civil szervek

segitségével.

A foglalkoztatasi hatranyok kezelését c€lzo tapasztalatok, irdnymutatasok az integralt
foglalkoztatast, s ebbdl kovetkezden az aktiv beavatkozasok prioritasat hangstlyozzak.
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A Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tandacs célrendszere

A megvaltozott munkaképességli emberek sok esetben a tartds munkanélkiiliséget

kovetéen keriilnek kapcsolatba a szolgaltatoval, munkaltatoval. A kialakult életvezetési

stratégiak, a fogyatékossagbdl, illetve egészségkarosodasbol fakadd hatranyok és akadalyok, a

tarsadalmi elditéletektdl valo félelem, illetve a nyilt munkapiacon torténd munkavallalds

magas kovetelményszintje miatt ezek az allaskeresdk nem eléggé motivaltak a jelentkezd

akadalyok lekiizdésében. A megvaltozott munkaképességii munkanélkiili csak gy valik

érdekelté a nyilt foglalkoztatasban, illetve a rehabilitacid vallalasaban, ha a szolgaltatasok

érdemi elmozdulast eredményeznek foglalkoztathatdsagi szintjiikben, 4ltala valddi integracios

esélyekkel tud kilépni a nyilt munkaerd-piacra, ahol magasabb jovedelmet érhet el.
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A fogyatékkal ¢l6, megvaltozott munkaképességli ember szempontjabdl az integralt
foglalkoztatasban vald részvétele azért is fontos, mert ,.elszigetelddésiikbol” kitorhetnek,
masrészt emberi tartasuk, Onbecsiilésiik noéhet, javulhat az életmindségiik €s szocidlis
biztonsaguk.

akadalya a piacképes, korszerii szaktudas és szakképzettség hianya. Az alacsony iskolai
végzettség, képzettségi hidnyok mellett egyéb tényezdk is nehezitik egy-egy uj szakma
clsajatitasat, korabbi ismeretek fel- és tovabbfejlesztését. Az elmult évek ellatasra koncentrald
szemlélete, a hosszi tavolmaradds a foglalkoztatasbol, a karosodott emberek formalis —
teljesitményelvaras és elismerés nélkiili — foglalkoztatasa, a meglévd képességek leépiilése
mellett az 6nbecsiilés, onértékelés devalvaldodasahoz is vezetett.

Komplex rehabilitaciora minden megvaltozott munkaképességii embernek sziiksége
lenne, aki legalabb 3 éve inaktiv, vagy aki karosodasa kovetkeztében eddig gyakorolt
foglalkozasat, a foglalkozasi csoport egyéb foglalkozasait sem tudja gyakorolni. Nem lenne
szabad azokra lesziikiteni, akik pénzellatasért folyamodva rehabilitalhatbaknak mindsiilnek,
mert erre jellemzden az Gtvenedik életév betdltése utan keriil sor, gyakran hosszabb leépiilést
kovetden.

Mind a Kkutatasi eredmények, mind a A

tapasztalatok azt tamasztjak ala, hogy a megvaltozott
munkaképességit emberek be- illetve visszavezetése a

munka vilaga ossztarsadalmi érdek, amihez ezen

modszertan célrendszere is illeszkedik és eldsegiti annak

széles korti 0sszefogason alapul6 elérését.

Az egyértelmlien korvonalazodik, hogy az érintett szereplok — allam /
onkormanyzat, munkaadok, megvaltozott munkaképességli munkavallalok, szakmai
szolgaltatok — egyiittes részvétele és felelds szerepvallalasa nélkiil nem lehet realis cél
az integralt foglalkoztatas, a probléma igy is komplex megkozelitést igényel. Az egyén
munkaerd-piacra torténd belépést, reintegralasat ¢s hatékony munkahelyi viselkedését
(mint ahogy eddig is tagoltuk), szamos tényezd befolyasolja: egyrészt a munkavallalo
egyén sajatossagai, masrészt a munkahelyet biztositdé kornyezet, harmadrészt a
tarsadalom, a gazdasag. De nem csak ezek figyelembe vétele, hanem a kapcsolatuk,
Osszehangolasuk is hatast gyakorol az integracidra. Ez az egymashoz vald illesztés
kiilonosen fontos tényezdévé valik, ha a szereploknek specialis jellemzdi és sajatos
viszonya van. Az RFT ¢letre hivdsa pont ennek a folyamatnak a hatékony mitkodését
hivatott szolgélni: a meghataroz6 tényezOk feltardsa és a kiillonbozd szereplok
illesztésének eldsegitésével valositja meg a célcsoport foglalkoztatdsanak eldsegitését.




. Allam /
Onkormanyzat

Munkaltaték

Megvaltozott
munkaképességiliek

Az RFT misszioja a foglalkoztathatosag javitasa. A foglalkoztathatosag az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégia kozponti kategoridja. Jelentése: az emberek alkalmassaga és
képessége arra, hogy foglalkoztassak Oket. Egyfeldl képesség- és képzettségbeli megfelelést
jelent, masfeldl pedig azokra az Gsztonzokre és lehetOségekre vonatkozik, amelyekkel az
egyéneket allaskeresésre késztetik. Ennek megfelelden magéaban foglalja a fellépést a szocialis
kirekesztédéssel szemben, mivel moralis és politikai szempontbol egyarant elfogadhatatlan,
hogy a tarsadalom egyes csoportjainak — még ha kiilonboz6 segélyek folytan alapvetd
megélhetésiik biztositott is — esélyiik sincs arra, hogy a szegénységi csapdabol kikeriilve
életszinvonaluk érzékelhetden javuljon. A tartdosan akadalyozott emberek foglalkoztatasanak
legfébb akadalya alacsony foglalkoztathatosagi szintjiik. Ez azt jelenti, hogy e célcsoportnak
lényegesen alacsonyabb az iskolai végzettsége; kevesen rendelkeznek keresett szakmai
képzettséggel, munkavallaldsi, munkavégzési képességeik, készségeik megkoptak, igy a
munkaltatok szamara nem értékes munkaerdk. °

A RFT szakmai prioritasai a foglalkoztathatosag javitasa érdekében egyarant
fokuszalnak az emberek tudasanak és készségeinek fejlesztésére annak érdekében, hogy
alkalmassa valjanak a foglalkoztatdsra, a tdmogatott programokon keresztiil segitik az
allaskeresést, a munkaerdpiacra vald belépést vagy visszatérést, valamint Osztonzik a
munkaltatokat arra, hogy minél nagyobb nyitottsagot garantaljanak a célcsoport
foglalkoztatasa terén. Az RFT igazodik a helyi-térségi munkaer6-piaci sajatossagokhoz és
gazdasagi lehetdségekhez, a széles korii szakmai partnerség egylittmiikodési rendszerének
kialakitasaval minden, a foglalkoztathatosag ndvelésében érintett szerepld szamadara biztosit
aktiv kooperacios platformot.

Az RFT Kkiilonb6zo célteriiletek megvalésulasat részesiti elonyben:
Akkor van esély a foglalkoztatas megvalosuldasara, ha az ¢érintett személyek olyan
szolgéltatasokban részesiilnek, amelyek célzottan a foglalkoztathatosdg javitasat, a
munkavallalasi és munkavégzési akadalyok elharitasat szolgaljak.

Az RFT az alabbi tevékenységformdk létrehozasanak szakmai tamogatasat helyezi
elotérbe a foglalkoztathatosag javitasa érdekében:

® A foglalkozasi rehabilitacio elmélete és gyakorlata, Szell3 Janos (szerk.), ELTE BGYTF Budapest, 2009
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Képességek, kompetenciak fejlesztése

Képzési lehetdségek teljes korti elérhetove tétele (fizikai, kommunikécios ¢és
modszertani akadadlymentesités — rugalmas, modularis formak muikoddtetése)

Képzésre felkészités (motivacios, kommunikacios tréning, tanulasmodszertan,
felzarkoztatés, korrepetalas, vizsgastratégiak elsajatitasa)

Munkavallalasra felkészité tréningek, tanacsaddsok: kooperacios képesség;
egylttmiikodési készség; dontési, feleldsségvallalasi képesség; onallosag és teljesitd
képesség

Testi és mentalis allapot javitdsa (személyiség fejlesztés, onalld életvitelt eldsegitd
foglalkozasok stb.)

Tanulast és munkavallalast akadalyozo pszicho-szocialis problémak kezelése
Folyamatos mentoralas, lemorzsolodas megakadalyozasa

A munkavallalas elésegitése:

Motivacids szint ndvelése

Munkavallalast akadalyozo6 tényezok (pl. szocidlis, mentalis, egészségi) feltarasa, a
megoldés segitése

Megteleld munkahely megtaldlasanak segitése (kdlcsonds megfelelés vizsgélata)
Munkaltatok  megnyerése, informalasa  (tdmogatasokrol, kedvezményekrol,
foglalkoztatasi, rehabilitacios kotelezettségekrdl, jogszabalyokrol, fogyatékossag
jellemzdirdl)

Munkakorre vonatkoz6 alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

Munkakiprébalas

Munkatapasztalat-szerzés elésegitése

A munkavégzés tamogatasa:

Munkaltatok és munkatarsak felkészitése a tartosan akadalyozott dolgozé fogadasara
fizikai, kommunikacids €s egyéb akadalyok elharitasa

Munkahely, munkakornyezet adaptaldsa az egyén adottsdgaihoz, a leghatékonyabb
munkavégzés érdekében

Segités a munkafolyamat betanitdsaban

Sziikség estén személyi segitd biztositasa

Személyi szallitds megszervezése a munkahely és lakohely kozott

Beilleszkedés segitése (pl. pszicholdgiai tanacsadds, kozosségi és onallo életre
nevelés, hidnyos szocializacid potlasa, csoportkohéziot erdsitd tréningek,
konfliktuskezelés)

Utan-kovetés, munkaban tartas egészségiigyi, pszicho-szocialis timogatasa

Tarsadalmi és kozosségi 6sztonzok:

Kiilonb6z6 szakmai forumok mikodtetése: trendek, informaciok, tamogatdsok,
programok ¢és egyéb lehetdségek kozkincesé tétele

Partnerségek, kiilonbozd érintettek egyiittmiikodésének eldsegitése

Specidlis  allasborzék, tematikus foglalkoztathatosdgot eldsegitd programok
megvaldsitasa

Jo gyakorlatok bemutatésa, befogadé munkaltatok elismerése

Széles korti tarsadalmi szemléletformalas



AZ RFT KOZVETLEN CELCSOPORTJA

Az ¢érintett célcsoport hazai meghatarozasa hasonléan az Eurdpai Unidban hasznalt
megfogalmazasokhoz nem egységes. Hétkdznapi értelemben gyakran szinonimaként
hasznaljak az egészségkarosodott, a fogyatékos, megvaltozott vagy csokkent
munkaképességii, rokkant szavakat, holott ezek eltéré fogalmak, eltéré tartalommal,
tovabba az egyes kategériakba tartozas alapjan eltéré jogok illetik meg, és mas-mas
kotelezettségek terhelik az egészségkarosodassal €16 személyeket.

A foglalkozasi rehabilitdcioban érintett munkavallaldi célcsoport fogalmi meghatarozasa nem
egyértelmii, a definiciok nem stabilak, és ez az anomdlia a munkaltatok befogado
magatartasara is negativ hatassal van.®

Egészségkarosodas, az egész szervezetre vonatkoztatott, a szervezet felépitésében,
funkcioiban betegség, sériilés vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében kialakult
kedvez6tlen valtozas;

A rokkantsag az embernek, mint tarsadalmi lénynek a tarsadalmi funkcioi betdltésében
bekovetkezd zavara, vagyis az egyén tartés akadalyozottsagat jelenti valamely olyan
tevékenység ellatasaban (Onellatas, tanulds, keresOképesség stb.), amelyet egyébként neme,
kora és tarsadalmi szerepe alapjan el tudna latni.

A fogyatékossag az emberi funkciok (szenzoros, motoros,
mentalis funkciok, mint a jards, latas, beszéd, kommunikacio)
részleges vagy teljes, atmeneti vagy végleges zavara.

»~A fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai, értelmi,
pszicho szocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozddasaval — ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb

jelentds akadalyokkal kdlcsonhatdsban a hatékony és masokkal
997

egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja
Szakmai munkaképesség, a jelenlegi vagy az egészségkarosodast megel6z6 munkakdrben,

illetve a képzettségnek megfelel6 mas munkakdrben valo foglalkoztatasra vald alkalmassag;

® Cseh Judit, Doktori értekezés, Pécsi Tudoméanyegyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar, 2014
N fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény
Ertelmez6 rendelkezések 4§ (a)
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Rehabilitacio, a jogszabalyban meghatarozott orvosi, foglalkoztatasi, szocialis, képzési €s
egyeb tevékenységek komplex rendszere, amelynek célja az egészségkarosodast szenvedett
személy szakmai munkaképességének biztositasa.

A megvaltozott munkaképességii személyek megfogalmazis, a munka vildgahoz
kapcsolddik, mivel azt a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolyasolja a karosodas
(betegség), fogyatékossag vagy rokkantsdg az egyén munkavallalasat, munkahelyének
megtartasat, vagyis az egyént a foglalkoztathatésag szempontrendszerén keresztiil mindsiti.

A foglalkoztatas eldsegitésérol €és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. térvény
szerint megvaltozott munkaképességili az a személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos,
vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi €s munkahely-megtartasi esélyei
testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.

A torvény hatalya kiterjed valamennyi fogyatékos, illetve a foglalkoztatdst hatranyosan
befolyasolo  egészségkarosodast szenvedett személyre, fliggetleniil attél, hogy
munkaképességének  csokkenése milyen mértékli, tovabbd munkanélkiili vagy
munkaviszonyban all, illetve egyéb keresdtevékenységet folytat, tekintet nélkiil arra, hogy
egészségi allapota alapjan ellatasban részestil vagy sem.®

Az egészségi allapot, folyamatosan valtozik, betegségek, sériilések hatasara rosszabbodhat, de
az orvosok gyogyitd munkajanak, a gydgyszereknek és az orvosi rehabilitdcionak
koszonhetden javulhat is. Ahhoz, hogy egy megvaltozott munkaképességii illetve fogyatékos
személy a munkaerOpiacon egészségi allapotdnak megfeleldé munkakorben el tudjon
helyezkedni sziikséges aktudlis allapotanak szakértdi véleményezése.

A komplex mindsitési eljaras a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsainak
megallapitasdhoz kapcsolodik. Ugyanakkor érdemes tudni, hogy a mindsités nem feltétele a
foglalkoztatasnak, tehat nem kotelezd elsd 1épcséje, de természetesen mind a
munkavallalonak, mind pedig a foglalkoztatonak eldnye szarmazhat beldle, ha komplex
mindsitéssel rendelkezik az 4llast keresd szemeély. A komplex mindsitési eljaras
kozéppontjaban az érintettek megmaradt egészségi allapota, valamint a hasznosithato
képességeinek feltarasa és fejleszthetdsége all.

A komplex mindsités célja a megmaradt egészségi allapot felmérése: a rehabilitacid
elokészitése annak érdekében, hogy a vizsgalaton résztvevd személy sikeresen eljuthasson
elsésorban a nyilt munkaerdpiacra, egészségi allapotat nem veszélyeztetd munkakérbe.”

A komplex mindsités megéllapitdsdhoz 6 besorolasi osztaly 1étezik a rokkantsag meértékének

megfelelden:

8 Mité] lesz valaki megvaltozott munkaképességii munkavallalo? Forras: www.hrportal.hu
°A komplex mindsités Forras: www.rehabportal.hu


http://www.hrportal.hu/

Bl-es kategoOridba tartozik, akinek az egészségi dallapota 51-60% kozott van, és
foglalkoztathatosaga rehabilitdcioval helyreallithato,

B2-es kategoriaba tartozik, akinek az egészségi allapota 51-60% kozott van és
rehabilitalhatosag szocialis szempontl vizsgalata alapjan a rehabilitacidja nem javasolt.

Cl-es kategoridba tartozik, akinek az egészségi allapota 31-50% kozott van és tartds
foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

C2-es kategoriaba tartozik, akinek az egészségi allapota 31-50% kozott van, de rehabilitacioja
nem javasolt.

D kategoridba tartozik, akinek egészségi allapota 1-30% kozott van és orvos szakmai
szempontbol onellatasra képes, kizarolag folyamatos timogatassal foglalkoztathatod

E kategéridba keriil, akinek egészségi allapota 1-30% kozott van €s orvos szakmai

szempontbol onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.'?

Eurdpai kitekintés
»A fogyatékos emberek heterogén csoportot A fogya tékkal élék
alkotnak. Mint a tirsadalom minden rétege, a ESO)VSIA 16 Jog okat élveznek

fogyatékos emberek is igen sokrétii csoportot T
képeznek, és csak az a szakmapolitika sikeres, 20102020 as suirbpal stratégia
amely tiszteletben tartja azt a sokféleséget.”- 7
fogalmazta meg a Madridi Nyilatkozat anno 2002-
ben. Tovabba megfogalmazzak, hogy a fogyatékos
emberek nem jotékonykodast, hanem esély-
egyenldséget akarnak. Azota sok minden tortént: az
Eurépai Uni6 kiemelkedd hangsulyt fektet a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara
az egyenlé banasmod kovetelményének megvaldsulasan beliil. Az EU-ban mintegy 80 millio
ember, a népesség egyhatoda ¢l valamilyen fogyatékkal. A tarsadalmi és a gazdasagi életben
valo teljes értékll részvételiiket gyakran felfogasbeli és kornyezeti akadalyok gatoljak. A
fogyatékkal €16k korében raadasul a szegénység is 70%-kal magasabb, mint az atlag. Az
Eurépai Bizottsag 2010-2020 kozotti idOszakra vonatkozd fogyatékossagiigyi stratégiaja a
kovetkez0 megallapitasokat teszi: ,,4A stratégia felkéri a tagallamokat, hogy olyan dtfogo
jogszabalyok fogadjanak el, melyek a fogyatékossaggal élo jogait tobbek kozott a

foglalkoztatas teriiletén szélesitik, erositik. Az Eurdpai Bizottsag hisz abban az

107/20123.(11. 14) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol
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ertektobbletben, amit a fogyatékkal élo személyek egyes tag dallamokbeli koriilményei kozotti
eltérések megsziintetését célzo Unios fellépés teremt, ideértve valamennyi médiatestiilet
osztonzeset arra, hogy segitsék eld, hogy az emberek tisztaban legyenek a megvaltozott
munkaképessegiiek képességeivel és hozzajaruldasaival, csékkentve ezzel a veliik szemben
tamasztott sztereotipidkat a foglalkoztatasban, oktatasban és egyéb teriileten. Felhivja
tovabba a tagallamok figyelmét arra, hogy kovessék nyomon a fogyatékossaggal élok szamat
annak érdekeében, hogy megvalosulhassanak az Europa 2020 Stratégianak a munkanélkiiliség,
iskolai lemorzsolodas és a szegénység mérséklésére iranyulo célkitlizései A mindségi
munkahelyek biztositjak a gazdasagi fiiggetlenséget, eldsegitik a személy fejlodését, és a
legjobb védelmet nytjtjak a szegénység ellen. A Bizottsag javitani kivanja a fogyatékkal élok
foglalkoztatasi helyzetét. Kiilonos figyelmet fordit a fogyatékkal €16 fiatalok nehézségeire.
A szocidlis partnerekkel konzultalva figyelembe veszi a munkakdriilményeket és a szakmai
el6- menetelt. Az egyéb intézkedések kozé tartozik a munkahelyek akaddlymentesebbé tétele,
a gyakorlati képzések tamogatasa és a fogyatékkal él6 személyek nyitott munkaerd-piaci
hozza- férésének javitasa védett foglalkoztatasban. Mivel sok fogyatékkal élének van
sziiksége segitségre, egyre nagyobb igény van gondozdkra és szolgaltatokra. A tagallamok
Osszhangba hoztak foglalkoztataspolitikdjukat az europai irdnyelvekkel. Az intelligens,
fenntarthat6 és befogadasra épiilé novekedést célzd Eurdpa 2020 stratégia Eurdopaban 75%-0S
foglalkoztatasi aranyt ttizott ki célul. Ennek eléréséhez novelni kell a fogyatékkal élok
munkaerd-piaci befogadasat, ez viszont egy masik cél elérését is segiti majd, amely szerint

2020-ig 20 millié eurodpait kell kiemelni a szegénységbdl.

A célcsoport hazai helyzete: ropIATEROSShoeAL fulr SRNSIIE

A 2011. évi népszamlalason a 49 1ezer )}
fogyatékossagra iranyulé kérdés meg- NEPESSEG %
valaszolasa onkéntes volt, a lakossag 89%-a b 0

adott meg valaszt. 2011-ben a fogyatékkal

¢lok szama 490.578 £6 volt, ez a népesség 5 T

szazalékat jelenti. Megjegyzendd, hogy a \ HOZGASSERILT
népszamlalds ezen adatsora Onkéntes CYENGEILAT

adatszolgaltatasra épiil, a fogyatékossag . 47%
,mindsitése” szubjektiv. Az el6z6 népszam- NAGYOTHALL 15% 232ezer
lalashoz képest a magukat fogyatékkal 13ezer

¢loknek vallé személyek szama csokkent, 13%

ennek oka lehet modszertani (2011-ben mar 63ezer

a tartdos betegségek kiilon kategoriaban grafika: KSH

1 Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag: Europai Fogyatékossagiigyi Stratégia2010-2020. Brusszel2011. szeptember 21.



szerepeltek), de szarmazhat abbol is, hogy a fogyatékossag fogalma (kiilondsen a kapcsolodod
szocialis ellatdsok okdn) az érintettek korében modosult. A nemek szerinti arany nem tér el
jelentdsen a teljes népességétol, a fogyatékkal él6k 53 szazaléka né. Koziiliikk tobben egynél
tobb fogyatékossagot is jeleztek, Osszesen 561 ezret. Szaz fogyatékkal ¢él6 atlagosan 123
fogyatékossagot jeldlt.

KSH 2011: A fogyatékossaggal él6k korcsoport és a fogyatékossag tipusa szerint

Osszes

A fogyatékossag tipusa -14 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80— en

Mozgassértlt
4573 2391 5256 9573 16861 50416 56430 51059 35647 232206

Gyengénlato, aliglaté
2344 1717 3238 4377 5811 12555 12695 14593 16100 73430

Vak
247 186 457 699 780 1358 1635 1724 1968 9 054

Ertelmi fogyatékos
6 094 4083 7 307 7719 6 076 5182 3050 1854 1414 42779

Autista

2598 735 1071 364 165 88 46 32 21 5120
Mentalisan sérlt
(pszichés serlt) 1648 1059 2804 5216 7392 12770 6897 4517 3962 46265
Nagyothallo

1596 865 1864 2827 3831 8005 10959 14055 19012 63014
Siket

378 264 645 1025 1190 1544 1366 1141 1018 8571

Siketvak (latas- és
hallasserdlt) 124 61 141 172 245 592 603 583 741 3262
Beszédhibas

2151 760 1422 1746 1767 2559 2057 1320 746 14528
Beszédfogyatékos

1962 598 1114 1070 1076 1614 1637 1123 719 10913
Sulyos belszervi
fogyatekos 2160 764 1546 2618 4224 11887 10379 8224 4846 46648
Egyéb

260 105 146 205 267 519 364 261 150 2277

Ismeretlen

2329 999 1687 2803 3961 8804 7756 5507 3274 37120

Fogyatékossaggal

él6k 23190 11931 23059 33817 45102 98384 98744 88033 68318 490578

A fogyatékkal €16k csaknem tobb mint 70 szazaléka 50 évesnél idésebb. A legnagyobb
csoport, a 232 ezer ot szamlaldo mozgassériiltek tobbsége az idésebbek kozé tartozik, tobb
mint 80 szazalékuk 50 évnél idésebb.

A fogyatékkal ¢lok 56 szazaléka legfeljebb altalanos iskolat végzett. Az altalanos iskolat be
sem fejez6k aranya viszonylag magas az értelmi fogyatékosok és a beszédfogyatékosok
kozott, valamint — a fiatal korukkal is 0sszefliggésben — az autistdk kozott. A nagyothalloknak
¢€s a mozgassériilteknek ugyanakkor 9—10 szazaléka egyetemi vagy foiskolai végzettségl.
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2011-ben 1.648.413 6 jelolte magat tartos betegnek.

KSH: A tartésan betegek csaladi allapot, korcsoport szerint, 2011

Kor(’:soport, Nétlen, Hazas Ozvegy Elvalt Osszesen
éves hajadon
9 39 368 - - - 39 368
10-19 51 426 60 7 13 51 506
20-29 40 217 4812 31 576 45 636
30-39 38 891 36 645 506 8973 85 015
40-49 29 129 82 676 4718 30 167 146 690
50-59 30 995 211 427 36 180 70 091 348 693
60-69 17 661 242 321 91 523 59 106 410611
70-79 9 238 150 898 150 076 27 768 337 980
80— 4 884 43 079 125 208 9743 182 914

Osszesen 261 809 771918 408 249 206 437 1648 413

A 15-64 éves magyar népesség kozel 14%-a valamilyen, a munkavégzést korlatozo
betegséggel vagy fogyatékossaggal €él. Ennek a kozel 1 millids csoportnak a haromnegyede
valamilyen joléti ellatasban részesiil, és kevesebb, mint negyediik dolgozik.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2011. évi jelentése alapjan Magyarorszagon 767 ezer {0,

a 15-64 éves lakossag 11,6%-a, vagyis minden

Minden tizedik ember

tizedik aktiv koru személy tekintheto
megvaltozott munkaképességiinek.

2011-ben az 1 millio 472 ezer
maganhéaztartasban  ¢€l6  tartésan  fennalld
egészségi  problémat, betegséget, illetve
korlatozottsagot jelzd 15-64 éves személy (685
ezer férfi, illetve 787 ezer né) 52,1%-a  FEVA O8RS (W0 a EL RN ELRiord |4

nyilatkozott gy, hogy a munkavallalasban,

illetve munkavégzésben egészségi allapota miatt akadalyozva érzi magat. Ez az
Osszességében 767 ezer f6 — 354 ezer férfi és 413 ezer nd — tekinthetd tulajdonképpen
megvaltozott munkaképességlinek, hiszen 6k azok, akiknek a munkaerd-piaci jelenlétét
egészségi allapotuk valamilyen mértékben hatranyosan befolyéasolja. Az egészségi problémak,
korlatozottsagok jelentkezési valdszinliségével egyiitt — attdl természetesen nem fliggetleniil —
az ¢letkor eldrehaladasaval a megvaltozott munkaképesség valoszinlisége is fokozatosan
novekszik. A megvaltozott munkaképességliek tobb mint négyotdde (621 ezer f6) a 45-64

éves korcsoportba tartozik, ezen beliil mintegy kétharmaduk 55-64 éves.



A megvaltozott munkaképességiiek aranyanak alakulasa a 15-64 évesek korcsoportjaiban
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I Megvaliozott munkaképességi B 0 Megy altozof munkaképességld nd

—— 15-64 éves megvaiozolt munkaképességl ik —— 15-64 éves meg dlozolt munkaképességi nd
Megvaltozott munkaképességiinek az mindsiilt, aki valamilyen tartds, legalabb 6
honapja fennallo egészségi vagy szervi eredetii problémaval kiizd, és ez a munkavégzés
valamely dimenzidjat (munkavégzés hossza, jellege, munkahelyre torténd kozlekedés
stb.) tekintve 6t korlatozza. Ennek a definicidnak 2015-ben a vizsgalt 19-64 éves népesség
11,3%-a, 681 ezer {6 felelt meg, ami meglehetdsen magas arany, és lényegében azonos volt az
eléz6 felvételben mérttel (2011-ben 11,6% volt).™
A lakohely telepiiléstipusa szerinti adatok azt mutatjdk, hogy a betegségek eldfordulésa,
illetve annak kovetkeztében az akadalyozottsag, vagyis a megvaltozott munkaképesség
valoszinlisége a kozségekben magasabb, Budapesten alacsonyabb, mikdzben a varosokban
jelenlétiik népességen beliili aranyuknak megfelelden alakul. A 15—64 éves népesség 34,8%-a
ugyanis kozségekben, 17,3%-a Budapesten él, a megvaltozott munkaképességiieck korében
azonban komoly aranyeltolodas figyelheté meg. Koriikben négyszer annyian (40,4%) vannak
a kozségekben €16k, mint a budapestiek (11,1%).

A megvaltozott munkaképességiiek aranyanak alakulasa régiok szerint

%
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I Megy dltozof munkaképessagl i [ Megy altozott munkaképessagl nd

—&— 13-4 éves megydliozolt munkaképességl iri —&— 15-G4 éves meqvalinzott munkaképességl nd

12 www. ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkaerohelyz/munkaerohelyz15pdf. (2016. oktober)
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Az egészségi allapotra, illetve a korlatozottsagra vonatkozo kérdésekre adott valaszok alapjan,
a nok nagyobb aranyban minésiilnek megvaltozott munkaképességiinek (nék 11,9%
szemben a férfiakra jellemzo 10,7%-kal). A megvaltozott munkaképességilick 4/5-e a 4564
év kozotti korosztalybol keriilt ki, tehat az életkor eldrehaladésaval — bar ennek a megromlott
egészségi allapot nem sziikségszerli velejardja — az egészségi problémak korlatozzak
leginkabb a munkavégzést. Nemt6l fiiggetleniil minden harmadik 60—64 éves olyan egészségi
problémaval kiizd, ami neheziti, vagy akar lehetetlenné is teszi szdmukra a munkavégzést.
Mivel az egészségi allapot erdsen fiigg a tarsadalmi statustol, illetve a szellemi munka
kevésbé indukal mozgasszervi problémakat, ami a leggyakrabban emlitett korlatozé tényezo,
igy érthetd, hogy a megvaltozott munkaképességiliek aranya miért csokken az iskolai
végzettség emelkedése mentén. A végzettség szintje szerinti eltérés azonban igy is meglepod.
Mig 100 felséfokti végzettségli 19—64 évesbdl minddssze 3 tartozott a megvaltozott
koziil minden huszondtodik. A népesség iskolai végzettség, kor és nem szerinti megoszlasatol
nem fiiggetleniil, de azzal teljes egészében, nem magyardzhaté moddon kiilonbozott
megyénként is a megvaltozott munkaképességiiek arénya.13

A célcsoport egészségi helyzete

Az egészségi probléma a megvaltozott munkaképességliek 35%-andl mozgasszervi eredetli
volt, és ami ezzel 0sszefligg, a képességek romlasa elsédlegesen a mozgésos tevékenységeket
érintette (79% az ebben vald korlatozottsagot jeldlte meg). Masodik helyen, kozel 30%-0s
érintettséggel a keringési rendszer betegségei alltak. A vezetd egészségi problémak sorrendje
a férfiaknal és a n6knél megegyezett, de a férfiaknal, vélhetden azért, mert kozottiik tobben
végeznek erdkifejtéssel, mozgassal jaro fizikai munkat, a mozgasszervi problémak lényegesen
gyakoribbak, mint a keringési rendszer betegségei.™

A célcsoport munkaeré-piaci helyzete

A munkaerd-piaci részvételt akadalyozo tényezOk A megvaltozott munkaképességliek legfébb
jellemzdje, hogy tartdsan fennalld egészségi problémajuk, betegségiik, funkciondlis zavaruk,
illetve egyéb egészségbeli korlatozottsaguk miatt nem tudnak olyan életvitelt folytatni, mint a
hozzéajuk hasonlé demografiai ismérvekkel rendelkezd egészséges tarsaik. Attol fiiggben
valnak a munkaerdpiac szerepléivé vagy kirekesztettjeivé, hogy milyen mdodon és mértékben
akadalyozottak a munkavégzésben, illetve sziikség esetén megkapjak-e azt a fajta segitséget,

ami foglalkoztatasukat, munkaerd-piaci (re)integraciojukat lehetoveé teszi.

3 www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkaerohelyz/munkaerohelyz15pdf. (2016. oktéber)
1 www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkaerohelyz/munkaerohelyz15pdf. (2016. oktober)
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Azokon a teriileteken, ahol nagyobb az allaskinélat, tobb az allaslehet6ség, a megvaltozott
munkaképességlieck is  nagyobb  eséllyel (re-)integralodnak a  munkaerdpiacra.
Foglalkoztatottsaguk azonban még a kedvezd helyzetli nyugat-dunantuli, illetve kdzép-
magyarorszagi régioban is rendkiviil alacsony; ezekben a régiokban is legfeljebb
egyotodiikknek van lehetOsége jovedelemszerzd tevékenységet végezni (mikdzben az

egészségesek haromszor ekkora aranyban dolgoznak).

A megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasi és
munkanélkiiliségi ratajanak alakulasa régiok szerint

Kozéap-Magy arorszag

Dék-AIGId Py T, Kiizép-Dunaniil

Eszak-Alild - - Nyugat-Dundniil

Eszak-Magy arorsag ‘Dél-Dunantil

s [ 2] Alt0Z 0 munk aképességiek foglalkoztatisi ratija

s 2] ¥ Al0Z 0l munk aképességiek munkanélkiliségi ratija

A 2011 évi statisztikai adatok alapjan, a legnagyobb hatranyt az Eszak-Magyarorszigon
¢loknek kellett elszenvedniiik, ahol foglalkoztatasi ratajuk 13%. Kiilonosen Nograd és
Borsod-Abatj-Zemplén megye megvaltozott munkaképességliinek nehéz a helyzete; az
elobbiben minden tizedik, az utobbiban pedig minden hetedik-nyolcadik dolgozott.

2015.-ben a 19-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 66,4%, ezen beliil a megvaltozott
munkaképességiieké 20,8%. Eletkor szerint a legmagasabb rata a 45-49 éves korosztalyt
jellemezte, fliggetleniil az egészségi statustol.

A megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasi rataja az iskolai végzettségtdl nagyjabol
annyira fligg, mint a munkaképességiik birtokaban levokeé, a regionalis kiilonbségek viszont,

az allapot el6fordulasi gyakorisaganak er6s megyei eltérése miatt, nagyobbak.
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Foglalkoztatas & juttatasok viszonya: amivel a foglalkoztatési rata a legerdsebb korrelaciot
mutatja, az értelemszerlien az, hogy részesiilnek-e az érintettek valamilyen juttatasban, vagy
sem. Azok, akik a kritériumok szerint megvaltozott munkaképességlinek szamitottak, de
pénzbeli ellatast nem  kaptak, 53%-ban dolgoztak, viszont a megvaltozott
munkaképességlieknek azt a 73%-4t, akik nyugdijban vagy jaradékban részesiiltek, mindossze
12%-os foglalkoztatasi rata jellemezte.

Az alacsony foglalkoztatasi rata a megvaltozott munkaképességiick esetében magas (18%-05S)
munkanélkiiliségi ratdval parosult. A legmagasabb (23,1%) a pénzbeli juttatdsban nem
részesiilok esetében volt, de a rokkantsagi ellatast kapok korében is — vélhetden a juttatas
alacsony Osszege miatt — 6,5%-0s. A munkanélkiiliségi rita a megvaltozott
munkaképességlieknél is erdsen iskolai végzettség fliggd, de a magasabb iskolai végzettség,
beleértve a diplomat is, esetiikben kisebb védelmet jelent a munkanélkiiliség ellen, mint az
egészségi problémaval nem kiizdéknél.

A megvaltozott munkaképességiiek kozott sokkal magasabb az atipikus forméban dolgozdk
aranya, mint azok kozott, akik teljesen munkaképességiik birtokaban vannak. igy 2015-ben
22,1%-uk hatarozott iddre sz616 szerzddéssel dolgozott, szemben a kontrollcsoportra jellemzd
8,4%-kal, de ezen beliil is némileg magasabb azok ardnya, akik mds lehetdség hianyaban
vallaltak a hatarozott idejii munkat. A megvaltozott munkaképességti foglalkoztatottak 8,6%-a
a hatarozott idejii alkalmazéas indokaként a kozfoglalkoztatast jeldlte meg, utdbbi arany a
kontrollcsoportndl minddssze 3,4% volt. A megvaltozott munkaképességliek 2/5-e
részmunkaidében dolgozott, ami egyben azt is jelenti, hogy a részmunkaidés munkavégzés
egyik jellemz6 indoka Magyarorszagon €éppen a megromlott egészségi allapot. Ezzel szemben
az otthoni munkavégzés, beleértve annak alkalmilag végezheté formdjat is, illetve a tivmunka
koriikben az atlagosnal kevésbé volt elterjedt. A foglalkoztatottaknak a munkahely 4gazata
szerinti megoszlasa mindkét csoport esetében hasonld, viszont a megvaltozott
munkaképességilick nagyobb aranyban tartoztak a fizikai dllomanycsoportba €s azon beliil is
naluk a képzettséget nem igényld, egyszerii segédmunkat végzdk erdsen feliilreprezentaltak
voltak. A felvétel idején foglalkoztatottnak nem mindsiild megvaltozott munkaképességiiek
90%-a rendelkezett korabbi munkatapasztalattal, de kozel 2/3-uk mar 8 évnél hosszabb ideje
nem dolgozott. A jelenleg nem dolgozdk 44%-a az utols6 munka megsziinésének okaként
rokkantnyugdijazast, tovabbi 13% pedig a ,,normal” nyugdijazast jelolte meg, mig 20%-uk

egészségi allapotaval indokolta a munkéabol valé tartos kivalast.'®

1> www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkaerohelyz/munkaerohelyz15pdf. (2016. oktéber)

16 \www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkaerohelyz/munkaerohelyz15pdf. (2016. oktober)
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A megvaltozott munkaképességl regisztralt allaskeres6k szama, dsszetétele B.-A.-Z. megyében

Az osszetétel jellemzéi

Ferfi
Né

Osszesen

Nem palyakezd6 allaskeresd
Palyakezdé allaskeres6

25 év és alatta

26 - 50 év

50 év felett

Ellatas nélkiil

Allaskeresési jaradék

Osszesen
17 év és alatta
18 - 20 év
21-25¢év
25 év és alatta
26 - 30 év
31-35¢év
36 - 40 év
41 - 45 év
46 - 50 év
26 - 50 év
51 - 55 év
56 - 60 év
60 év felett
50 év felett
Osszesen

Allaskeresési segély Il
Foglalkoztatas helyettesité tamogatas
Rendszeres szocialis segély

Alapfoku

Kozépfoku

Fels6foku

Kitoltetlen
Szakképzett

Nincs
szakképzettsége

Osszesen
alt. iskolai végz. nélkul
altalanos iskola
alapfoku
szakiskola
szakmunkasképz6
gimnazium
szakkozépiskola
technikum
kozépfoku
egyetem
féiskola
fels6foku

Osszesen
Kitoltetlen
alapfoku szakképesités

alapfoku iskolai végzettséghez
kotott kozepfoku szakkép.
kozépiskolai végzettséghez
kotott kozépfoku
szakképesités

fels6foku szakképesitések

felséfoku iskolai
végzettséghez kotott felséfoku
szakkép.

fels6éfoku iskolarendszer(
képzés

Szakképzett

Nincs szakképzettsége

Osszesen

2015 2016 Megoszlas, % Valtozas, %
(2016.szept./

szeptember 52;[5. 2016. 2015.s7ept.)
pt. szept.
722 624 42,2 44.8 -13,6
989 770 57,8 55,2 -22,1
1711 1394 100,0 100,0 -18,5
1687 1376 98,6 98,7 -18,4
24 18 1,4 1,3 -25,0
1711 1394 100,0 100,0 -18,5
1 3 0,1 0,2 200,0
30 21 1,8 1,5 -30,0
31 24 1,8 1,7 -22,6
33 40 1,9 2,9 21,2
57 49 3,3 3,5 -14,0
89 84 5,2 6,0 -5,6
129 106 7,5 7,6 -17,8
245 191 14,3 13,7 -22,0
553 470 32,3 33,7 -15,0
399 281 23,3 20,2 -29,6
555 397 32,4 28,5 -28,5
173 222 10,1 15,9 28,3
1127 900 65,9 64,6 -20,1
1711 1394 100,0 100,0 -18,5
982 615 57,4 44,1 -37,4
57 51 3,3 3,7 -10,5
108 126 6,3 9,0 16,7
564 601 33,0 43,1 6,6
1 0,0 0,1 -
1711 1394 100,0 100,0 -18,5
142 122 8,3 8,8 -14,1
667 576 39,0 41,3 -13,6
809 698 47,3 50,1 -13,7
24 23 1,4 1,6 -4,2
521 409 30,5 29,3 -21,5
153 93 8,9 6,7 -39,2
153 130 8,9 9,3 -15,0
26 19 1,5 1,4 -26,9
877 674 51,3 48,4 -23,1
6 5 0,4 0,4 -16,7
19 17 1,1 1,2 -10,5
25 22 1,5 1,6 -12,0
1711 1394 100,0 100,0 -18,5
12 8 0,7 0,6 -33,3
78 73 4.6 52 -6,4
678 551 39,6 39,5 -18,7
161 127 9,4 9,1 -21,1
27 14 1,6 1,0 -48,1
1 1 0,1 0,1 0,0
29 20 1,7 1,4 -31,0
974 786 56,9 56,4 -19,3
725 600 42,4 43,0 -17,2
1711 1394 100,0 100,0 -18,5
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A megvaltozott munkaképességii regisztralt allaskeres6k szama jarasonként B.-A.-Z.

Jarasok

Miskolc

Encs
Kazincbarcika
Tiszaujvaros
Mez6kovesd
0Ozd
Sarospatak
Satoraljadjhely
Szerencs
Edelény
Szikszo

Tokaj

Putnok

Gonc
Mez6csat

Cigand

Borsod-Abauj-Zemplén

megye

megyében
2015 2016 Megoszlas, %
566 439 33,1
73 52 4,3
127 90 7,4
50 24 2,9
71 48 4,1
196 287 11,5
66 46 3,9
83 60 4,9
104 79 6,1
117 79 6,8
44 36 2,6
37 23 2,2
30 28 1,8
66 46 3,9
38 21 2,2
43 36 2,5
1 1 100,0
711 394

31,5
3,7
6,5
1,7
34

20,6
3,3
4,3
57
57
2,6
1,6
2,0
3,3
15
2,6

100,0

Valtozas, %
(2016.szept./
2015.szept.)

-22.4
-28,8
29,1
-52,0
-32,4

46,4
-30,3
27,7
-24,0
-32,5
-18,2
-37,8

-6,7
-30,3
-44,7
-16,3
-18,5

A kézfoglalkoztatottak szama az egészségkarosodas mértéke szerint B.-A.-Z. megyében, 2015.

augusztus

Egészségkarosodott

Nem
egészségkarosodott

Megnevezés

Mkcs 50% alatti, 6ek 40% alatti rehab
javaslat nélkal
Oek 40-49% rehabilitalhato

Mkcs 50%, oek 40-49% rehab nélkiili
javaslat nélkl
Oek 50-79% rehabilitalnato

Mkcs 67%, 6ek 50-79% rehab javaslat
nélkal

Mkcs 100%, 6ek 80%-ot meghaladd
mértéki

osszesen

osszesen

B.-A.-Z. megye 6sszesen

Havi atlagos
létszam, f6

15789

164
90

49
39

4

16 134
26 448

42 626

Megoszlas, %

37,0

0,4
0,2

0,1
0,1

0,0

37,9
62,0

100,0



A kozfoglalkoztatottak szama az egészségkarosodas mértéke szerint B.-A.-Z. megyében, 2016.

augusztus

Megnevezés

Kozvetitést kérd rehabilitalt
kozvetitést kérd
odsszesen
Allaskeress nem pélyakezd§ allaskeresd
palyakezd6
odsszesen
A lekérdezés szempontjabol

nem relevans
B.-A.-Z. megye Osszesen (a nyilvantartas tipusa kozvetitéskor)

Megvaltozott Kitoltetlen
munkaképesség(i
1 Igen: Munkaképesség-csokkenés miatt automatikus
2 Igen: Elhely.esély csokk./fogl.eti.szakv.
2 Igen: Elhely. esély csokk/fogl. eli. szakv.
3 Igen: Elhely.esély csokk./ORSZI szakv.

A Igen: Elhely.esély csokk./fogl.eti.szakv/vagy ORSZI
szakvélemény
osszesen

Nem megvaltozott
munkaképességli Gsszesen

B.-A.-Z. megye dsszesen

A célcsoport szocialis helyzete

Havi atlagos
létszam, f6

152

5

157

34 475
3180
37 656
4193
42 006
14 877

492

318

64

15758

26 248

42 006

Megoszlas,
%

0,4
0,0
04

82,1
7,6
89,6
10,0
100,0
35,4
1,2
0,0
0,8
0,0
0,2
37,5
62,5

100,0

A megvaltozott munkaképességli emberek ¢€letében a lakés, a lakdhely ugyanolyan fontos

szerepet jatszik, mint a tarsadalom tobbi tagjainal. A megvaltozott munkaképesség, vagy

fogyatékossag kapcsan kiszorulva a munka vildgabdl napjaik nagy részét a lakasukban toltik.

A telepiilés jellege szerint, a kozlekedés, a kommunikaciora alkalmas kornyezet, a lakas

tagabb kornyezete, az 6 ¢€letiikben is fokozatosan hatassal van az életesélyek alakulasara.

A kozségekben €16 megvaltozott munkaképességii személyek munkaeré-piaci helyzete a

legkedvezdtlenebb, amit leginkabb nagyon magas inaktivitasuk jelez. Tobb mint négydtodiik

ugyanis sem foglalkoztatottként, sem pedig aktiv munkakeresOként nincs jelen a

munkaerdpiacon, vagyis ellatasukrol a tarsadalom, illetve csaladjuk gondoskodik.
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B.A.Z megyében 2016.
augusztusaban 42.006 f6 volt
Kozfoglalkoztatasban érintett.
Koziiliik 37,5 %, azaz 15.758 fo
megvaltozott munkaképességii
személy!

A  nem  dolgozo megvaltozott
munkaképességit  személyek  donto
tobbségének megélhetési forrasa foként
a tarsadalombiztositasi és szocialis
ellatorendszerekbol szarmazik. Ezek a
pénzbeli juttatdsok — jollehet gyakran
igen alacsony Osszeglick — bar biztos

jovedelmet jelentenek. Ez az érintettek

szamara pozitiv, hiszen legalabb valamilyen rendszeres megélhetési forrast biztosit.

Ugyanakkor Ossztarsadalmi szempontbol hatranyt jelent, hiszen kinalati oldalrol egyaltalan

nem, vagy nem eléggé 6sztondz a munkaerd-piaci (re)integraciora.

Megvaltozott Munkaképességii regisztralt allaskeresok BAZ. megyében:

A megvaltozott munkaképességii regisztralt allaskeresdk szama BAZ. megyében 2015-ben a
férfiak szama 722 6 volt, 2016. év ugyanazon idészakaban 624 fére valtozott, ez -13,6%-0S
valtozast jelentett. A nok tekintetében a regisztralt allaskeres6k szama 2015.-ben 989 f6 volt,
mig 2016.-ban 770 fére csokkent, mely -22,1%-os csokkenést eredményezett az €l6z6 évhez

képest.

A megviltozott munkaképességii regisztralt allaskeresék szama Eletkor
szerinti osszetétele BAZ. megyében 2016-ban

= 17 év alatt

= 18-20 év
21-25 év
26-30 év

= 31-35 év

= 36-40 év

m 41-45 év

= 46-50 év

= 51-55 év

® 56-60 év

0321 40 49

A megvaltozott munkaképességii regisztralt allaskeresok szama életkor szerinti megoszlasban
2015.-ben 17 év alatt nem volt, és 2016-ban sem volt regisztralt. 2015.-ben 18-20 év kozott 1
6, mely 2016.-ban 3 fore emelkedett. 2015.-ben 21-25 év kozott 30 £6 volt, 2016.-ban 21 {6
volt regisztralva. A 26-30 év kozotti korosztalybol 2015.-ben 33 {6, 2016.-ban 40 o6t
regisztraltak 21,2%-kal nétt az el6z6 évhez képest. A 31-35 év kozott 2015-ben 57 16t, 2016.-
ban 49 6t regisztraltak, mely -14% csokkenést mutat. A 36-40 éves korcsoport esetén 2015.-



ben 89 16, 2016.-ban 84 6t regisztraltak, mely -5,6%.-0s csokkenést jelent. A 41-45 év kozott
2015.-ben 129 f6t, 2016.-ban 106 f6t regisztraltak -17,8%.csokkenést jelent. A 46-50 év
kortiak koziil 2015.-ben 399 f6t, 2016.-ban 281 ot regisztraltak, -29,6%. csokkenés az
el6zéévhez képest. Az 56-60 év kozott 2015.-ben 555 {6t, 2016.-ban 397 {6t regisztraltak, ez
-28,5%-o0s csokkenést jelent. A 60 éves koruak koziil 2015.-ben 173 {6t, 2016.-ban 222 {6t
regisztraltak, mely 28,3%-o0s cs6kkenést jelent az el6z6 évihez képest.

Iskolai végzettség szerinti megosztasban

Megvaltozott munkaképességii regisztralt
allaskeresok szama BAZ megyében 2016-ban

7 122

= Alt, isk nélkal = Alt. iskola Szakiskola
Szakmunkasképzd = Gimnazium = Szakkozépiskola
= Technikum = Egyetem = F@iskola

A megvaltozott munkaképességli regisztralt allaskeres6k koziil BAZ megyében, altalanos
iskolai végzettséget nem fejezte be 2015.-ben 142 6, 2016.-ban 122 {6, ez az el6z6 évhez
képest -14,1%-o0s csokkenést jelent. Az altalanos iskolat végzettek szama a regisztraltak koziil
2015.-ben 667 f6, 2016.-ban 576 f6 volt, mely a regisztraltak -13.6%-o0s csokkenését
jelentette. A szakiskolat végzettek koziil 24 f6t regisztraltak 2015.-ben, 2016.-ban pedig 23
fot. Ez -4,2%-os eltérést eredményezett. A regisztraltak koziil szakmunkasképzot végzettek
2015.-ben 521 {6, 2016.-ban 409 {6 volt, a valtozas a regisztracidban -21,5%-ot
eredményezett az el6z6 évhez képest. Gimnaziumot végzettek koziil 2015.-ben 153 f6t, 2016.-
ban 93 6t regisztraltak, mely -39.2%-o0s eltérést mutat. A megvaltozott munkaképességliek
koziil szakkozépiskolat vegzettek 2015.-ben 153 {6, 2016.-ban 130 {6 volt, ez -15%.-0s
csokkenést jelent az el6z0 évhez képest. A technikumot végzettek koziil 2015.-ben 26 10,
2016.-ban 19 {6t regisztraltak, mely -26,9%-0s csokkenést jelent. A megvaltozott
munkaképességli regisztralt allaskeresék koziil 2015.-ben 6 6 volt egyetemi végzettségii,
2016.-ban mar csak 5 f6, mely -16,7%. Az allaskeres6k koziil foiskolat végzettek koziil
2015.-ben 19 6, 2016.-ban 17 0, ez az el6z06 évhez képest -10,5%-os eltérést jelent.
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KEPZES A MUNKAVALLALAS ALAPJA

A végzettség alapu statisztikai kimutatds elemzése soran egyértelmiien megallapithat6,
hogy 8 osztalyos és annal magasabb iskolai végzettségli emberek esetében forditott
aranyossag mutathato ki az iskolai végzettség és a foglalkoztatasi rata kozott. Szigortian ez
alapjan elmondhat6, hogy minél magasabb az iskolai végzettsége egy megvaltozott
munkaképességli embernek anndl valoszinlibb, hogy dolgozik, és feltételezhetd, hogy
foglalkoztathatésaga magasabb. A célcsoport foglalkoztatasdnak altaldnosan alacsony
szintje mellett megallapithat6, hogy a megvaltozott munkaképesség fiatalabb életkorban aktiv
munkakereséssel, a munkaerdpiacra be, illetve visszakeriilés erdsebb szandékaval jar egyiitt,
vagyis munkanélkiiliségre hajlamosit. Idésebb korban viszont — a Ilehetéségek redlis
feltérképezése, a korabbi munkakeresési kudarcok miatt — a munkaerépiactol valod
tdvolmaradasba valo beletorédést vonja maga utan, gyakran végleges €s visszafordithatatlan
munkaerd-piaci kirekesztettséget okozva”. (KSH, 2011)

A fogyatékossaggal és tartds betegséggel €16 személyek iskolai végzettség alapu
statisztikdit az Osszes, kérdésre valaszold személy adataival Osszehasonlitva a
legszembetin6bb megallapitas, hogy mig a fogyatékossaggal él6k kozott mintegy 56%, és a
tartés betegséggel €lok kozott 49% nem rendelkezik legalabb szakmaval, addig az Gsszes
valaszolonal ez az arany csak 37,5%. Ennél is szomorubb, hogy majdnem kétszer akkora a
diplomasok aranya az 6sszes valaszado kozott, mint a fogyatékossaggal élok kozatt.

A tartosan betegséggel ¢és fogyatékossaggal ¢élok alacsonyabb iskolai végzettsége
minden bizonnyal kihat a munkaeré-piaci lehet6ségekre és ennek kovetkeztében a
megvaltozott munkaképességli emberek nemzetkodzi 6sszehasonlitasban is rendkiviil alacsony
foglalkoztatasi ratajara (18,1% — KSH 2012). Az iskolazottsagi helyzet egyik legszomortbb
aspektusa, hogy a munkaadok inkdbb csak fizikai munkakorokben teremtenek
munkalehet6séget a megvaltozott munkaképességli emberek szamara, azonban ezek igen
gyakran, az egészségkarosodas és a megmaradt képességek jellege miatt foglalkozas-
egeészségligyl szempontbol nem a legmegfeleldbbek ¢és emiatt kevéssé betdlthetéek a
megvaltozott munkaképességii célcsoport nagy része szamara.

Ezen okok miatt az dallam egyetlen, valddi kitdrési pontja a megvaltozott
munkaképességii emberek foglalkoztatdsdnak ndvelésében ¢€s a foglalkozasi rehabilitacidoban a
megvaltozott munkaképességli személyek szakképzésének fokozott mértékii eldsegitése és
iskolazottsaganak javitasa lehet csak, azonban ez egyéb okok miatt sokszor csak nehézkesen
megvaldsithato.

A tarsadalmi integracid bazisat a képzési alapok stabil lefektetése jelenti: az egyéni
tanulasi utak megtervezése €s biztositasa, tovabbtanulés, palyavalasztas, a lehetd legonallobb
¢letvitelre torténd felkészités. A sajatos nevelési igényl tanulo fejlesztésére vonatkozo
célokat, feladatokat, tartalmakat, tevékenységeket, kovetelményeket meg kell jeleniteni: az

17 http://frtt.hu/munkaeropiaciallapot/



intézmény pedagdgiai programjaban, a helyi tantervben, a tematikus egységekhez, tervekhez
kapcsolddo tanitasi-tanulasi programban, az egyéni fejlesztési tervben.

Rehabilitacios képzés: a megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16 személy
sajatos képességeire alapozd, és azt fejlesztd szakmai képzés, at- és tovabbképzés, amely az
érintett munkavallaldsi esélyének, tovabbi munkahelymegtartd képességének javitasat
szolgalja.

A Kereskedelmi ¢s Iparkamara az iskolarendszerti (nappali és felnottoktatas)
szakképzés koordindldsdban egyre nagyobb jogositvanyokkal bir. A dualis képzés, a
tanuloszerzodés, egyiittmiikddési megallapodas keretében folyd gyakorlatorientdlt komplex,
piacképes tudasanyag megszerzésének biztositasa egyik legfontosabb tevékenysége a
szervezetnek. Ennek értelmében inkabb a habilitacios-integral6 jellegii tevékenység jellemzi
a Kamara tevékenységét. Palyaorientacids tevékenységgel, a hiany szakképesitések teriiletén
tett javaslatokkal, az A&ltalanos-és kozépiskolakkal, valamint a cégekkel, szervezetekkel,
tanulofoglalkoztatassal foglalkozé intézményekkel sokrétii, szoros kapcsolattartas egyarant a
munkajahoz tartozik.

Megyénkben szamos elméleti képzést nyqjtd intézmény oktatja integraltan a sajatos
nevelési igényl tanuldkat. A kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, mozgéssériilt, vagy
halmozottan sériilt tanulokat specidlis intézmények fogadnak (MSZC Martin Janos
Szakiskol4ja, Kézfogas Specialis Szakiskola, Don Bosco Szakiskola, Uj Esély Oktatasi
Koézpont). Az elméleti képzésrdl altalaban elmondhat6, hogy hianyoznak a célcsoporthoz
alakitott oktatdsi mddszerek; viszont ezek az intézmények pont ezt a hianyossagot hivatottak
athidalni.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapjan szamos specialis adaptalt
képzési program taldlhatdo, melyre piacképes szaktudds épithetd. A normal tantervii
intézményekben ezeket rész-szakképesitésként sajatithatjadk el a tanuldk. Specialis
szakiskolaban (amennyiben a rész-szakképesités rendelkezik SNI adaptacioval)
tanuloszerzodés 1s kothetd ezekre a képzésekre. A tanuloszerzOdés szamos pozitiv
tartalommal bir a szakképzésben részt vevd tanuld szamara: havonta rendszeres juttatas,
kedvezményes étkezés, munkaruha, TB biztositotti jogviszony, hogy csak a legfontosabbakat
emlitsem. Nem elhanyagolhaté szempont, hogy a normal és eltérd tanterv szerint tanuld
diakokat semmilyen negativ megkiilonboztetés nem éri.

A kormény altal meghatarozott célértekek a dualis szakképzés kiterjesztésére:
szakiskolai tanulok tanuloszerzédéses foglalkoztatasi ratajanak novelése 2018-ra a jelenlegi
50%-r61 70%-a, valamint tanuldszerzddéssel rendelkezd szakiskolai tanulok képzdéhelyei
szamanak dupldjara novelése. Ezt a torekvést hivatott erdsiteni a kamarai garanciavallalas
intézménye. Munkatevékenységbe agyazott szakmatanulas: learning by working, dolgozva
tanulds, iizemi-vallalati gyakorlati képzés meghatdrozd szerepével. Egylittmlikodés -
partnerség, egylittmiikodési kényszer (megfeleld munkaerd-utanpotlas kinevelése, elvandorlas
csOkkentése) Orszagosan egységes rendszerszerli, folyamatszabalyozott egyiittmiikodés,
informatikailag tamogatott rendszer, indikatorok pontos meghatarozasaval. Hosszi tava
érdekek elétérbe helyezése: tarsadalom, gazdasag, csalad, egyén, iskola. Mentoralasi rendszer,
személyes tigyfélkezelés. Az iskolai tanmiihelyek szerepének felértékelddése: alapozo képzés,
felzarkoztatas (szabad felhasznalasu 5% az utolso szakképzési évfolyamon), munkaeré-piaci
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kompetencidk fejlesztése. Kozéptavon az iskolai tanmiihelyi tanulok ardnydnak 30% koriili
stabilizalasa. A tanuldszerzédésre érett tanulok mihamarabbi kiengedése valos termelési
kornyezetbe. Szintvizsgak szerepének felértékelddése. Proaktivitds, rendezett koriilmények
kozott torténd mikodés.

Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag szerepe: 2012. oktober 1-t6] regionalis
bizottsagok helyett megyei fejlesztési és képzési bizottsagok felallitasa. A bizottsag javaslatot
tesz az adott megyében székhellyel rendelkezé fenntartd tekintetében, megyénként a
szakképzés iranyaira ¢és a beiskolazas ardnyaira. Szakképzés-fejlesztési koncepcio
kidolgozasa. Szakiskolai 0Osztondijas- és hiany-szakképesitések korének meghatarozasa.
Szakképzési palyazatok értékelése, javaslattétel a palydzatok nyerteseire €s az altaluk elnyert
forrasok mértékére.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) altal
mikdodtetett Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (B.-A.-Z
MFKB) minden évben meghatirozza a jovo tanév hianyszakmait, a gazdasag altal kiemelten
igényelt szakmakat, valamint javaslatot tett a megye szakmaszerkezetének jovO tanévi
alakuldsara mind a szakképesitések, mind a szakkozépiskolai dgazatokra vonatkozoan. Ez a
javaslat a 2016/2017. tanévre valamennyi az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
iskolarendszerben oktatott szakképzésre megsziiletik, harom kategoriara bontva: a korlatozas
nélkiil beiskoldzhatd, a nem tamogatott és a korlatozottan tdmogatott szakképesitések
vonatkozasaban.

A javaslattétel alapjat egy olyan adatfelvétel képezi, amelyben mintegy 2500 vallalkozas
vezetdit keresték fel a kérdez6k 2016 januarja és februarja kozott a BOKIK szervezésében. A
kutatas célja, hogy feltérképezze az lizleti szektor egyes szegmenseinek a szakképzd iskolat
végzettek iranti keresletét egy éven beliili, illetve harom éven tuli idétavon — szakmanként €s
megyénként. Tovabbd, hogy ezt dsszevesse a szakképzd iskolak varhatéd kibocsatasi adataival
— szintén szakmanként és megyénként, illetve régionként. Végiil a kereslet és kinalat
Osszevetésén keresztiil a szakképzési beiskolazasi keretszdmokra teendd javaslatokhoz hattér-
informaciokkal szolgéaljon. A vallalati kérddives felmérés kozéppontjaban a vallalkozasok
szakképzett munkaerd iranti jovobeni kereslete all.

www.bokik.hu: ,,Marcius 30-an tartotta tilését a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Fejlesztési és
vonatkoz6 javaslatat fogalmazta meg. A Bizottsdg a munkaadok és vallalkozok piaci
igényeire és az ehhez kapcsolddo felmérésekre és adatokra épiti javaslatait. A javaslatoknal
figyelembe vették a kozeljové beruhdzasait, fejlesztési terveit, mely alapjan
prognosztizalhato, hogy ujabb ,,1000”-es nagysagrendi képzett munkaerdre lesz sziikség. A
Borsod-Abatj-Zemplén megyei beiskolazasi arany-iranyokrol, a kozépiskolai és
felndttoktatdsi  szakképzésre, a hianyszakmakra ¢és az iskolarendszeren  kiviili
felndttképzésben tamogatott szakképesitésekre vonatkozoan javaslatokat marcius 31-
ig kellett tovabbitani a Magyar Kereskedelmi Iparkamara és a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) részére. Az el6z0 évhez hasonldan a bizottsdg 25 db a
munkaerdpiacon legkeresettebb hianyszakmara adott javaslatot, melyben iskolai 6sztondijat
kapnak a tanulok. A hianyszakmaénak javasolt 25 szakmdbdl 7 érettségire épiild és 18
szakiskolai képesités.


http://www.bokik.hu/

SORSZAM HIANY- HIANY-SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE

SZAKKEPESITES

AZONOSITO SZAMA
1. 3452103 Gépi forgacsold
2. 3452106 Hegeszt6
2 3452104 Ipari gépész
4, 3458214 Koémiives
5. 3452204 Villanyszereld
6. 3454302 Asztalos
7. 3452108 Mezdgazdasagi gépész
8. 5452103 Gépgyartas technologiai technikus
9. 3452402 Vegyipari rendszerkezeld
10. 5452403 Vegyész technikus
11. 3458203 Epiilet- és szerkezetlakatos
12. 3476201 Szocialis gondoz6 és apolod
13. 3458212 Viz-, csatorna- és kozmii- rendszerszereld
14. 5452304 Mechatronikai technikus
15, 3458201 Acs
16. 3462103 Allattart szakmunkas
17. 3452105 Gyartosori gépbeallito
18. 3458209 Kozponti fités- és gazhalozat rendszerszereld
19. 3462101 Gazda
20. 5448103 Infokommunikécids haldzatépitd és lizemeltetd
21. 5458203 Magasépitd technikus
22. 5472302 Gyakorl6 apolo
23. 5458201 Epiiletgépész technikus
24. 3454108 Kistermel6i ¢lelmiszer eléallito, falusi vendéglatod
25. 3454206 No6i szabd

A szakemberek altal is elismert tény, hogy a szakiskolai tanulok szdma csokken a
legnagyobb mértékben a kozépszintli iskolatipusok koziil, de a szakkozépiskoldban OKIJ-s
szakmat szerzOk szama is elmarad az ebbe az iskolatipusba a 9. évfolyamon belépdk
szdmahoz képest.

Emiatt egy olyan egységes kozépfoku kozponti felvételi rendszer Kkialakitasa
sziikségesn, amely érdemben tudja befolyasolni a tanulok minél nagyobb aranyu
beiskolazasat a szakképzoé iskolakba. E nélkiil elképzelhetetlen, hogy a kovetkezé
évtizedekben a gazdasag elegendé munkaerével rendelkezzen.

A gyakorlati képzésbe bevont cégek eltérd palettan helyezkednek el. Koztudott, hogy a
védett szervezetek esetében a jellemzd jogi forma a KHT, valamint a nonprofit Kft. A
bértdmogatasban részesiilé akkreditalt munkaltatok zome Kft-ként miikodik. 2016. januar
elsejétdl szamos kedvezd torvényi valtozas hivatott a képzési hajlandosagot nodvelni. A
tanulokat foglalkoztaté nonprofit Kft-k a NAV bejelentkezést kovetéen kvazi szakképzési
hozzajarulasra kotelezettekké valnak, hozzajarulasi kotelezettségiik nem keletkezik, a tanulok
utdn torténd normativ tamogatds a visszaigénylés soran a szamlijukra keriil. Ez joval
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egyszeriibb és rendszeresebb, mint a tamogatasi szerzédés, melynek érvényesitése
szamos akadalyba iitkozott, a folyositas pedig fél évente tortént.

Ezen szervezetek jelenleg csak tanuldszerzddéses foglalkoztatds utdn jogosultak
visszaigénylést érvényesiteni. Reméljiik, hogy ez a pozitiv valtozas kiterjesztésre keriil az
egyiittmiikddési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzésre is. Masik korlatozo tényezd,
hogy ezek a szervezetek csak bizonyos -TEAOR altal meghatarozott- szakképesitések esetén
igényelhetnek normativ tamogatast. Pozitiv lenne a megkotés eltorlése, amennyiben a
gyakorlati képzéshez a személyi és targyi feltételek rendelkezésre dllnak.

Az egyéb szervezetek kore jelenleg nem terjed ki az Onkormanyzatokra, hiszen
tanuloszerzodést vagy egylittmiikddési megallapodds az Onkormanyzatok koltségvetési
szervként mikodd intézményei, szervei kothetnek (pl. polgarmesteri hivatal, korjegyzdség,
koz0os hivatal, 6voda, bolcsdde, id6sek otthona, stb.)

Az allamhéaztartasi szabalyok szerint 1étezik azonban olyan dnkormanyzat (leginkabb a
kistelepiiléseken), amelyeknek un. kibdvitett tevékenységi kore van, ¢és példaul az
o6vodajukkal, bolesddéjlikkel, konyvtarukkal azonos adoszdmmal és torzskonyvi nyilvantartasi
szammal rendelkeznek. Ezek a szervezetek mar jelenleg is foglalkoznak tanuloképzéssel (akar
nyari gyakorlat idétartamara), mindenképpen eldnyos lenne, ha bekeriilhetnének az egyéb
szervezetek korébe. Az egyéb szervezetek —talan profiljukbol adddoéan- nagyobb
hajland6sagot mutatnak megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasara.

A felnéttoktatisra vonatkozé szabdlyozdsbol jelenleg hianyoznak azok a
rendelkezések, amelyek leginkdabb a sajat munkavdllaloval kétott tanuloszerzodés szerint
folyo gyakorlati képzésre vonatkoznak. llyen az, hogy a sajat munkavallalo tanulod esetén
mely munkajogi kérdéseket is érinté szakképzési és mely, a Munka Torvénykonyve szerinti
eléirasokat kell alkalmazni. (Pl. betegszabadsag, tappénz, tavollét és szabadsag, sziilési
szabadsag, jelenlét, tavollét, mulasztds, foglalkozasi napld vezetése, tanuldi juttatds és
munkabér, valamint jarulékai elkiilonitett bérszamfejtése, munkaruha, kedvezményes
étkeztetés, cafeteria, egyéb juttatasok kérdése, a tanuloszerzddés felmondéasanak esetei, stb.).
Ennek a probléemdanak a megolddsa azért vilt kifejezetten siirgetové, mert a megviltozott
munkaképességii munkavdllalo esetlegesen elavult, nem kifejezetten piacképes tuddsdt
aktualizdlni lehetne.

Ezen okok miatt az dallam egyetlen, valddi kitdrési pontja a megvaltozott
munkaképességii emberek foglalkoztatdsdnak ndvelésében ¢€s a foglalkozasi rehabilitacidoban a
megvaltozott munkaképességili személyek szakképzésének fokozott mértékli eldsegitése és
iskolazottsaganak javitasa lehet csak, azonban ez egyéb okok miatt sokszor csak nehézkesen
megvaldsithato.

A szakképzési hozzajarulds gyakorlati képzéssel torténd teljesitése:

. tanulokkal: a szakképzésrdl szold torvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszerti
képzések esetében, amelyek allami fenntartdst szakképzd intézményben vagy szakképzési
megallapodas alapjan kerililnek megszervezésre



- a szakkoOzépiskola vagy szakiskola és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
egyiittmiikodési megallapodas (Szt. 56-57. §) alapjan, az iskolai rendszerii
szakképzésben a nappali rendszerii oktatasban €s a felndttoktatasban, vagy

- a szakképzé iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
tanuldszerzodés (szt. 42-70. §) alapjan folytatott gyakorlati képzés - ideértve a szorgalmi
id6 befejezését kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlatot is — szervezésével.

A KKV-k képzési hajlanddsagat is szamos rendelkezés hivatott erdsiteni: az alap
csokkento tételen feliil ugynevezett kiegészitd csokkentd tételek érvényesitésére is lehetdség
nyilik (beruhdzasi, tanmiihely-fenntartasi, oktatoi). A Decentralizalt Eszkozfejleszési
Palyazatbol ezek mar ismertek. A potencialis érvényesitdk kdre megndtt.

Szakképzési Torvény (1b)% Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden minden esetben
ingyenes az iskolai rendszerti szakképzésben valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetii
€s a sajatos nevelési igényl tanuld részére. Ami a masodik szakképesités megszerzésére
szintén érvényes, akar tanuldszerzédéses formaban.

Szakképzési Torvény 24/A. §67 A Szakképzési Hidprogram két évfolyamos képzési idejii és
zardvizsgaval, valamint rész szakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai
vizsgaval zarul. A Szakképzési Hidprogram keresztfélévben is indithatd. Az a tanulo, aki
annak a tanévnek a végéig, amelyben betolti a tizendtodik életévét, és legfeljebb hat altaldnos
iskolai évfolyamot végzett el sikeresen, tovabbi tanulmanyait a Szakképzési Hidprogramban
folytatja. E hatarid6 egy évvel meghosszabbodik abban az esetben, ha a tanuld az altalanos
iskola elsé évfolyaman a tanulmanyait a hetedik életévében kezdte meg, az elsé évfolyamot
megismételte, tovabba ha a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudta teljesiteni, mert
tartos gyogykezelés alatt allt vagy a tanulmanyait kiilfoldon folytatta. A Szakképzési
Hidprogramban részt vehet az is, aki mar nem tankdteles és a képzésbe valo belépés
iddpontjaig legfeljebb a huszonharmadik életévét toltotte be. A Szakképzési Hidprogramot a
tanuld6 nem ismételheti meg. A Szakképzési Hidprogram zardvizsgdja sikeres teljesitése
esetén a szervezo iskola alapfoku iskolai végzettséget igazold tanusitvanyt allit ki az alapfoku
iskolai végzettséggel nem rendelkezd tanul6 szamara.

A Szakképzési Hidprogramban résztvevo tanuld dsztondijat kap, az érintett tanulok
egyéni képességeihez igazodd pedagogiai tevékenységrendszer megvaldsitdsaban részt vevo
pedagogus potlékra jogosult a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint. A Szakképzési
Hidprogram kerettantervét az oktatasért felelds miniszter egyetértésével és a tarsadalmi
felzark6zasért felelds miniszter véleményének kikérésével a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter rendeletben hatdrozza meg.Szakképzési Hidprogram szakkozépiskolai és
szakiskolai feladatot ellatdo intézményben - a szakképzésért és felnOttképzésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott modon - szervezhetd.

A Szakképzési Hidprogramban koézremilkddé intézményeket - a (9) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter egyetértésével és az
oktatasért felelés miniszter véleményének kikérésével a szakképzésért és felndttképzésért
felelds miniszter jeloli ki.

Szakképzési Hidprogramban tanuldszerzédés nem kothetd.
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Mindez kiemelt fontossagot nyert a 2016. szeptember elsején induld Foglalkoztatasi
Paktum ¢letre hivasaval. Munkahelyteremtd beruhazasok indulnak, ahol magas a
képzettséggel kapcsolatos elvards, illetve fokozott hangsuly keriil a munkahelyvallalashoz
sziikséges kompetencidk meglétére. Ennek értelmében varhatéan megnd a képzések,
atképzések szerepe. Fokozott hangsuly keriil a helyi szereplék egyiittmiikodésére. A
foglalkoztatok részér6l az igényeket rendszerezetten kell Osszegylijteni; az alacsony
foglalkoztatasi eséllyel bird célcsoportot sikeresen kell megszolitani. Sajnos szamos az olyan
megvaltozott munkaképességii, akik semmilyen rendszerben nem regisztraltak, igy
elérhetetlenek az ellaté rendszerek szamara. Nem ismerik a lehetoségeket, igy nem is
tudnak élni vele.

A tanuld - a halmozottan hatrdnyos helyzetii és a sajatos nevelési igényll tanuld
kivételével - masodik szakképesités megszerzésére iranyuldo képzést kizarolag
felnéttoktatasban kezdhet.

Szt.11. § (1) A sajatos nevelési igényll vizsgazd részére a szakmai ¢&s
vizsgakovetelményben meghatdrozott palyaalkalmassagi ¢és egészségiigyi alkalmassagi
kovetelmények, valamint a fogyatékossdggal €16 emberek egyenld esélyli hozzaférésének
figyelembevételével biztositani kell a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodo felkészitést és
vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a
kotelezettségeit. A felkészités €s a vizsgdztatds soran is biztositani kell a sajatos nevelési
igényll vizsgdz6 szamara a fizikai és infokommunikécios akadadlymentességet.)

A kamarai szakképzési feladatok sokrétiiek, am egy iranyba mutatébak. A szakiskola
presztizsének helyreallitdsa. A tanulok alapkészség-hidnyanak csokkentése A tanulds irdnti
érdektelenség, teljesitmény nélkiiliség felszdmoldsa. A fizikai munka elismerése. Iskolai
moral felbomlasa, nagyfoka lemorzsolodds megakaddlyozésa. A szakiskola presztizsének
helyreallitdsa. No6tt a képzésben eltoltott id6 és az iskoldzottsagi szint, ezzel ardnyosan nem
novekedett a tanulok tudasszintje, ezen kivanunk valtoztatni.

Szakmai és vizsgakovetelmények gondozédsa, karbantartasa. Kozponti programok
feliilvizsgalata. Szakmai vizsgédk vizsgatételeinek, azok értékelési utmutatojanak kidolgozasa.
Szakmai zarovizsgara vizsgaelnoki delegalas. Szintvizsgak szervezése, koordinalasa. SZKTV,
WorldSkills, EuroSkills szakmai versenyek szervezése. Kozremiikodés a palyavalasztasi és
tanacsadési rendszerben.

Fobb célkitiizéseink:

e QGyakorlati 6raszamok novelése, a gazdalkodoknal folyo gyakorlati képzés szerepének
jelentds novelése, a magyar szakképzés gyakorlatorientaltsaganak fokozasa.

e A szakmai zardvizsgaztatasban a szakma elsajatitdsahoz tartozd kulcskompetenciak
értekelésének ¢€és mérésének eldtérbe helyezése, szakmai zarOvizsga idejének
csokkentése.

e Az OKJ rendszer egyszerlisitése, ésszerlisitése olyan formaban, hogy a felhasznal6i
szféra szamara atlathat6, hasznalatra alkalmas legyen.

e A szakmai tartalmak modernizalasa, 10j technikdk, eljardsok beépitése a
kovetelményrendszerbe.

o A gazdalkodd szervezetek érdekeltségének és képzési hajlandosaganak novelése a
tanulok gyakorlati képzésében.

o Szakképzés vonzerejének novelése, a munka vilagaba torténd dtmenet erdsitése.

e Tanulok és gazdalkodok szdmanak novelése.



FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO OSZTONZOK

Az 0sztonzés az emberi er6forrassal foglalkozd szakemberek szamdara az egyik nagyon fontos
részteriilet. Legfobb célja egy adott szervezetnél, a szervezet céljainak eléréséhez,
megvalodsitasdhoz a megfeleld ember megtalalasa, alkalmazasa, és megtartasa, motivalasa.
gyakorlatanak ¢és a kitizott célok elérésének minél hatékonyabb megvalositasat segiti eld.

A tarsadalmi 6sztonzok tovabbi célja, hogy 6sztondzze a tarsadalom tagjait, munkavallaloit, a
képességeik, szaktudasuk folyamatos fejlesztésére, a tarsadalom céljaihoz és eredményeihez
valé minél aktivabb munkavallalésra.

Az 6sztonzésre hato fobb motivacios elméletek (egyik elmélet sem korlatlan érvényii)

1. Taylor tudoméanyos menedzsmentje szerint az emberek raciondlisak, a gazdasagi
érdekek vezérlik 6ket. F6 motivalojuk a pénz, és ezért a jovedelem maximalizalasara
torekednek.

2. Az emberi kapcsolatok teriilete elmélet kozéppontjdban az ember szocidlis
sziikségletei és a munkahelyi 1égkor all. A nem anyagi 6sztonzés és a munkaval valo
elégedettség a fontos.

3. Maslow sziikségletelmélete szerint az embereket elsdsorban érdekeik mozgatjak, azaz
a sziikségleteik kielégitésére torekednek. Az emberek elsésorban az alapsziikségleteiket
igyekeznek Kielégiteni, s azutan torekszenek a kovetkezd magasabb rendl sziikségletek
kielégitésére.

4. Hertczberg kétényezOs motivacid elmélete szerint, a munkaval valé elégedettség
csak a magasabb rendi sziikségletek kielégitettsége, un. motivatorok révén érheto el.

S. McGregor X és Y elmélete kétféle, egymassal ellentétes emberképet mutat be.

6. Az Elvaras elmélet szerint az emberek azt varjak, hogy erdfeszitéseik révén jo

teljesitményt tudnak nyujtani, és ennek jutalmaként elismerésben részesiilnek. Ha az
erOfeszités és a jutalmazas nincs, Osszhangban a munkavallald csokkenti az erdfeszitéseit,
motivacidja csokken.

7. Igazsagossagelmélet az elvaras elméletbdl indul ki. Az elvaras elmélet kibdviil,
tehat a jo teljesitmény nyujtasa kiegésziil az iskolai végzettséggel, gyakorlati tapasztalattal,
jartassaggal, készséggel. A jutalmazas és elismerés oldal kiegésziil a karrierlehetdséggel.

Az 0sztonzési rendszerrel kapcsolatos els6é szdmu kovetelmény, hogy legyen méltanyos a
tarsadalomban végzett mas munkakhoz viszonyitva. Helyes, ha az 0sztonzést a tarsadalom
nem pusztan koltségként, hanem az emberi eréforrasokba tortént beruhazasként kezeli.
Az 0sztonzést meghatarozo legfontosabb tényezok:

- az 0sztonzésnek szorosan illeszkednie kell a tdrsadalom stratégidjahoz

- meghatdroz6 a gazdasagi- és kulturalis kornyezet, ahogyan és amelyben a tarsadalom

mikddik (pl. munkaerd-piac)
- adott tarsadalom kulturdja
- atarsadalmi szervezetek megléte €s ereje

- atorvényi szabalyozas eldirasai
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A téarsadalom 6sztonzdi egy tag fogalom, mely kozé tartoznak mindazok, melyek hatassal
vannak a tdrsadalomban €16 emberek hétkdznapjaira, a kiilsé és belsé motivaciok, a nem
pénzbeli és a pénzbeli 6sztonzés minden fajtaja.

A tarsadalom 0sztonzoi stratégiaja, gyakorlata az §sztonzési rendszerben valosul meg.

2016. majus 1-jén lépet hatalyba az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait érintd torvények modositasardl szolo
2016. évi XXVI. torvény, amely jelentOsen atalakitja a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvényt. A
jogszabalyvaltozas atalakitja a megvaltozott munkaképességii személyeket megilletd pénzbeli
ellatdsokat. Az ellditdsok minimum ¢és maximum Osszegének értékallosaga biztositasa
érdekében a torvény megvaltoztatta ezen dsszegek vetitési alapjat.

Ellatasok, mint 6sztonzok

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosult az a személy, akinek az
egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki és aki - a
kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon 4t, 10 éven beliil legalabb
2555 napon at vagy 15 éven beliil 3650 napon at biztositott volt, - keres6tevékenységet nem
végez €s - rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama Miskolcon™

év 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

2 505 7901 7508 6 929 6 542

Rokkantsagi ellatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességii személy,

a) akinek rehabiliticidja nem javasolt, ezen belil - egészségi allapota alapjan
foglalkoztathatosaga rehabilitacidval helyredllithatd, azonban a komplex mindsités szakmai
szabalyair6l sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt- egészségi allapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot
igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabdlyairol sz616 rendeletben meghatarozott
egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt, - kizarolag folyamatos
tamogatassal foglalkoztathato, vagy - egészségkarosodasa jelentds és Onellatdsra nem vagy
csak segitséggel képes;

b) az a megvaltozott munkaképességli személy, - akinek a foglalkoztathatdsaga
rehabilitacioval helyreallithatd, vagy - aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a
kérelem benyujtasanak vagy a feliilvizsgalat idOpontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar
betdltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja meg.

Rehabilitacios ellatasra jogosult az, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités
alapjan 60 széazalékos vagy kisebb mértékli €s aki - a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven
beliil legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil
legalabb 3650 napon at biztositott volt, - keres6tevékenységet nem végez és - rendszeres
pénzellatasban nem részesiil, tovabba aki rehabilitdlhato, ezen beliil foglalkoztathatésaga
rehabilitacioval helyreallithato, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

'8 Helyi Esélyegyenléségi Program Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 2016-2021.
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A hatosagi eljaras az tigyfél kérelmére torténik. A komplex vizsgalat ala vont személy
személyes megjelenésre kotelezhetd, azonban a személyes vizsgéalatot az érintett személy
lako- vagy tartézkodasi helyén kell elvégezni, ha az érintett személy haziorvos altal igazolt
egészségi allapota nem teszi lehetévé a megjelenést. A személyes vizsgalat meghatarozott
feltételek fennallasa esetén melldzhetd. A személyes vizsgalatot - az érintett hozzajarulasa
esetén - kivételesen az illetékes rehabilitacios hatdsaggal szomszédos megyében miikddo
rehabilitacios hatdsag is elvégezheti, ha az ott torténd megjelenés az érintett szamara nem
jelent aranytalan terhet. 19

2016. évi valtozasok a rehabilitacios ellatasban és a rokkantsagi ellatasban

A kordbbi szabdlyok szerint a rehabilitacids ellatds és a rokkantsagi ellatds mértékének
rogzitése a 2012. évi minimalbér sszegéhez tortént. 2012-ben a minimalbér 93.000 Ft/ho
volt, ennek bizonyos %-aban keriiltek meghatarozasra az ellatdsok minimum és maximum
Osszegei. A 2016. évi jogszabalyvaltozas 1ényege ennek a vetitési alapnak a megvaltozésa.
Annak érdekében, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szédmara nyujtott
ellatdsok minimum ¢és maximum 0Osszegének értékallosaga biztosithatd legyen, a térvény az
ellatdsok minimum és maximum Gsszegeinek vetitési alapjat a 2012. évi minimalbér helyett
fix Osszegben hatarozza meg. A rehabilitdciés és rokkantsagi ellatdsok legkisebb ¢és
legnagyobb 0Osszegének vetitési alapjaként a torvény bevezeti az alapdsszeg fogalmat, és
meghatarozza annak 2016. évi mértékét. Az 10j vetitési alap évente a nyugdijemelés
mértékével azonosan emelkedik. Az alaposszeg 2016. évi mértéke a jelenlegi vetitési alapnak
a 2016. évi nyugdijemelés mértékével emelt Osszege, 94 500 Ft. A tovabbiakban az
alapdsszeg az évenkénti rendszeres nyugdijemelés mértékével emelkedik, a konkrét sszeg
kormanyrendeletben keriil meghatarozasra.

Osszességében a rehabilitacios ellatas és a rokkantsagi ellatas 94.500 Ft-os alapdsszeg alapjan
szamitott minimum és maximum O&sszegei némi emelkedést jelentenek a 2012. évi minimalbér
alapjan megallapitott minimum és maximum értékekhez képest.

A masik valtozas azokat érinti, akik nem rendelkeznek havi atlagjovedelemmel az ellatas
megallapitasdhoz. Eddig azok esetében, akiknek nem volt az ellatds megallapitdsanal
figyelembe vehetd pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapja, a minimalbér alapjan tortént az
ellatasi Osszeg megallapitdsa. Ez azzal jart, hogy az ellatds Osszege esetilkben magasabb
lehetett, mint azoknal, akik rendelkeztek jarulékalappal, de az a minimalbér Osszegénél
alacsonyabb. A modositds ennek elkeriilésére eldirja, hogy azok esetében, akik nem
rendelkeznek a referencia-idészakban megfeleld jarulékalappal, az ellatds Osszege a ra
iranyado ellatasi kategoria minimumdosszegével azonos.

Rehabilitaciés ellatas 2016-ban

Rehabilitacios ellatast azok kapjak, akiknek nincsen stlyos és nehezen visszafordithatd vagy
visszafordithatatlan  egészségkarosodasa. Ha  valakinek az  egészségi  allapota
foglalkoztatottsag tekintetében 60%-o0s vagy annal kisebb (kordbban ezt 40%-0s vagy azt
meghalado6 egészségkarosodasnak hivtak), akkor rehabilitdlhatonak mindsitik.

B1 kategoridba tartozik az, akinek egészségi allapota 51 ¢és 60% kozott van és
foglalkoztathatosaga helyreallithato komplex rehabilitacio segitségével.

19 kormanyablak.hu/hu/feladatkorok/82/NRSZH00001
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C1 kategoridba tartozik az, akinek egészségi allapota 31 és 50% kozott van, és
foglalkoztathatdsaga fenntarthato tartds rehabilitacid segitségével. Ha a rehabilitacios hatdsag
a megvaltozott egészségi allapotu kérelmezd szamara rehabilitacios ellatast itél meg, akkor a
hatarozat kézhezvételét kovetd 10 munkanapon beliill meghatarozzak a rehabilitacio sikeres
lebonyolitasdhoz sziikséges rehabilitacios tervet, az alkalmazhaté modszereket és a nem
pénzbeli ellatasokat. Emellett a rehabilitacids ellatds mértéke a csokkent munkaképességi
személy havi atlagjovedelmének meghatarozott %-aban keriil megallapitasra, az egészségi
allapot mértékétdl fliggden, minimum és maximum Osszeg korlatok kozott. A rehabilitacids
ellatas a nyugdijemelés aranyaban emelkedik. A rehabilitacios ellatds minimum és maximum
Osszege 2016-t6l az évenként, a nyugdijemelés mértékével emelt alapdsszeg alapjan keriil
megallapitasra. Legfeljebb 3 évig nyujthatd a rehabilitacios ellatds. A rehabilitacios ellatas
Osszegébdl nyugdijjarulékot vonnak, igy a rehabilitacids ellatds folydsitasanak idétartama
beleszamit a szolgalati idobe.

A rehabilitacios ellatas mértéke 2016-ban 1j igény esetén:

Rehabilitacios ellatas Az ellatds minimum Osszege Az ellatds maximum Gsszege

N
ategonia.  <rteke Ft/hé Ft/hé

A 2016. ¢évi alapdsszeg, A 2016. ¢évi alapdsszeg,

Havi atlagjovedelem o) o) o 5000 28 350 94500 Ft 40%-a 37 800

Bl

0/f-
35%-2 Ft/ho Ft/hé
C e A 2016. ¢évi alapdsszeg, A 2016. évi alapOsszeg,
c1 Havi dtlagjovedelem o) e b0 40008 37 800 94500 Ft 50%-a, 47 250

0/
S Ft/hé Ft/hé

A rehabilitacios ellatas mértéke korabbi ellatottaknal:

A 2012. évi jogszabalyvaltozast kovetden a korabbi ellatottak egészségi allapotat
feliilvizsgaltak, és 6k magasabb rehabilitacios ellatast kaphattak. A feliilvizsgalt rehabilitacios
ellatas Osszege

B1 kategoriaban a kozfoglalkoztatasi bér 40%-a, 31.665 FT/ho, C1 kategdriaban pedig a
kozfoglalkoztatasi bér 80%-a, 63.325 Ft/ho.

A rehabilitacios ellatas folyositasanak ideje alatt a megvaltozott munkaképességli személynek
egyiittmiikddési kotelezettsége van, rehabilitacids tervben meghatarozott idépontokban meg
kell jelennie a rehabilitaciés hatésagként mikodé fovarosi-, illetve  megyei
korméanyhivatalnal. Ertesitési kotelezettség is terheli, ha allapotdban véltozas all be. Aktivan
munkat kell keresnie, ¢és ha felajanlanak szdmara egy megfeleld allast, akar
kozfoglalkoztatast, azt el kell fogadnia. A rehabiliticids ellatas segitséget jelenthet a
megvaltozott munkaképességii személyeknek addig, ameddig megfeleld6 munkalehetdséget
kapnak, és kozben egészségi allapotuk is javulhat a rehabilitacios kezelések kovetkeztében.

Rokkantsagi ellatas 2016-ban

Rokkantsagi ellatast kaphatnak azok a megvaltozott munkaképességli személyek, akik
egészségi allapota legfeljebb 60%-0s, vagyis egészségkarosodasa legalabb 40%-0s.
Rokkantsagi ellatast azok szamara allapitanak meg, akiknek nem javasolt rehabilitacio, ezért
nem kaphatnak rehabilitacids ellatast, vagy az Oregségi nyugdijkorhatart legfeljebb 5 év
mulva elérik. A rokkantsagi ellatds megvaltozott munkaképességli személy havi



jovedelmének meghatarozott %-aban keriil megallapitasra az egészégi allapottdl fliggden, és
Uj szabalyként a 2016. évi alapdsszeg aranyaban keriilnek meghatdrozasra a rokkantsagi
ellatds minimum és maximum Osszegei, melyek az évenkénti nyugdijemelés mértékével
emelkednek. A kordbbi szabdlyok szerint az évenkénti nyugdijemelés nem érintette a
folyositott rokkantsagi ellatds minimadlis és maximalis Osszegeit. A rokkantsagi ellatas
folyositasanak iddtartama nem mindsiill szolgalati idonek, mivel nem vonnak beldle
nyugdijjarulékot.

A rokkantsagi ellatasra jogosultsag feltételei
B2 kategoridban az egészségi allapot 51 és 60% kozott van, de mégsem javasolhato a
rehabilitacio egészségligyi kockéazatok vagy egyéb komplex koriilmények miatt
C2 kategoridban az egészségligyi allapot 31 €és 50% kozott van, de mégsem javasolhato a
tartds foglalkozasi rehabilitacio egészségiigyi kockazatok vagy egyéb komplex
koriilmény miatt
D kategoridban az egészségi allapot 1 és 30% kozott van, és kizardlag folyamatos
egészségligyl tamogatast igényel
E kategoridban az egészségiigyi allapot 1 és 30% kozott van, de egészségkarosodasa
olyan jelentds, hogy folyamatos egészségiigyi tamogatést igényel, mivel onellatdsra nem
vagy csak segitséggel képes
A rokkantsagi ellatasban részesiilo orvosi feliilvizsgalaton koteles részt venni, aminek a
gyakorisaga fligg az életkoratol és az egészségkarosodas mértékétdl valamint attol, hogy a
megvaltozott munkaképességli személy végez-e keresdtevékenységet. A rendszeres orvosi
feliilvizsgalat célja, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek esélyt kapjanak arra,
hogy jelentds allapotjavulds esetén visszatérhessenek a munkaerdpiacra, allapotromlés
esetén pedig megkapjak a szdmukra jar6 esetlegesen magasabb rokkantsagi ellatast.

A rokkantsagi ellatas mértéke 2016-ban

Kateodri A rokkantsagi ellatas A rokkantsagi ellatas A rokkantsagi ellatas
ategoria . ) . . .. .
& mértéke minimum 6sszege Ft/ho maximum Osszege Ft/ho

2016. évi alaposszeg,

Havi atlagjovedelem A 2016. ¢évi alapdsszeg,

0/ -
£ 40%-a 94.500 Ft 30%-a, 28 350 o) o0 Ft 4506-a, 42 525 Fho
Ft/hé
o A 2016. évi alaposszeg, A 2016. ¢évi alapdsszeg,
C2 Havi atlagiovedelem o) oo o1 4sera 42 525 04500 Ft 150%-a 141 750
60%-a , ,
Ft/hé Ft/ho
o e 2016. évi alaposszeg, A 2016. ¢évi alapdsszeg,
D Havi atlagjovedelem o) oo b4 5000 47 250 94.500 Ft 150%-a, 141 750
65%-a , ,
Ft/ho Ft/ho
o e 2016. évi alaposszeg, A 2016. ¢évi alapdsszeg,
E Havi atlagjovedelem o) oo o4 ceor 51 975 94500 Ft 150%-a, 141 750

70%-
0%-a Ft/ho Ft/ho
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A TARSADALMI STATUSZ, MINT TARSADALMI OSZTONZO

A tarsadalmi statusz az egyénnek vagy csoportnak a kornyezd tarsadalomhoz viszonyitott
helyzetére utal, mely fiiggvénye annak, hogy a csoport vagy tarsadalom érvényes
hierarchidjan beliili skdlan milyen presztizsnek orvend. A stdtusz lehet aktiv vagy latens,
adomanyozott vagy szerzett. Az adomanyozott statuszt az egyén sziiletés révén szerezheti
meg, mig a szerzett statusz személyes erdfeszités €s a statuszra vagyo mas személyekkel valo
versengés eredménye.

tarsadalmi rendszeren beliil. A stitusz az egyén tarsadalmi helyzetének a kovetkezménye.
Minthogy a status els6sorban 4llapot, a tarsadalmi elvardsok nem hatdrozzak meg
els6dlegesen, de az ezektdl valo eltérések statuscsokkenéssel jarhatnak. Gyakran hasznalatos
két sziikebb értelmezése:

a)mint az egyén helye barmely tarsadalmi hierarchidn beliil (hierarchidlis status);

b)az egyén pozicidja a presztizs-skalan (presztizs-status).

Zart kozosségben (pl. faluban) elsésorban az egyén tdrsadalmi hattere (csalddi szarmazas)
hatarozza meg — tehat, hogy ki 6 —, mig nyitottabb, pl vérosi kozosségben a foglalkozasnak
van nagyobb szerepe — tehat hogy mi 6 —, meghatarozasban.

Falusi kozosségekben a status azt hatarozza meg, hogy hogyan viselkednek egymassal a
kapcsolatba keriilé emberek, varoson pedig, hogy kivel keriilnek kapcsolatba.

Falusi k6zosségekben tovabba az egyén statusa minden szituacidoban ugyanaz, varoson viszont
szituacionként valtozhat

A tarsadalmi gazdasagi status szoros kapcsolatban van a morbiditas €s mortalitdsi mutatokkal
is. Az alacsony jovedelem, a rossz lakds- és munkakoriilmények, a munkanélkiiliség, az
alacsony iskolazottsag, az egészségtelen életmod, vagy az egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférés kiillonbozdségei mind hozzajarulnak az egészségi allapotban kifejez6d6 tarsadalmi
egyenldtlenségekhez.

Az emberek mindennapi életét a tarsadalmi strukturaban elfoglalt helyiik hatarozza meg.
Tarsadalmi struktira alatt értjiik:
e a tarsadalom tagolodasat eltérd helyzetii csoportokra (P1. munkaaddk-munkavallalok,
szellemi-fizikai dolgozok, varos és falu lakoi).
e Az egyes csoportok egymashoz valo viszonyat (Pl. munkaadok és munkavallalok, nék
¢és férfiak, 1dosek és fiatalok kozotti viszony).
e EgQgy csoportnak a tarsadalom egészéhez vald viszonyat (Pl. munkdsok és
értelmiségiek helyzete a tdrsadalomban).
Tarsadalmi szerkezeten, a tarsadalmon beliili kiilonb6z6 poziciok kozotti viszonyokat
értjiik. A tarsadalmi poziciokat egyes emberek, illetve csoportok foglaljak el, tehat a szerkezet
a kiilénb6z0 pozicidkat betoltd egyének €s csoportok kozbtti viszonyokat jelenti.
(a statusz ugyanezeket a pozicidkat jelenti, amelyben az egyének meghatdrozott szerepek
szerint viselkednek.)
Ezek a poziciok fiigghetnek: a vagyoni allapottdl, a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt
helytdl, a sziikds javakhoz valo hozzajutds modjatol és mértékétdl (bér, stb).
Tarsadalmi rétegzodés: kiilonb6z0 ismérvek, mint a foglalkozas, beosztas, munkahely,
lakohely alapjan megallapitott tarsadalmi kategoridk helyzetének eltérése, melynek




hierarchikus sorrendje jelenti a tarsadalmi rétegzodést. A rétegzddés vizsgalata soran lehetnek
osztalyok, rétegek vagy mads kisebb tarsadalmi csoportok. Rétegzddésvizsgdlat sordn tobb
ilyen csoportot kiillonboztetnek meg, mint a tarsadalmi szerkezet esetében. A tarsadalmi
szerkezet és rétegz0dés nem térnek el egymastol, mivel a tarsadalmi szerkezet alapvetd
jellemz6i a tarsadalmi rétegzOdésben tiikrozddnek. Pl. melyik csoport van kedvezdbb vagy
kedvez6tlenebb helyzetben.

Tarsadalmi osztaly: a termelOeszk6zokhdz vald viszony alapjan értelmezett tarsadalmi
kategoria.

Elit: a tarsadalom csucsan elhelyezked6 kis 1étszamu csoport.

Statuszcesoport: olyan egyének vagy csaladok csoportja, akik hasonld helyzetben vannak.
Kolosi Tamas szocioldgus, 7 szempont szerint vizsgalta a tarsadalmi szerkezetet.

Egy statuszcsoportba sorolta azokat, (egyéneket, csalddokat) akik a 7 szempont alapjan
hasonl6 helyzeten vannak. Vizsgalata soran abbol indult ki, hogy nemcsak a foglalkozas
hatarozza meg az egyén vagy csalad tarsadalmi helyzetét, hanem az életkdriilmények ¢és az
¢letmdd nagyobb szamu dimenzidjdban elfoglalt helye.

A kovetkezd szempontokat vizsgalta:

1.Fogyasztas: fogyasztott-e a csalad hust, vettek-e 0j ruhat, volt-e a gyereknek sziiletésnapja?
2.Kultura, ¢életmdd: iskolai végzettség illetve kulturalis intézmények latogatasa.
3.Erdekérvényesités: Tarsadalmi és politikai szervezetekben betoltott funkciok.

4.Lakas nagysaga, komfortossaga

5.Lakokornyezet: Telepiilés fejlettsége, intézményi ellatottsaga

6.Anyagi szinvonal: jovedelem és mas vagyoni targyak, tartos fogyasztasi eszkozok
7.Munkamegosztas: foglalkozasi kategoridk iskolai végzettség és kereset alapjan.

Az Eletminéség, mint tarsadalmi 6sztonzé

»----az életmindség olyan multidimenziondlis (t6bb tényezé altal befolyasolt) fogalom, amely
alapvetoen a cselekvoképesség szintje és az ebbdl fakado elégedettség altal befolydsolt.

A cselekvés eredményeként elégedettséget a masoktdl szarmazd pozitiv visszajelzések adnak.
A fogyatékos embernek is sziikséges van értelmes tevékenységre. Ezt integralva a kisebb
kozosségbe, a csaladba, és a szélesebb helyi, tarsadalmi kozosségekbe, munkahelyi
kozosségekbe tudja elérni. Az interperszonalis kapcsolatok révén kapunk pozitiv vagy negativ
visszajelzéseket. Az egyénnek fontos a tarsadalom életébe torténd integralodas, mert igy tudja
megélni személyének kreativ hozzajarulasat az egészhez.

Az ¢letmindség megélése fiigg: az egészseégi allapottdl, a pszichés
allapottol, a gondolkodasmodtol, a személyiség kiegyen-
sulyozottsagra torekvésének mértékétdl, az egészségkarosodasra
masodlagosan rakodé kornyezeti artalmaktol 20

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az életminéség megélése
nem fiigg az egészségkarosodas mértékétol. Fontos, hogy a
megvaltozott munkaképességu személy elfogado, tamogato
kozosségben éljen és legyen tarsadalmi szerepe.

2 pr. Kallayné Ory Csilla: Személyi segiték konyve. Motivacié Alapitvany Budapest, 1997.
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Milyen tarsadalmi és egyéb oOsztonzoket tartanak az emberek fontosnak munkajuk
soran?

Az egyén a tarsadalomban betoltott tarsadalmi szerepe, pozicidja alapjan elsGsorban a
gazdasagi, a megélhetéshez, fenntartdshoz sziikséges eldnyoket tartja a legfontosabbnak, a
tarsadalmi statusz, a biztonsag, megfeleld jovedelem, egy k6zosséghez valo tartozas érzése.
Alapvetéen azonban az emberek, igy a megvaltozott munkaképességli emberek is fontos,
hogy értelmet taldljanak a munkdjukban. A munka értelmét befolyasolja, hogy milyen
feladatot kell elvégeznie, milyen kornyezetben és milyen munkatarsakkal egyiitt végzi a
feladatat, valamint az is fontos, hogy mennyire latja 4t sajat munkafeladatat, munkafolyamatat
az adott munkahely, cég egész miikddésében. Amennyiben a munkavallalo el tudja helyezni
onmaga munkajat a cég szervezeti folyamataiban, akkor megérti, hogy az 6 munkaja hogyan
illeszkedik a cég miikodéséhez, és tudja mennyire fontos a munka, amit végez.

Identitasnak, azaz én - azonossagnak, onmeghatarozasnak, magatartasforma, értékrendszernek
nevezziik azt a folyamatot mely egy egész életen at tart a kiilonbozd szerepeken keresztiil tart.
Ha az egyén azonosul az életben, a szakmaban, a munk4jaban, a csalddban éltala betoltott
szereppel, és ez 6sszhangban van azzal, akinek tartja magét, akkor elkotelezddik és megtalélja
a szamara megfeleld helyet.

A tarsadalomban, a munkaerd piacon, olyan munkakoroket és munkafeladatokat keres a
munkavallal6, ami motival6é szamara és eltudja magat képzelni abban a munkafolyamatban.
Ekkor mar nem csak a munkakdr lesz motivald, hanem az ott dolgozo, és 6t koriilvevo
emberek is, maga a kozosség is motivaldo erévé valik. A fenti gondolatokbdl kiindulva
¢érhetjiik, meg, hogy sokszor nem a pénz a motivalo eré a megfelel6 munkahely keresésében.
Az adott munkahelynek személyes €s szocidlis motivaciot is kell kdzvetitenie, ahhoz, hogy
elkotelezett munkavallalokat alkalmazzon. Természetesen nem feledkezhetiink meg a pénzrdl,
mint alapvetéen fontos 0sztonzorél. Minden embernek fontos, hogy megdicsérjék a jol
végzett munkat €s jutalommal, vagy mas pénzjuttatdssal koszonjék meg munkajat, hogy még
nagyobb motivaltsaggal végezze a feladatait.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi rehabilitaciéjat 6sztonzo
eszkozok, kotelezettségek, kedvezmények, kozvetlen tamogatasok.

2012-t61 a megvaltozott munkaképességli személyek meghatdrozott ellatasainak
egységesitése, a megmaradt és fejleszthetd képességeire épiild foglakoztatds kozponta
rehabilitdci6 megvalositasa érdekében szabalyozasra keriilt az egészségbiztositasi pénzbeli
ellatasok, a rehabilitacios szolgaltatisok, a foglalkoztatdshoz nyujtott tdmogatasok
meghatarozott kore. A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi ardnyanak
javitasa a rendszer atalakitdsanak legfontosabb célkitiizése volt.

A megvaltozott munkaképességli személyek szamara nyitott, befogadd ¢és hozzaférhetd
munkaerd-piac kialakuldsat a munkaltatok szdmara eldirt kotelezettségek, emellett sokszinii
kedvezmények, és tAmogatasok egyiittesen szolgaljak.



I. Kotelezettségek

Rehabilitacios hozzajarulas

A munkaadé a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozéasi rehabilitacidjanak
elosegitése érdekében rehabilitacidos hozzdjarulas fizetésére koteles, ha az 4ltala

foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek szdma nem éri el a 1étszam 5 szézalékat.

A rehabilitaciés hozzajarulas megfizetése kivalthaté a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasaval.

2016. évben a rehabilitacios hozzajarulas mértéke 964 500 Ft/fo/év.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény modositdsa értelmében 2017. januar elsejétél a

rehabilitacios hozzajarulas osszege a minimalbér havi o0sszegének a Kkilencszeresére
emelkedik.

Jelenleg a bruttd6 minimalbér Osszege 111.000 forint, ami a fenti valtoztatasoknak
megfeleléen jovore 127.650 forint, igy a rehabilitacios hozzajarulas mértéke 1.148.850 Ft
értékben kalkulalhato. A kozel 20%-os ,rehab add” novekedése megélénkitheti a
megvaltozott munkaképességliek iranti keresletet.

A munkaltat6 varhato koltségei kontra megtakaritasi lehetdségei

Az addkedvezmények, tdmogatasok igénybe vétele nélkiil is a kotelezd foglalkoztatasi
szintnek megfeleld 1étszamban, napi 4 o6rdban torténd foglalkoztatds koltsége alacsonyabb,
mint a foglakoztatds hidnyaban a munkaltatot terheld rehabilitacios hozzajarulas éves
koltsége.

II. Kedvezmények
Adokedvezmények

A legalabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatisa
esetén

e a tarsasagi add alanya az adézas elotti eredményét csokkentheti havonta, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalonak kifizetett munkabérrel, de legfeljebb az
adoév elsd napjan érvényes minimalbérrel, feltéve, hogy az altala foglalkoztatottak
atlagos allomanyi 1étszama az ad6évben nem haladja meg a 20 f6t,

o a tételes koltségelszdmolast alkalmaz6 mezdgazdasagi dstermeld, egyéni vallalkozo az e
tevékenységébdl szdrmazd bevételét csokkentheti személyenként havonta az
alkalmazottnak fizetett bérrel, de legfeljebb a hoénap elsd napjan érvényes havi
minimalbérrel,

A megvaltozott munkaképességii vallalkozé adokedvezményt vehet igénybe egyéni
vallalkozoként a sajat maga utdn fizetendd adobol, kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag,
korlatolt feleldsségli tarsasadg, kozos vallalat, egyesiilés, eurdpai gazdasagi egyesiilés,
szabadalmi ligyvivdi iroda, szabadalmi iligyvivoi tarsasag, ligyvédi iroda, kozjegyzoi iroda,
végrehajtoi iroda, egyéni cég tagjaként a tagjaval fennalld adofizetési kotelezettséget
eredményezd jogviszonyara tekintettel terhelé adobol.
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Nem mindsiil féallasu kisadézonak a megvaltozott munkaképességli maganszemélyek
meghatarozott kore, ebbdl adodoan a tételes adofizetési kotelezettsége havi 25 ezer forint (a
féallast kisadozoké havi 50 ezer forint).

A rehabilitaciés kartyaval rendelkez6 megvaltozott munkaképességli munkavallald
foglalkoztatasakor a munkaado, az érintett személlyel fennallo adofizetési kotelezettséget
eredményezd munkaviszonyra tekintettel terheld szamitott adobol adokedvezményt vehet
igénybe, melynek mérteke az add alapjanak megallapitasdnal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd)
munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka.

Kozbeszerzések / Fenntartott szerzodések

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény 33. § (1) bekezdése értelmében az
ajanlatkéré a kozbeszerzési eljarasban valo részvétel jogat fenntarthatja, vagy a
Kormany 4ltal elrendelt esetben koteles fenntartani az olyan, védett munkahelynek
mindsiilé szervezetek, tovabba szocidlis foglalkoztatasi engedéllyel rendelkezo
szervezetek szamara, amelyek 30%-ot meghaladdé mértékben megvaltozott
munkaképességii vagy hatranyos helyzetii munkavallalokat foglalkoztatnak, valamint az
olyan szocialis foglalkoztatas keretében szocialis intézményben ellatottakat foglalkoztatd
szervezeteknek, amelyek 30%-ot meghaladd mértékben fogyatékos munkavallalokat
foglalkoztatnak. Az ajanlatkérd gy is rendelkezhet, vagy a Kormany 4ltal elrendelt esetben
koteles ugy rendelkezni, hogy a kdzbeszerzési szerzddést olyan munkahely-teremtési program
keretében kell teljesiteni, amelynek keretében legalabb 30%-ban megvaltozott
munkaképességli, fogyatékos vagy hatranyos helyzetli személyek keriilnek alkalmazasra a
szerzOdés teljesitése soran (védett munkahely-teremtési program). Erre a tényre az eljarast
meginditd felhivasban az ajanlatkérének hivatkoznia kell.

(2) Az ajanlatkéré az (1) bekezdésnek megfelelden fenntartott szerzddés esetében koteles
biztositani az Eurdpai Unioban letelepedett azon gazdasagi szerepld esélyegyenldségét, amely
30%-ot meghaladé mértékben megvaltozott munkaképességli, fogyatékos vagy hatranyos
helyzetli munkavallalot foglalkoztat.

(védett munkahely: az akkreditalt munkaltato altali foglalkoztatas, ha a munkaltatd biztosit
tranzit- vagy tartos foglalkoztatast, és a munkavallaloinak legalabb a 30%-a a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXCI. torvény 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil, valamint
az olyan munkaltatd, amely miikodésének {6 célja hatranyos helyzeti munkavallalok
foglalkoztatasa. A Hivatal a kiemelt tantsitvanyban védett foglalkoztatova mindsitett, a védett
szervezeti szerzddést kotott, tovabba a fovarosi és megyei kormanyhivatal altal kiadott
szocialis foglalkoztatasi engedéllyel rendelkezd foglalkoztatot kérelmére védett mithelyként
nyilvantartdsba veszi, feltéve, ha a foglalkoztatd altal munkaviszony keretében alkalmazott
munkavallalok atlagos statisztikai alloményi 1€tszaman beliil a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok ardnya a kérelem benyujtdsit megel6z6 honapban meghaladja az o6tven
széazalékot.)



ITI. Tamogatasok
1.) Koltségvetési tamogatas
A rehabilitacios hatosag az akkreditdlt munkaltatod részére palyazati iton tdmogatast nytjt

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz (egyéni
tamogatas) vagy
e a munkahely rehabilitacids célu atalakitasahoz (munkahely-teremtési tamogatas)
ha a munkaltatd a rehabilitdicios hatosdg komplex mindsitése szerinti megvaltozott
munkaképességli  személy vagy fogyatékossagi tamogatisban részesildé személy
foglalkoztatasat biztositja.

Az egyéni tamogatassal a megvaltozott munkaképességii munkavallalé munkaviszonyban
torténd, jogszabalyban meghatdrozott kivétellel legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatasa
tdmogathato.

Az egyéni tamogatas keretében a megvaltozott munkaképességii munkavallalo utan fizetendd
bérkoltség, illetve a foglalkoztatds megvaltozott munkaképességbdl fakado tobbletkdltségei
tamogathatd. A tobbletkoltség legfeljebb 100%-a tamogathato.

Az egy munkavallalé utan elszamolhatd bérkoltséghez, valamint tobbletkdltséghez nytjthato
egyéni tamogatast egylittesen allapitjdk meg. Az egyéni tamogatds éves keretOosszegét
valamennyi munkaltatéra egységesen, a tranzit ¢és a tartés foglalkoztatisra kiilon-kiilon
hatarozzak meg.

Munkahely-teremtési tamogatas a munkahely-teremtési palyazaton nyertes munkaltatoval
kotheto.
A munkahely-teremtési tamogatas a munkahely-teremtési tamogatasrol szolo hatosagi
szerzddés (a tovabbiakban: munkahely-teremtési szerz6dés) alapjan nytjthato.
A munkahely-teremtési tamogatas mértékér6él a miniszter dont azzal, hogy annak Osszege
legfeljebb

a)az U vagy atalakitott munkahelyen Ujonnan alkalmazanddé megvaltozott
munkaképességli munkavallalok - a munkahely-teremtési szerzodésben meghatarozott -
1étszdmanak és

b) az egyéni tamogatis - a szerzOdéskotés évében érvényes - egy honapra szamitott
keretosszege 24-szeresének a szorzata.
A munkahely-teremtési tamogatas esetén a tamogatasi intenzitas - ideértve az egyéb
koltségvetési forrasbol kapott tdimogatasokat - nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek
100%-4at.

2.) A 2014-2020 programozasi idészakban az Eurépai unés forrasbél finanszirozott
munkaerépaci programok, az ezek altal biztositott foglalkoztatas bovitést,
foglalkoztathatosagot-, elhelyezkedési esélyt javito tamogatasok:

2.1.) Az EFOP-1.1.1-15 szamu, ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa”
elnevezési kiemelt projekt.
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A program segitséget és tamogatast nyidjt a megvaltozott munkaképességii személyek
szamara sikeres foglalkozasi rehabilitaciojuk megvaldsitasa érdekében.

A kiemelt projekt elsdédleges célja a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt
novelése foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsok nyujtasaval és munkaerd-piaci aktiv
eszk6zok alkalmazéasaval. Tovabba a projekt célja a munkaadok szemléletének formalasa a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa érdekében.
A foglalkozési rehabilitacids szolgaltatdsok eredményeként ndvekszik a munkavallalok
munkaerd-piaci alkalmazkodoképessége €s motivacios szintje. A projekt keretében nytjtott,
munkaerd-piaci kereslethez igazodd képzések altal javul a megvaltozott munkaképességi
személyek képzettségi szintje. A célcsoport tagjai tamogatott foglalkoztatds keretében
munkatapasztalatra, munkagyakorlatra tesznek szert, amely foglalkoztathatosdgukat és a
jovobeni elhelyezkedési esélyeiket nagymértékben javitja.

A program célcsoportjai

A projekt kdzvetlen célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességii emberek alkotjak, akik
a 7/2012. (I1.14.) NEFMI rendelet alapjan elvégzett komplex mindsités szerint B1, B2, C1,
C2, D, E kategoriakba tartoznak.

A projekt alanya lehet minden megvaltozott munkaképességii személy, aki rendelkezik a
megfeleld komplex mindsitéssel és a komplex mindsités soran megallapitasra keriilt, hogy a
kérelmez6 egészségi allapotanak mértéke 60 szdzalékos vagy kisebb mértékii.

KategoriaMindsités l::geszsegl
allapot
Bl rehabilitalhatd, foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd 51-60%
rehabilitdcidja  nem  javasolt, egészségi  allapota  alapjan
B2 foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban egyéb 51-60%
koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt
C1 rehabilitalhato, tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel 31-50%

rehabiliticidja nem javasolt, egészségi allapota alapjan tartds
C2 foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban egyéb koriilményei miatt 31-50%
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt

rehabiliticidja nem javasolt, kizarolag folyamatos tdmogatéssal

-309
D foglalkoztathat6 1-30%
rehabilitidcioja nem javasolt, egészségkarosodasa jelentds, és onellatasra
E Sy . 1-30%
nem vagy csak segitséggel képes
Szolgaltatasok

A program keretében rehabilitacids szolgaltatasok igénybevételére is sor keriilhet, amely a
célcsoport szamara ingyenes.



Ennek keretében megtorténik a
- a személyes igények felmérése, sziikségletek feltarasa,
- a rehabilitacid céljanak meghatarozasa,
- a foglalkozasi rehabilitdcid céljanak eléréséhez sziikséges eszkozok, folyamatok
meghatdrozasa,
- munkavallalasra valo felkészités,
- képességek, készségek felmérése, adott esetben azok fejlesztése,
- allaskeresés, elhelyezkedés és munkahely megtartas eldsegitése.

Képzés
A szakképzetlen vagy elavult szakképzettséggel rendelkezd program résztvevok szdmara akar
egy Uj képesités megszerzésének tamogatasara is van lehetdség.

Tamogatas nyujthatd a képzésben valo részvételhez, 0j szakképzettség, szakmai ismeret
megszerzéséhez. A képzési tdmogatas keretében megtérithetdk a programrésztvevok képzési
koltségei, a képzésre torténd utazas koltségei, a képzéssel kapcsolatos szakmai alkalmassagi
vizsgalat koltségei, valamint a képzés iddtartama alatt havonta biztositott a megélhetési
tdmogatas, amely lehetdvé teszi, hogy a képzés id6tartama alatt a programrésztvevo ellatatlan
ne maradjon.

Foglalkoztatasi tamogatasok

A program tamogatasi rendszerének részeként a programrésztvevok -elhelyezkedéséhez
foglalkoztatast eldsegitd bér- illetve bérkdltség-tamogatast nyljthatd. A tdmogatas idétartama
hatarozott iddre sz6l, amely sordn a munkabér és az azt terheld szocialis hozzéjaruldsi ado
akar 100%-ban is tamogathato.
A foglalkoztatdsi tdmogatasok célja a munkéltatok Osztonzése megvaltozott
munkaképességliek alkalmazasara. A foglalkoztatas kezdetén a munkaltatoknal jelentkezo
kisebb teljesitmények ellentételezését szolgalja. Az alkalmazds sordan szerzett
munkatapasztalat, munkagyakorlat nagymértékben novelheti a munkaerd-piacon torténd re-
integraciot, a tartos foglalkoztatas esélyét. A szolgaltatdsok igénybevételéhez és a munkaba
jarashoz utazasi koltségtéritést biztositunk.

Emellett lehetéség van onfoglalkoztatova valast elosegité tamogatas nyujtasara is.

A program lehetdséget biztosit arra, hogy mar az elsé alkalommal, a felmeriilé utazasi
koltségeket 100%-ban ut6lagosan megtéritse.

A GINOP programok keretében biztositott projektek, tamogatasok

A GINOP 5.2.1 Ifjtisagi Garancia elnevezésii valamint GINOP 5.1.1 JUta munkaerdpiacra’c.
kiemelt munkaerdpiaci program célcsoportjai az allaskeres6k ¢és az aktiv kort inaktiv
személyek szinte teljes csoportjat feldlelik. Sem a 25 év alattiak sem a 25 év felettiek
programja nem nevesiti kiilon célcsoportként a megvaltozott munkaképességli személyeket.
Ennek ellenére szamukra is biztositott a programba lépés, hiszen esetiikben nagyon ritka,
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hogy a rossz egészségiigyi allapot tovabbi - a programok altal meghatarozott - munkaerdpiaci
hatrannyal ne tarsulna. Tobbségiik esetében nagy valdszinliséggel fenn 4ll a tartos
munkanélkiiliség, a megfeleld életkorcsoportba tartozéds, a szakképzettség hidnya miatti
hatrany.

2.2.) Ifjusagi Garancia Rendszer és annak keretében megvalosulo GINOP 5.2.1 Ifjusagi
Garancia elnevezésii munkaerd-piaci program

Az Ifjisagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti (16-24 év kozotti) fiatalok szamara, akik
mar nem tanulnak és nem is dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalat meghatarozott idén beliil
valamilyen konkrét lehetséget ajanl fel az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre,
vagy a tanulasra.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb 1ddt toltsenek
munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkiil, illetve, hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitdsahoz. A szakképzetlen fiatalok
esetében ez elsdsorban azzal érhetd el, ha visszatérhetnek a tanuldshoz és lehetdséget kapnak
a gazdasag igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében
a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténo elhelyezkedés segitésére
helyezd6dik a hangsuly.

A GINOP 5.2.1 Ifjusagi Garancia programot az Eurdpai Unid és a nemzeti tarsfinanszirozas
altal biztositott 6sszegbdl a megyei kormanyhivatalok valositjadk meg a 2015. januar 1. és a
2021. oktober 31. kozotti idészakban. Megyénkben a program tdmogatasi lehetdségeirdl a
lakohely szerint illetékes, Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyan kérheté tajékoztatds, mely a program belépési pontjaiként is
szolgal.

A GINOP 5.2.1 Ifjasagi Garancia program keretében nyujthato tamogatasok

Képzés tamogatasa

. Képzés dija

. Keresetp6tlo juttatas

. Utikoltség tamogatas

. Gyermekfeliigyelet, hozzatartoz6 apolasaval jaro koltség megtéritése
Szolgaltatas és kapcsolodo tdmogatasok:

. Szolgéltatas alatti keresetp6tlo juttatas

. Utikoltség tamogatas

. Gyermekfeliigyelet, hozzatartozo apoléasaval jaro koltség megtéritése
Elhelyezkedést el6segité tamogatasok

. Bérkoltség tamogatasok (90 napos, 6+3 honap, 10+5 honap)

. Bértamogatas (8+4 honap)

Villalkozova valas tamogatasa
Mobilitasi tamogatasok:

. Lakhatési timogatas
. Utazasi koltségek tdmogatasa
. Csoportos személyszallitas koltségének tdmogatasa



2.3) GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerdépiacra”c. kiemelt program

A Gazdasagfejlesztési €s Innovacios Operativ Program (roviden: GINOP) 5.1.1 kiemelt
munkaerd-piaci program célja egyrészt az allaskeresok €s inaktivak, kiilonosen az alacsony
iskolai  végzettséglieck  foglalkoztathatosdganak  javitasa,  nyilt = munkaer6-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba vald
atlépés eldsegitése.

A GINOP 5.1.1 program 2015. oktober 1. és 2018. december 31. kdzotti idészakban valosul
meg.

A programban az alabbi célcsoportba tartozo iigyfelek tamogathatok:

1. célcsoport: A nem kiemelt csoportba tartozo, 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok/
/szolgaltatast igénylok /kozvetitést igénylok.

Kiemelt csoportba tartozék (szintén a 25-64 év kozottiek), akik csak nyilvantartott
allaskeresok lehetnek.

2. célcsoport: A 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresok.

3. célcsoport: Az alacsony iskoldzottsagu nyilvantartott allaskeresok (legfeljebb altalanos
iskolaval rendelkezdk - ISCED 1-2).

4. célcsoport: A gyermekgondozast és hozzatartozo apoldsat kovetd Gjrakezdés nehézségeivel
kiizd6 nyilvantartott allaskeresdk

5. célcsoport: A tartosan (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresok.

6. célcsoport: Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok.

7. célcsoport: A  kozfoglalkoztatasbol a  versenyszférdba visszavezethetok. (A
kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett allaskeresok.)

A GINOP 5.1.1 programban az érintett célcsoportba tartozok munkaeré-piaci
helyzetének javitasa érdekében az alabbi tamogatasok vehetéek igénybe:

Képzés tamogatasa

. Képzés dija

. Keresetp6tlo juttatas

. Utikoltség tamogatas

. Gyermekfeliigyelet, hozzatartozo apoléasaval jaro koltség megtéritése
Szolgaltatas és kapcsolodo tdmogatasok:

. Szolgéltatas alatti keresetpotlo juttatas

. Utikoltség tamogatas

. Gyermekfeliigyelet, hozzatartoz6 apolasaval jaro koltség megtéritése
Elhelyezkedést eldsegitd tAmogatasok

. Bérkoltség tamogatasok (90 napos, 8+4 honap)

. Bértamogatas (8+4 honap)

Villalkozova valas tamogatasa
Mobilitasi tamogatasok:

. Lakhatési timogatés
. Utazasi koltségek tdmogatasa
. Csoportos személyszallitas koltségének tdmogatas
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A fenti tamogatasok a programba vontak lakohelye/tartézkodési helye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyan igényelhetéek. Egyes tdmogatasok célcsoport specifikusan
biztositottak, ezért azok kérelmezése eldtt tdjékozodni sziikséges a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan.

2.4.) TOP teriileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok keretében
megvalosulé munkaerdé-piaci programok

A Tertilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében harom munkaerd- piaci

program megvalésitasara keriil sor:

« TOP-5.1.1 Megyei szintli  foglalkoztatdsi  megallapodasok  foglalkoztatasi
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések;

* TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések.

« TOP-6.8.2 Helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések a megyei jogu varos teriiletén és
varostérségében,;

A programok célja, hogy a 1étrejovo és/vagy mar miikodd foglalkoztatasi egytittmiikodések,

partnerségek (paktumok) hozzéajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével fejlesztési €s

foglalkozatasi stratégidjuk mentén olyan képzési és foglalkoztatasi programokat valdsitsanak

meg, amelyek a Borsod-Abatj-Zemplén megyében, és a kistérségekben miikodo, vagy

betelepedni szandékoz6 véllalkozok munkaerd-igényének kielégitését célozzak meg.

A TOP programokban a képzések és a foglalkoztatas megkezdése 2017 tavaszara varhato, a

megvaldsitas idészaka a megéllapodasok fiiggvényében 3-5 év.

A TOP programok kifejezetten nevesitik a megvaltozott munkaképességii allaskeresék
célcsoportjat., de a programban valé részvétel tekintetében egyenlé eséllyel vesznek rész
az egyes célcsoportokba tartozo személyek.

A programban az alabbi célcsoportba tartozo iigyfelek tamogathatok

1. célcsoport: Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED
1-2 szakképzés nélkiil.)

2. célesoport: 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

3. célcsoport: 50 év felettiek

4. célcsoport: GYED-r6l, GYESE-1dl, apolasi dijrdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil neveld felndttek

5. célcsoport: Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részestilok

6. célcsoport: Munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

7. célcsoport: Megvaltozott munkaképességii személyek

8. célcsoport: Roma nemzetiséghez tartozd személyek

9. célcsoport: Inaktivak

A programok keretében igénybe vehetd tdmogatasok paraméterei tobbnyire megegyeznek a
GINOP programok tdmogatdsi jellemzdivel. A tamogatasok megitélésénél valamennyi
célcsoport azonos elbirdlasban részesiil. A célcsoportok tagjai a lakohely szerint illetékes
jarasok foglalkoztatasi osztdlyain jelentkezhetnek. A paktum megéllapodéassal rendelkezd
foglalkoztatok szamara pedig lehetdség van a székhely/telephely szerinti illetékes jarasi
hivatalban bejelenteni képzési/foglalkoztatasi igényiiket.



Az adott foglalkoztatasi megallapodas keretében nyujthaté palyazati lehetdségekrol, a
tamogatasok pontos tartalmarol és igénybevételének feltételeirdl a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyain adnak tajékoztatast.

TOP program tamogatasok

Keépzes tamogatasa

. Képzés dija

. Keresetpotlo juttatas

. Utikoltség tamogatés

. Gyermekfeliigyelet, hozzatartozé apolasaval jaro koltség megtéritése
Szolgaltatas és kapcsolodo tamogatasok:

. Szolgaltatas alatti keresetpotld juttatas

. Utikoltség tamogatas

. Gyermekfeliigyelet, hozzatartozo apolasaval jaro koltség megtéritése
Elhelyezkedést eldsegité timogatasok

. Bérkoltség tamogatasok (90 napos, 8+4 honap)

. Bértdmogatas (8+4 honap)

Villalkozova valas tamogatasa
Mobilitasi tamogatasok:

. Lakhatasi timogatas
. Utazasi koltségek tdmogatasa
. Csoportos személyszallitas koltségének tamogatasa

A GINOP 5.1.1, a GINOP 5.2.1 és a TOP programoknal felsorolt tamogatasok az
alabbiakban részletezettek szerint vehetok igénybe, a program specifikus eltérések az
egyes tamogatasoknal kiemelésre keriil

Foglalkoztatast bévité bértamogatas

A GINOP 5.1.1, a GINOP 5.2.1 és TOP programok esetében a foglalkoztatds bovitését
szolgald tamogatast elsdsorban vallalkozasok igényelhetik. A tdmogatas legfeljebb 8 honapra
adhato, melyet kovetéen a munkaltatonak tovabbi 4 honapnyi tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget kell vallalnia. A tdmogatds mértéke a bér és a szocialis hozzdjarulasi adod
legfeljebb 70 szazaléka. Mindegyik program esetében kombinalhato a legfeljebb 90 napos
bérkoltség tamogatassal.

Bérkoltség tamogatasok

= Jegfeljebb 90 napos bérkoltség tamogatas mindegyik projektben adhatdé a
munkatapasztalat-szerzés céljabol, melynek soran a foglalkoztatott munkabérének és
szocialis hozzajarulasi adojanak 100 szazaléka tamogathato. A GINOP 5.1.1 program
esetében a nem kiemelt 1. és a kozfoglalkoztatasbdl visszatérdk 7. célcsoportjaba
bevontak esetében nem nyujthato.
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= Jegfeljebb 10+5 bérkoltség tamogatasi forma kizardlag a GINOP 5.2.1 programba
bevont 25 év alatti alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen fiatalok utan nyujthatd
legfeljebb 10 honapra a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocidlis hozzajarulési
ado 100 szazalékos megtéritésével, legfeljebb a minimalbér masfélszerese és annak
szocialis hozzajarulési adoja erejéig. A munkaadonak a timogatast kdvetden a fiatalt a
tamogatasi 1d6 felével megegyez6 ideig tovabb kell foglalkoztatnia.

= 6+3 bérkoltség tamogatasi forma kizarolag a GINOP 5.2.1 programban biztositott a
nem alacsony iskolazottsagu 25 év alatti fiatalok foglalkoztatashoz, mely legfeljebb 6
honapig nyajthaté a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocidlis hozzajarulési ado
100 szazalékos mértékével, legfeljebb a minimalbér masfélszerese €s annak szocialis
hozzéjarulasi addja erejéig. A munkaltatonak ennél a konstrukcional is szamolnia kell
a tamogatési id6 felével megegyezd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

= legfeljebb 8+4 70% bérkoltség tamogatasa GINOP 5.1.1 program célcsoportjainak
foglalkoztatasdhoz biztosithatd. A tdmogatas folyositasi idotartama legfeljebb 8 honap
lehet, tovabbi 4 honapos tamogatés nélkiili tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség eldirasa
mellett. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzéjarulasi
ado legfeljebb 70%-a.

= |egfeljebb 8+4100% bérkoltség tamogatasa GINOP 5.1.1 program keretében
igényelhetik a vallalkozasok kizarélag az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 évnél
iddésebbek és a kozfoglalkoztatasbol 30 napon beliil visszatérdk célcsoportjaba bevont
résztvevd foglalkoztatasdhoz. A TOP programok esetében barmely programba vont
utan, célcsoporttdl fiiggetleniil adhato ez a fajta timogatasi konstrukcid. A tdmogatas
iddtartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honapos tamogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eldirdsa mellett. A tdmogatds mértéke a bér és
szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a, mely havonta a GINOP 5.1.1
programban legfeljebb a minimadlbér kétszerese, TOP programok esetében pedig
legfeljebb a minimdlbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi adoja
mértékéig terjedhet.

A munkaba jarassal osszefiiggo helykozi utazas tamogatasa

A munkavallalo és az 6t foglalkoztatdé munkaadd részére a tamogatott foglalkoztatas teljes
iddtartama alatt, egészben vagy részben megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos helykozi
utazds koltsége, amennyiben a munkavallaldé a lakohelye/tartozkodasi helye ¢és a
foglalkoztatas helyszine kozott tomegkdzlekedési eszkozt vesz igénybe. A tamogatas
legfeljebb egyéves id6tartamra folyodsithato.

Az adott évben igényelhetd tdmogatasi lehetdségekrdl, és azok pontos tartalmarol és azok
nyujtasi feltételeirdl a jarasok foglalkoztatdsi osztalyain adnak tdjékoztatast.



NRSZH ESZKOZRENDSZERE AZ RFT CELJAINAK TUKREBEN

Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (késébbiekben Hivatal)

A Hivatal feladat- és hataskore
A Hivatal rehabilitacios és orvosszakértoi feladatkorében

e cllatja a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok,
valamint a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatok akkreditacidjaval, az akkreditalt
munkaltatok ¢és az akkreditalt szolgaltatok nyilvantartdsaval, valamint az akkreditalt
munkaltatok ¢és az akkreditadlt szolgaltatok ellendrzésével Osszefiiggd hatdsagi
feladatokat,

e cllatja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nytjthatéd
koltségvetési tamogatasokkal, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatdé koltségvetési tdmogatasokkal érintett munkaltatokra és

munkavallalokra vonatkoz6 kézponti nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,
o cls6fokit hatosagként eljar a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz  nyujthaté  koltségvetési  tdmogatasokkal, = valamint azok
visszakovetelésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatosagi €s végrehajtasi iigyekben,
o cllatja a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatdsok koordinacidjaval, fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat,
o cllatja a védett foglalkoztatok nyilvantartasadval kapcsolatos feladatokat,
e mukodteti és fejleszti a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak
megallapitasat, a komplex mindsitést és egyéb orvosszakértdi tevékenységet, valamint a
foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsokat timogatd informatikai rendszert,
e a foglalkozasi rehabilitacidval Gsszefiiggd oktatdsi, innovacios, tarolasi, logisztikai,
nyilvantartasi és informatikai feladatokat lat el,
o cllatja a koltségvetési forrasbol vagy az Eurdpai Unié pénziigyi alapjaibol
nyujtott tamogatassal megvaldsulo palyazatokkal osszefiiggd, a palyazatok kiirasaval,
lebonyolitasaval €s ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,
e cllatja az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol, vagy mas kiilfoldi alapokbol timogatott
egyes fejlesztési, foglalkoztatasi, foglalkozasi rehabilitacids, képzési €s informatikai
programok megvalodsitasanak szervezési, lebonyolitasi €s koordinacios feladatait,
e a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztataséara, és az azt eldsegitd
tamogatasokra,  szolgaltatdsokra  vonatkozoan  t4jékoztatdsi, informécionyujtasi
feladatokat lat el.
A Hivatal képzési feladatai korében
e cllatja az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékben, az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékben, a Rehabilitacids Orvosszakeértdi
Névjegyzékben €s a Foglalkozasi Rehabilitacios Szakértdi Névjegyzékben szerepld
szakértok tovabbképzésével 0sszefiiggd feladatokat,
e kozremiikddik a rehabilitacioval foglalkoz6 személyek rehabilitacios szakmai
humaéneréforras-fejlesztésében €s szakmai képzésében,
Ellatja a kormanyhivatalok altal rehabiliticios €s orvosszakértdi tevékenységiik soran hozott
elséfoku dontésekkel kapcsolatos masodfokt hatosagi feladatokat
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Fovarosi/ Megyei Kormanyhivatalok altal ellatott feladatok
A fovarosi és megyei kormdanyhivatal els6fokon eljard rehabilitdcios hatdsagként
rehabilitacios szakértdi és orvosszakértdi szervként ellatja az alabbi feladatokat.

Rehabilitaciés Ellatasi és Szakértoi osztaly feladat és hataskore:

1.) Rehabilitacios hatésagként, rehabilitaciés szakértéi szervként vagy orvosszakértoi
szervként, a jogszabalyokban meghatarozott médon szakkérdésként vizsgalja

a) megvaltozott munkaképesség alapjan jard hozzatartozoi nyugellatas esetén az egészségi
allapotot,

b) baleseti jaradék esetén a baleseti egészségkarosodas mértékét,

¢) rokkantsagi jaradék esetén az egészségkarosodas mértékét,

d) fogyatékossagi tamogatas esetén a stlyos fogyatékossag fennallasat és az onkiszolgalasi
képességet,

e) magasabb 0Osszegli csaladi potlék esetén az egészségkarosodas mértékét és az
egészségkarosodasnak a kérelmezd 18. életéve eldtti fennallasat,

f) banyaszok egészségkarosodasi jaradéka esetén az egészségkarosodas mértékeét,

g) banyaszati dolgozok kereset kiegészitése esetén az egészségkarosodas mértékét és a fold
alatti banyamunkdra val6 alkalmatlansagot,

h) hadirokkantsag esetén a hadieredetli fogyatkozast és az altala okozott egészségkarosodas
mértékét,

i) a keresOképességet vagy kereséképtelenséget,

J) a tappénzes idOszak alatt megallapithatd egészségkarosodast,

k) a baleseti tappénz idejének meghosszabbitasat,

) a kozati jarmiivezetok egészségi alkalmassagat,

m) a kozlekedéképességet,

n)2a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses, valamint a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos alloméanydnak szolgalati jogviszonydrdl szold torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek (a tovabbiakban: rendvédelmi feladatokat ellato
szervek) hivatasos allomdnyanak tagjai egészségi alkalmassaganak feliilvizsgalata sordn az
egészségkarosodas, egészségi allapot mértékeét,

0) a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék esetén az egészségkarosodas mértékét,

p) nemzeti gondozasi dij esetén az egészségkarosodas mértékét,

Q)az 1945 és 1963 kozott torvénysértdé modon elitéltek juttatasai esetén az
egeészségkarosodas mértékeét,

r)a karpétlasi jegy ellenében jaré életjaradék megallapitasahoz  sziikséges
egészségkarosodas mértékeét,

s) a fels6oktatasban részt vevé hallgatok fogyatékossagat,

t) a jogszabalyban meghatarozott egyéb szakkérdéseket.

2.) Ellatja a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolo torvény, valamint végrehajtasi rendeletei altal a rehabilitacios
hatosag részére meghatarozott feladatokat.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=174819.324960#foot10

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol és annak végrehajtasarol szold unios
rendeletek hatdlya ala nem tartozo ellatas esetén a rehabilitacios szakértdi szervként eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatal — a kiilfoldi tarsadalombiztositdsi szerv kiilon
megkeresésére ¢és téritési dij fizetése ellenében — szakvéleményt ad a Magyarorszagon lako-
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd,

a) az Eurdpai Uni6 tagallamaban,

b) az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes mas allamban, vagy abban
az allamban, amelynek allampolgara az Eurdpai Kozosség €s tagallamai, valamint az Europai
Gazdasagi Térségrol szoldo megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi
szerz6dés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban részes allam
allampolgéraval azonos jogallast élvez,

c) kétoldalu szocialis biztonsagi egyezménnyel érintett allamban

biztositottnak mindsiild személy rehabilitalhatosagarol, valamint javaslatot tesz az orvosi
rehabilitdcidhoz sziikséges egészségligyi szolgaltatasokra.

3.) A jogszabalyban meghatirozott esetben komplex mindsitést végez, a komplex
mindsitést jogszabalyban meghatarozott esetben az érintett személy kérelmére végzi el,
és hatosagi bizonyitvanyt allit ki annak eredményérél a komplex mindsités keretében
szakvéleményt ad a kozlekedoképességrol is.

A kozlekedOképességrol a vizsgalatot

a)a gépjarmliadordl szold torvény szerinti gépjarmilado-mentességre vald jogosultsag
igazolasdhoz a telepiilési Onkormanyzat, a fovarosban a fOvarosi keriileti Onkormanyzat
jegyzdjének,

b) a lakascéli allami tamogatasokrol szold kormanyrendelet szerinti akadalymentesitési
tdmogatasra vald jogosultsdg igazoldsdhoz a févarosi és megyei korményhivatal jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalanak megkeresésére végzi el azzal, hogy a megkeresésre a stlyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 8/A. §-aban foglalt rendelkezések az iranyadok.

4.) Rehabilitacios hatosagként, rehabilitacios szakértéi szervként vagy orvosszakértoi
szervként, bizottsagi allasfoglalas alapjan hozza meg dontését, szakvéleményét, illetve
vizsgalja az e rendelet vagy mas jogszabaly alapjan a feladatkorébe tartozo szakkérdést.
A rehabilitacios hatosag személyes vizsgalatot végez, ha:

a.) ha jogszabaly azt kotelez6vé teszi

b.) a rendelkezésre 4ll6 orvosi dokumentacid, egyéb irat alapjdn megalapozottan nem
itélhetd meg az érintett személy allapota

c.) a rendelkezésre 4ll6 orvosi dokumentacid, egyéb irat alapjan az ellatasra vald
jogosultsadgnak a szakértdi bizottsag altal vizsgalt feltételei nem allnak fenn.

Foglalkoztatasi Féosztaly feladat és hataskore

A megvaltozott munkaképességli tligyfelek részére felvildgositast nyujt, fogadja a
bejelentéseket, szakszerl ligyfélfogadast nyujt. Biztositja a rehabilitacids szolgaltatdsokhoz, a
kozfoglalkoztatdsi lehetdségekhez vald hozzaférést, ennek érdekében sziikség szerint
megallapodast kot a szolgaltatokkal. A rehabilitdciés céli munkakdzvetités érdekében
egylttmikodik a munkaltatokkal, munkakozvetitést végzd, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek rehabilitaciojaval foglalkozd szervezetekkel, és a bejelentett
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munkaer6-igény alapjan biztositja a megfelel6 munkavégzd képességgel rendelkezo,
ellatasban részesiilé személy és a munkaltatd kapcsolatfelvételét, sziikség szerint kozvetit az
ellatasban részestild személy és a munkaltatd kozott. A rehabilitacios terv megkdtése
érdekében felveszi a rehabilitacios ellatasban részesiilo személy adatait, nyilvantartasba veszi,
tajékoztatja az iigyfeélkort.
A rehabilitacios ellatasban részesiild tgyfelekkel személyes beszélgetéseket folytat a
rehabilitacid konkrét iranyarol, a rehabilitacios szakvéleményben feltiintetett sziikségleteknek
megfelelden a rehabilitacids szolgaltatasok korérdl, szolgaltatasokba torténd bevonasukrol.
A rehabilitacios ellatasban részesiild tigyfelekkel Rehabilitacios tervet készit, sziikség esetén
modositja a tervet, valamint lezarja. Rendszeres értékeld beszélgetést folytat a tervben
foglaltak megvalositasarol.
A rehabilitacids ellatdsban részesiildé személy a rehabilitacids hatdsaggal torténd
egylttmiikodésre koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitdciés tervben foglalt
kotelezettségeket. Az egyiittmlikodési kotelezettség keretében a rehabiliticios ellatasban
részesiilo személy koteles
a) a rehabilitacios hatosagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,
b) értesitési kotelezettségét teljesitent,
c) aktivan munkahelyet keresni,
d) a felajanlott
da) rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tamogatott képzési lehetdséget elfogadni,
db) megfelel6 munkahelyhez jutast elésegité munkaerd-piaci programban részt venni, és
dc) megfeleld6 munkahelyre szold allasajanlatot elfogadni, ide értve a kozfoglalkoztatas
keretében torténd foglalkoztatast is.
A rehabilitdciés hatdsdg munkavallalonként - rehabilitdlhatdé munkavallaldo esetén a
munkavallalo rehabilitdciés terve alapjan - megallapodast kot a munkaltatoval (a
tovabbiakban: egyéni foglalkoztatasi megallapodas).
Az egyéni foglalkoztatasi megallapodas tartalmazza

a) az egyéni tamogatassal érintett munkavallalo természetes személyazonosito adatait,

b) az egyéni tamogatas kezdetét és id6tartamat,

C) az egyéni tamogatas mértékének megallapitasara vonatkozo szabalyokat,

d) a munkaltatonak az egyéni tdmogatassal érintett munkavallalo rehabilitacios tervével
Osszhangban megallapitott foglalkozasi rehabilitacids kotelezettségeit,

e) az egyéni tamogatassal érintett munkavallal6 munkakdorét, munkarendjét,

f) munkaidé-keretben torténé foglalkoztatas esetén havi bontasban

fa) a munkaidd-keretben meghatarozott munkaorak szamat,

fb) az atlagos napi munkavégzés idotartamat.

Hozzdjarulasdval a munkaltatd megallapodast kothet mas munkaltatoval (a tovabbiakban:
befogadd munkaltatd) a tranzit foglalkoztatasban részt vevd megvaltozott munkaképességii
munkavallald6  munkaszerzédéstdl  eltérd, nyilt —munkaeré-piaci  foglalkoztatasara
munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzése céljabol (a tovabbiakban: munkaproba).
Koézremikodik az EU altal tamogatott, megvaltozott munkaképességii személyek
rehabilitaciojat eldsegitd projektek végrehajtasaban.



TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Napjainkban egyre gyakrabban talalkozhatunk azzal a kifejezéssel, hogy Tarsadalmi
felelosségvallalds. Bar az emberek tobbsége talan nem is tudja, mit is rejt magaban ez a
szooOsszetétel pontosan, mégis valami pozitiv, j0 gondolatot ébreszt benniink, ha valamelyik
vallalat vagy cég kapcsan emlitésre keriil. Persze felmeriil a kérdés, hogy mit is takar
valojaban akkor ez a sz6? Késobb tobbféle megkozelitésben és ez altal tobbféle jelentésben 1S
talalkozhatunk majd vele, de egyeldre legyen elég talan annyi, ,hogy a tarsadalom- ¢és
kornyezettudatos feleldsségvallald filozofia az elkdvetkezéd évek 1) vallalatszervezési
stratégiaja.” ,,Vallalati tarsadalmi felelésségvallalas (Corporate Social Responsibility- CSR)
onkéntes elkotelezodés a kozjo fejlesztése mellett: az iizleti gyakorlaton keresztiil, a cég
er6forrasainak bevonasaval.”Tehat az adott cég a jelenben oly modon akarja elérni sikereit,
hogy azzal nem veszélyezteti a j6vO lehet6ségeit. Valamint ennek megfeleléen alakitja ki a
kapcsolatait a vallalat érintettjeivel (beszallitok, dolgozok, tigyfelek - stakeholderek) is.

Tobb mint CSR: amikor a kotelezé kvota tulteljesitésre Kkeriil!

Gérard Mulliez, az Auchan alapitd elndke, 1961-ben nyitotta meg elsd
aruhdzat Eszak-Franciaorszagban. Eurdpdban elsdként egyesitette az AUChan
Onkiszolgalast, a diszkontot és a ’mindent egy fedél alatt’ elvet. Az Auchan Holding 16
orszagban, 337 800 munkavallalot foglalkoztat. Magyarorszagon, 1998-ban nyitott meg az
elsd Auchan hipermarket, Budadrson. Jelenleg 19 aruhazat, 18 toltdallomast és egy Online
Aruhazat miikodtet és kozel 7000 munkatérsat foglalkoztat az Auchan Magyarorszag Kft.

Felelds vallalatként, miikddése sordn mindig 1is fontosnak tartotta a tarsadalmi
feleldsségvallalas eldmozditasat. Az els6 megvaltozott munkaképességli, hallassériilt
munkatars 2009-ben 1épett be a dunakeszi aruhdzba mint pénztaros. Jelenleg 400
megvaltozott munkaképességii kolléga dolgozik az aruhazlancnal, akik hallassériiltek,
belgyodgyaszati, mozgasszervi €s gerinc, sziv €s érrendszeri problémakkal kiizdenek, illetve
vannak értelmi sériilt és autista munkatarsak is. Az Auchan alapelve, hogy csak olyan
tevékenységre hoz létre munkakdrt, amiben a munkatars hozzaadott értéket teremt a vasarlo
és a vallalat szamara egyarant. Epp ezért minden meglévé munkakdrben lehetséges a
fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatdsa, de van néhany teriilet, melyet bizonyos
munkakorok részfeladataira épitve hozott létre az Auchan. Ilyen munkakor példaul, a
ndvénygondozo, a biztonsagi recepcids, az aruvédelemért felelds, a frissességi szerzddés
felelds és benzinkut hostess. 2016-ban az aktiv alloméany kozel 6 szézaléka megvaltozott
munkaképességli munkavallald, bizonyos aruhazakban ez a szam a 10 szédzalékot is eléri. Cél
a foglalkoztatas tovabbi novelése. Az Auchan hisz abban, hogy minden ember képes értéket
teremteni a szdmdara megfeleld feladat ellatasaval, csupan a megfelel6 munkakort és a
befogad6 kornyezetet kell szamara biztositani.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa teriiletén bizonyitott példaértékii
JO gyakorlata miatt az Auchan Magyarorszag Kft. 2015-ben harmadik alkalommal vehette at a
Fogyatékossag-barat munkahely elismerést, melyet 2016-ban Gijra megpalyazott.
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Az ,Ev Esélyteremté Munkahelye” Dij

A miskolci Szimbidzis Alapitvany 1999-ben tortént alapitdsa Ota elkotelezett a
fogyatékossaggal ¢€l6 ¢és megvaltozott munkaképességli személyek tdmogatasaban.
Torekvésiink az érintett személyek nyilt munkaerd-piaci elhelyezése, ennek érdekében 13 éve
mukaodtetjiik foglalkoztatast segitd szolgaltatasainkat. A meglévé munkaltatok elismerésként,
¢s tovabbiak figyelemfelkeltése érdekében szakmai partnereinkkel egyiitt (Szovetség a
Tarsadalomtudatos Munkahelyekért) hoztuk létre 2008-ban az ,Ev Esélyteremtd
Munkahelye” Dijat. Célunk a dijjal tovabba a kornyezetiikben miik6dé munkaltatok

tarsadalomtudatos, nem diszkriminal6 foglalkoztataspolitikajanak eldsegitése.

Az " Ev Esélyteremtd Munkahelye" vandordijat a Szimbidzis Alapitvany minden évben a
Fogyatékos Emberek Vilagnapja alakmabol azoknak a vallalkozasoknak adja at, melyeknek a
tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén tanusitott gyakorlata a legmegfelelébbnek bizonyul, és
stratégiajukkal a késdbbiekben esélyegyenldségi szempontbodl
mintat nyQjthatnak a piac t6bbi szerepldje szamara. Fontosnak
tarjuk, hogy helyi-térségi szinten is eclismerjiik azoknak a
vallalkozasoknak a konkrét kezdeményezd tevékenységét,
mellyel a  fogyatékossaggal ¢l6 ¢és  megvaltozott
munkaképességli  emberek

szamara munkahelyeket

teremtenek. A vandordij a
Pécsi 1parm1"1vészeti Stadié alkotésa, az emlékplakett pedig a

miskolci Varga Eva szobraszmiivész munkaja.

Az elsé Ot évben egy esélyegyenldségi szempontrendszer

alapjan valasztottuk ki a dijazottakat, kis-. kozép-, és

nagyvallalkozas kategoriakban.

2013-ban ujraértékeltiink szempontrendszeriinket (eltoroltik a cégméreti kategdridkat) és a
dijazottat mar a célcsoporti munkavallalok véleményei alapjan valasztjuk ki.

Orommel tapasztaljuk, hogy a térségiinkben miikodd vallalkozasok szamara egyre fontosabb a
felelos-, tarsadalomtudatos miikodés. Bizunk benne, hogy az ,,Ev Esélyteremté Munkahelye”
Dij hozzéjarul ahhoz, hogy a tovabbiakban is ndjon a munkaltatok motivacidja a célcsoport

foglalkoztatasara.



Az ,Ev Esélyteremté Munkahelye” Dij eddigi dijazottai

Tesco Global Zrt. (Miskolci és Tiszatjvarosi Hi permarket)
2016. Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhasznu Kft. Miskolci
Egészségiigyi Kozpont

2015. Betatherm Hdtechnikai Gyartd Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

2014. | Generali Biztosito Zrt. (Miskolc)

2013. Auchan Magyarorszag Kft Miskolc I. és Miskolc II. Aruhaza

Kisvallalkozas kat.: Intern Kft. Miskolc

2012. Kozépvallalkozas kat.: Media Markt Kft Miskolci Aruhaza
Nagyvallalkozas kat: Varosgazda Nonprofit Kft. Miskolc
Kisvallalkozas kat.: Szorgoskert Nonprofit Kft.,Miskolc

2011. Kozépvallalkozas kat.: Favorit Food Kft., Miskolc
Nagyvallalkozas kat.: Kevaimpex Kft., Miskolc
Kisvallalkozas kat.: LTV Trans Kornyezetvédelmi és Szolgaltatd
Zrt., Miskolc
Kozépvallalkozas kat.: Miskolci Likérgyar Zrt.
Nagyvallalkozas kategoria: Eszak-kelet Pro Coop Zrt., Miskolc
Kisvallalkozas kat.: Euro-Tard Kft., Kazincbarcika

2009. | Kozépvallalkozas kat.: bauMax Aruhaz, Miskolc
Nagyvallalkozas kat.: Miskolci Patyolat Szolgaltato Zrt.
Kisvallalkozas kat.: Phobex Kft., Miskolc

2008. Kozépvallalkozas kat.: Inform Media Kft, Miskolc
Nagyvallalkozas kat.: Sanofi-Aventis Chinoin Rt., Miskolc

2010.

»Vannak olyan vallalatok Magyarorszagon, melyek alkalmaznak értelmi sériilt embereket.
Mindez j6 maganak a munkavallalonak, jo a tarsadalomnak, de hasznos a cégnek is.” Persze
azonnal felmeriil a kérdés, hogy ugyan milyen haszna szarmazhat ebbdl a cégnek? Egyrészt
oriasi erkolcsi elonnyel €s akaraterdvel birnak, ami jo hatassal van a veliik dolgoz¢é tarsaikra,
masrészt rendkiviil alacsony a hianyzas és a fluktuacio is, hiszen ezek az emberek tudjak csak
igazan, mekkora kincs biztos munkahellyel rendelkezni. Valamint ezeken az eldnyokon tul a
belsé szolidaritas is megerdsodik.?

A befogadé munkahelyi kultira kialakitdsa egy tobblépcsds folyamat, amelynek része a
cégvezetés €és a dolgozok motivalasa, érzékenyitése és felkészitése a hatranyos helyzeti
munkavallalok fogaddsara még a foglalkoztatds iddszakat megelézden, valamint a
foglalkoztatas iddszaka alatt. A tevékenységek ¢€s ilitemezésiik a munkaadodi igényeknek
megfelelden, a veliik tortént egyeztetést kovetden keriiltek kialakitasra.

2! Munkahelyi egészségfejlesztés a CSR tiikrében, CG & Partners Kutatd és Tanacsado Kft.
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Akadalymentes Felnottképzést Mindenkinek! (AEMA)
nemzetkozi projekt hazai partnere a Szimbiozis Alapitvany

»Nincs mindenkinek azonos hozzaférése a felndttoktatdshoz. Célunk, hogy ezen
valtoztassunk!”- Ez a mottéja az Adult Education Made Accessible (AEMA)
kezdeményezésnek, melyben 11 orszadg 12 partnere vesz részt. Mit kindl az AEMA halézat?
Felnottképzéssel foglalkozo szervezetek felmérhetik, mennyire akadalymentesek valojaban,
az akadalymentesitésben jartas szakemberek pedig feltdlthetik profiljukat a portalra, mindezt
dijmentesen! Célunk, hogy a magukat fejleszteni kivand oktatasi intézmények megtalaljak
azt a szakembert, akinek segitségével elorébb léphetnek az akadalymentesités terén! A
hélozat, mely az Eurdpai Bizottsdg Grundtvig programjanak tdmogatasaval mikddik, eléri a
fogyatékossaggal €16 személyeket, akadalymentesitési szakértoket, fogyatékos személyek
szervezeteit, kormdanyzati szerveket, finanszirozokat ¢&s felnéttképzéssel foglalkozé
szervezeteket. Végso cél, hogy minél tobb felndttoktatasi
szervezet valjon akadalymentessé, a participacio,
atlathatosag, felndttképzés mindsége javuljon Eurdpaban.

www.aemanet.eu

Adult education
made accessible.

Velem is Szamolj! Count me in Too (CMI2)
nemzetk6zi projekt hazai partnere a Szimbidzis Alapitvany

A Count Me In Too! (CMI2) —projekt kiinduldopontjat az a nézet adta, mely szerint Europa
egyetlen polgardnak sem kellene diszkrimindciéval szembesiilnie az oktatds ¢és
munkavallalas teriiletén. Gazdasagi nehézségek esetén sziikség van olyan 0j utak keresésére,
amelyek lehetové teszik a human erdéforrasok sokféleségének minél teljesebb kihasznalasat.
Ez magaba foglalja azokat a személyeket is, akik valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetiiek, legyen az szocialis hattérbdl vagy fogyatékossagbol adodo.

A projekt sordn a hat kiilonb6z6 szervezetbdl 4llé eurdpai partnerség egy nagyon egyszerii
alkalmazaskészitd programot hoz 1étre, amely segitségével a vezetdk, mentorok egyszerii
feladatalapu alkalmazéasokat készithetnek, segitve ezzel a fogyatékossaggal ¢€lo
munkavallalok 6nallé6 munkavégzését.

www.cmi2.eu/hu



http://www.aemanet.eu/

Jo Tudni!

1998. évi XXVI. torvény

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol
[11. Fejezet

Az esélyegyenlosités célteriiletei

Oktatas, képzés

13. § (1)23 A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol
fliggden korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben ¢és
oktatasban,  fejlesztd  felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba
felsGoktatasban vegyen részt a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

(2) Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és oktatasban a
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban -
vesz részt.

(3)24 A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezdddjon, amint fogyatékossadgat megallapitottak.

14. § A fogyatékos személy 6vodai nevelését, iskolai nevelését és oktatasat ellatd ovodat és
iskolat a sziil6 valasztja ki a szakértdi és rehabilitacids bizottsdg véleménye alapjan.

Foglalkoztatas

15. § (1) A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol
tamogatas igényelhetd.

(3)25 A munkaltatdo a fogyatékos személy munkahoz jutdsanak eldsegitése érdekében - a
felvételi eljaras soran - koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet.

(4)26 A munkaltatot a (3) bekezdésben foglalt kotelezettség abban az esetben terheli,
amennyiben

a) a megiiresedett allashelyet nyilvanosan meghirdette,

b) az Aallashelyre a fogyatékos személy oly modon jelentkezett, hogy jelezte a
meghallgatashoz sziikséges specialis igényeit, és

c) azok biztositasa a munkaltatd szdmara nem jelent ardnytalanul nagy terhet. Aranytalanul
nagy tehernek mindsiil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkaltatd milkodesét
ellehetetleniti.

16. §27 Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, Ggy szdméara a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a
szocidlis foglalkoztatast végzé foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - timogatasban részesiti.
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2007. évi XCII. torvény
a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol

24. cikk

Oktatas

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €16 személyek oktatashoz valo jogat. E jog
hatranyos megkiilonboztetés nélkiili, az egyenld esélyek alapjan torténd megvalositasa
céljabol a részes allamok befogadd oktatasi rendszert biztositanak minden szinten, tovabba
¢lethosszig tartd tanulési lehetdséget nytijtanak az aldbbiakra figyelemmel:

a) az emberben rejlé képességek, méltosagérzet és Onbecsiilés teljes mértéki kifejlesztése,
valamint az emberi jogok, alapvetd szabadsdgok és az emberi sokszinliség tiszteletben
tartasanak erdsitése;

b) a fogyatékossaggal €16 személyek személyiségének, tehetségének és alkotoképességének,
valamint mentalis és fizikai képességeinek lehetd legteljesebb fejlesztése;

c) a szabad tarsadalomban vald tényleges részvétel lehetévé tétele a fogyatékossaggal €16
személyek szamara.

2. E jog érvényesitése soran a részes allamok biztositjak az aldbbiakat:

a) a fogyatékossaggal €16 személyeket fogyatékossaguk alapjan nem zarjak ki az altalanos
oktatasi rendszerbdl, és a fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekeket fogyatékossaguk alapjan nem
zarjak ki az ingyenes és kotelezd alapfoku oktatasbol, valamint a kozépfoku oktatasbol;

b) a fogyatékossaggal ¢l6 személyek a lakokdzdsséglikben €16 tobbi személlyel azonos alapon
oktatashoz;

c¢) gondoskodnak az egyén igényeihez torténd ésszerli alkalmazkodésrol;

d) a fogyatékossaggal €16 személyek megkapjak a hatékony tanulasukat elémozdit6 sziikséges
tamogatast az altalanos oktatasi rendszerben;

e) hatékony, személyre szabott tdmogatd intézkedéseket biztositanak, a tudomanyos és
tarsadalmi fejlodes legmagasabb fokanak elérését segitd kornyezetben, a teljes korli integracio
céljaval 6sszhangban.

3. A részes allamok képessé teszik a fogyatékossaggal €16 személyeket életvezetési és
szocialis fejlodési készségek elsajatitdsara, hogy eldsegitsék az oktatdsban és a kdzdsségben
valo teljes és egyenrangu részvételiiket. E célbol a részes allamok meghozzak a sziikséges
intézkedéseket, tobbek kozott:

a) eldsegitik a Braille-irds, az alternativ irdsmodok, az alternativ és augmentativ modok, a
kommunikécio, a tdjékozodas és a kozlekedés formainak és eszkdzeinek elsajatitasat,
valamint a kortarsi tdimogatast és mentoralast;

b) elésegitik a jelnyelv elsajatitasat, €s tamogatjak a hallassériilt kozosség nyelvi identitasat;
c) biztositjadk hogy a vak, siket, valamint siketvak személyek - kiilondsen a gyermekek -
oktatasa az egyén szamara legmegfelelébb nyelven, kommunikaciés modszerrel és
eszkozokkel, valamint a tudoményos ¢és tarsadalmi fejlédés legmagasabb fokénak elérését
segitd kornyezetben torténjék.

4. E jogok érvényesiilésének biztositasa érdekében, a részes allamok meghozzék a megfeleld
intézkedéseket, hogy olyan tanarokat - kozottik fogyatékossaggal €16 tanarokat -
alkalmazzanak, akik megfeleld képesitéssel rendelkeznek a jelnyelv és/vagy a Braille-iras



oktatasara, valamint hogy az oktatds barmely szintjén tevékenykedd szakértOket ¢&s
személyzetet képezzenek. Az ilyen képzések magukban foglaljadk a fogyatékossaggal
kapcsolatos tudatossag fejlesztését, valamint - a fogyatékossaggal ¢l6 személyeket segitd -
megfeleld alternativ és augmentativ modok, kommunikécios eszkozok és formak, oktatasi
technikak és tananyagok hasznalatat.

5. A részes allamok biztositjadk, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személyek hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil és masokkal azonos alapon férnek hozza az altalanos felsdfoku
oktatashoz, a szakképzéshez, felndttoktatdshoz és élethosszig tartd tanulashoz. E célbodl
biztositjak az ésszerli alkalmazkodast a fogyatékossaggal €16 személyek szamara.

26. cikk

Habilitacio és rehabilitacio

1. A részes allamok megtesznek minden hatékony és sziikséges intézkedést - ideértve a
sorstarsi segitségnyujtast is - annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
szdmara az ¢élet minden teriiletén biztositott legyen a legteljesebb fliggetlenség, a fizikai,
mentalis, szocidlis és szakmai képességek, valamint a teljes befogadas és részvétel elérése és
megtartdsa. E célbol a részes allamok atfogd habilitacios és rehabilitacios szolgaltatasokat és
programokat hoznak 1étre, erdsitik és kiterjesztik azokat, kiilonos tekintettel az egészségiigy, a
foglalkoztatas, az oktatas €s a szocialis szolgaltatasok terén, oly modon, hogy a habilitacids és
rehabilitacios szolgaltatasok és programok:

a) a lehetd legkorabbi szakaszban kezdddnek, és az egyéni igények és képességek
multidiszciplinaris értékelésén alapulnak;

b) tamogatjak a kozdsségben vald részvételt és az abba vald befogadast, onkéntes alapon
miikddnek, és a fogyatékossaggal €16 személyek lakohelyéhez - a vidéki régiokat is beleértve
- a lehetd legkodzelebb vannak.

2. A részes allamok tamogatjak a habilitacids és rehabilitacids szolgaltatdsokban dolgozé
szakértok €s személyzet képzésének és tovabbképzésének fejlesztését.

3. A részes 4allamok tadmogatjdk a habilitdciohoz ¢és rehabiliticidhoz kapcsolddo, a
fogyatékossaggal €10 személyek szdmara tervezett tdmogatd-segitd eszkozok €s technologiak
elérhetdseégét, ismeretét és hasznalatat.

27. cikk

Munkavallalas és foglalkoztatas

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €16 személyek munkavallaldshoz valo6 jogat,
masokkal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a fogyatékossaggal €16 személyek szamara
nyitott, befogadd ¢és hozzaférhetd munkaeré-piacon szabadon valasztott és elfogadott munka
révén nyerhetd megélhetés lehetdségének jogat. A részes allamok védik és segitik a
munkédhoz valo jog érvényesiilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzeés ideje alatt valtak
fogyatékossa -, azaltal, hogy megteszik a sziikséges 1épéseket, akar torvényalkotas utjan is,
annak érdekében, hogy tobbek kozatt:

a) megtiltsanak mindennemi, a fogyatékossag alapjan torténd, a munkavéllalds barmely
formajaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a munkaerd-toborzés, az
alkalmazds és a foglalkoztatds feltételeit, a foglalkoztatds folytonossagat, a szakmai
eldmenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket;
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b) a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek méltanyos és kedvezd munkafeltételekhez valo jogat
masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenldséget €s az azonos értékli munkaért
jar6 azonos dijazast, a biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket, beleértve a zaklatas
elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

c) biztositsdk, hogy a fogyatékossdggal ¢€l6 személyek masokkal azonos alapon
gyakorolhassak munkaiigyi €s szakszervezeti jogaikat;

d) biztositsak a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara, hogy hatékonyan hozzaférjenek az
altalanos  szakmai ¢és  palyavalasztasi tanacsadoi  programokhoz, a  kozvetitdi
szolgaltatdsokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elomozditsak a fogyatékossaggal €16 személyek elhelyezkedési és eldrelépési lehetdségeit a
munkaerdpiacon, valamint segitséget nyuGjtsanak a munkahely felkutatdsa, megszerzése,
megtartdsa €s a munkahoz val6 visszatérés soran;

f) tAmogassak az Onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az egyéni
vallalkozas elinditdsanak lehetdségeit;

g) fogyatékossaggal €16 személyeket foglalkoztassanak a kdzszféraban;

h) megfeleld politika és intézkedések révén eldsegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek
maganszektorban torténd alkalmazédsat, amelybe beletartozhatnak megerdsitd programok,
0sztonzok és egyéb intézkedések;

1) biztositsak, hogy a munkahelyen ésszerti elhelyezés legyen biztositva a fogyatékossaggal
€16 személyek szamara;

j) eclosegitsék a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

k) tamogassdk a fogyatékossdggal ¢€l6 személyeknek sz6l6 szakképzési és szakmai
rehabilitaciot, a munkdban tartasi és munkéba valo visszatérést segitd programokat.

2. A részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeket ne tarthassak
rabszolgasorban vagy szolgasdgban, valamint hogy - méasokkal azonos alapon - részesiiljenek
a kényszer- vagy kotelezd munkaval szembeni védelemben.

28. cikk

Megfelel6 életszinvonal és szocialis védelem

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek jogat a megfeleld
életmindséghez sajat maguk és csaladjuk szamara, beleértve a megfeleld élelmet, ruhazatot és
lakhatést, tovabba az életkoriilmények folyamatos javitdsdhoz, és megteszik a megfeleld
Iépéseket annak érdekében, hogy e jog érvényesiilését barmiféle fogyatékossagon alapuld
hatranyos megkiilonboztetéstdl mentesen védjék és tdmogassak.

2. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €16 személyek jogat a szocialis védelemhez,
valamint e jognak a fogyatékossagon alapuldé hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes
gyakorlasahoz, és megteszik a megfeleld 1épéseket e jog érvényesiilésének védelmére és
eldmozditasara, beleértve azon intézkedéseket, amelyek:

a) biztositjak a fogyatékossaggal €16 személyek masokkal egyenld hozzaférését a tiszta vizhez
és biztositjdk a fogyatékossagbol fakado sziikségletekhez kapcsolodd megfeleld és
megfizethetd szolgaltatasokhoz, eszk6zokhoz és mas segitségnytjtashoz vald hozzaférést;

b) biztositjdk a fogyatékossaggal ¢é16 személyek, kiilondsen a fogyatékossaggal él6 ndk és
lanyok, valamint a fogyatékossaggal €16 idOsek szdmara a szocialis védelmi programokhoz és
a szegényseég csokkentését célzo programokhoz valod hozzaférést;



c) biztositjak a szegénységben ¢s fogyatékossaggal €16 személyek €s csalddjuk hozzaférését a
fogyatékossag okan fellépd kiadasokhoz kapcsolodd allami tdmogatashoz, ideértve a
megfeleld képzést, tandcsadast, pénziigyi segitségnyljtast és a hosszabb ideig tartd
gondoskodast;

d) biztositjak a fogyatékossaggal €16 személyek dallami lakhatasi programokhoz valo
hozzaférését;

e) biztositjdk a fogyatékossaggal ¢l6 személyek szaméara a nyugellatashoz ¢és a
nyugdijprogramokhoz vald hozzaférést.

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat
az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.)

3.3. Szakképzés, felnéttképzés

A sajatos nevelési igényi fiatalok munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani az altaluk is elérhet6 szakképzésekre, az ezeket lebonyolité - az
egyuttoktatast vallalo - szakiskolakra, illetve a képzéseket elvégzett tanuldk utokdvetésére.
Ennek keretében mindenekel6tt szikséges az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképzések tdbb szempontot is figyelembe vevé felllvizsgalata - kiemelt figyelmet szentelve a
munkaeré-piaci igényekre és trendekre - és ennek alapjan modositasok, illetve Uj szakképzések
kidolgozasa annak érdekében, hogy béviljon a sajatos nevelési igényd fiatalok altal is elérheté
képzések kore.

Hangsulyt kell fektetni a specialis szakiskolak infrastrukturalis feltételeinek fejlesztésére, illetve
annak Osztdnzésére, hogy a szakiskolakba minél tobb fiatal, felkészilt pedagdégus szakember
kerulhessen.

Fontos cél a gazdalkodd szervezetek érdekeltté tétele a sajatos nevelési igény( tanulok
gyakorlati képzésének folytatdsaban és a szakiskolakban, specidlis szakiskolakban végzett
fiatalok tovabbfoglalkoztatasaban.

Indokoltta valt a szakmai képzések - kiléndsen a szocialis szakmai képzések - attekintése és
esetleges modositasa annak érdekében, hogy az e szempontbdl relevans képzésekben nagyobb
hangsullyal jelenjenek meg a fogyatékossaggal kapcsolatos korszerl ismeretek.

3.4. Felséoktatds

A felséoktatas tekintetében sulyponti cél, hogy a fogyatékossagiigyi, hozzaférhet6ségi,
rehabilitacios ismeretek a relevans alapképzések részeként horizontalisan épiljenek be az adott
szakterulet valamennyi képviseléjének tudasaba. Ennek elérése érdekében elsédleges feladat a
fenti ismereteket tartalmazo, mar kidolgozott képzések, tantargyak, modulok minél szélesebb
korl beépitése az egyes alapképzésekbe, illetve tovabbi képzési programok kidolgozasa.

A felséoktatas képzési kinalataban fontos megjeleniteni a fogyatékos emberek tarsadalmi
befogadasaval kapcsolatos - ma még hianyterlletet jelents - képzési elemeket.

A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl szoéld 2009. évi CXXV. torvényben
szereplé hataridé6 szem elétt tartasaval meg kell teremteni a bilingvalis oktatasi modszer
bevezetésének személyi feltételeit, illetve gondoskodni kell az igényekhez igazodd folyamatos
utanpotlas biztositasarol.

A fogyatékos fiatalok szamara jelenleg nem pusztan a felséoktatds rendszerébe valo
bekerilés, hanem az ottani kotelezettségek teljesitése is sok esetben jelentés tobblet
eréfeszitéseket igényel. A fogyatékos fiatalok felséoktatasban valé részvételének elésegitése
érdekében komplex szolgaltatasokat kell kidolgozni és bevezetni. Ezek fé célja, hogy a
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fels6oktatasban tanulé fogyatékos fiatalok felkészulését, hozzaférhets tananyagokhoz vald
hozzajutasat, valamint az oktatas minden formajahoz, tovabba az egyetemi élet részét képezé
programokhoz masokkal azonos alapon torténé hozzaférését tamogassak.

3.5. Eletpélya

A fogyatékos személyek életét befolyasold hosszabb tavu - oktatasukrol-nevelésukrél,
képzeésikrél, munkavallalasukrdl, lakohelylk megvalasztasarol szold - dontéseik meghozatala
helyzetikbsl adodoan fokozott tervezettséget igényel, amelyben kiemelkedé szerepe lehet a
kllénb6z6 szakszerl tanacsadasok rendszerének. A sikeres munkaeré-piaci elhelyezkedés
elékészitése eérdekében fejleszteni szikséges a szakszolgalati rendszerben biztositott
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférést. Nemzetkozi j6 gyakorlatokat is
alapul véve ki kell alakitani az élethosszig tartd tanulds, a kompetenciafejlesztés és a
tehetséggondozas fogyatékos emberek szamara is elérhets formait.

4. Foglalkoztatas

A fogyatékos és megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasa terén minden
esetben elsédleges cél a minél nagyobb aranyud nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés. Ebben
kulcsfontossagu a foglalkoztatok és a munkavallalok kdzotti kapcsolat megteremtése, mindkét
oldal megfelels felkészitése, dsztdonzése az ilyen tipusu foglalkoztatasra, illetve munkavallalasra.
Ennek megfeleléen kiemelt feladat a munkaeré-piaci kereslet-kinalat felmérése, illetve az egyes -
koztik az alternativ - munkaeré-piaci szolgaltatasok, illetve az e szolgaltatasokat nyujto
szervezetek halézatanak fejlesztése.

Az elvart minéségi munka elvégzése a fogyatékos személyek esetében sok esetben egyéni
munkarendet és munkakdrnyezetet igényel. Ezért kilondsen fontos az atipikus foglalkoztatasi
formak elterjesztése; a tavmunka, részmunkaidé egyes lehetéségeinek tamogatasa, illetve a
munkaltaték ilyen iranya érzékenyitése, felkészitése. Tamogatni szikséges az elhelyezkedést
seqité specialis eszk6zok beszerzését, illetve - elsésorban a tamogatd szolgalatok fejlesztése
utjan - az akadalymentes munkaba jutas lehetéségeit.

Folyamatos, célzott tevékenységgel, hosszu tavu partnerségek kialakitasaval szikséges
tamogatni a fogyatékos és megvaltozott munkaképességl személyek altal elgallitott termékek
piacra jutasat.

Foglalkoztatast elgsegité programok és munkahelyteremté tdmogatasok utjan 6szténdzni kell a
munkaltatékat - ideértve a kozfeladatot ellatd szervezeteket és a kdzponti allamigazgatasi
szerveket - a fogyatékos személyek nyilt munkaerépiacon valé foglalkoztatasara, béviteni
szukséges a tamogatott foglalkoztatasi lehetéségek korét, illetve meg kell vizsgalni a fogyatékos
személyek foglalkoztatasat elésegité tamogatasi rendszer tovabbi bévitésének lehetéségeit.

A foglalkoztatasi, az oktatasi és a szocialis agazat szorosabb egyuttmikddése utjan biztositani
kell a fogyatékos személyek foglalkoztatasi, képzettségi helyzetének javitasat célzo palyazati
rendszer Kkulonb6zé programjainak 6Osszehangolasat, egymasra épullését, a kildénbozé
célcsoportok igényeivel valé 0sszeegyeztetését, figyelemmel arra is, hogy az érintettek sok
esetben halmozottan hatranyos helyzetiek.

A megvaltozott munkaképességil, fogyatékos munkavallalék komplex rehabilitacidjanak
mentoralasa, a munkaba helyezés és a munka megtartasanak tamogatasa specialis szakértelmet
kivan. Ezért kiemelt cél a végzettség munkakori feltételként torténd jogszabalyi rogzitése. A
szakterlleten dolgozok szamara a relevans szakirdnyu tovabbképzésekben vald részvétel
tamogatasa jelenthet mindségi elérelépést.



H/13094. szamu Orszaggyulési Hatarozati Javaslat a Nemzeti Fejlesztés

2030 - Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciorol

4. Az Orszaggyilés a nemzeti jovokép elérése érdekében a Koncepcidban foglalt négy hosszu
tava, 2030-ig szolo atfogd fejlesztési célt jeldl ki. A négy cél a tarsadalom és gazdasag
egészének szol, beleértve a tarsadalom és a gazdasagi kornyezethez valod viszonyulést €s a
kornyezeti szempontokat is. Az atfogd célok a gazdasagi és tarsadalmi fordulatot célozzak
meg, az alabbiak szerint: a) értékteremtd, foglalkoztatast biztositd gazdasagi fejlodés, b)
népesedési fordulat, egészséges ¢€és megujuld tarsadalom, c) természeti erdéforrasaink
fenntarthatdé hasznalata, értékeink megdrzése ¢és kornyezetiink védelme, d) térségi
potencialokra alapozott, fenntarthat6 térszerkezet.

Az Orszagos Terliletfejlesztési Koncepcid célja, hogy — az Orszagos Fejlesztéspolitikai
Koncepcidval 6sszhangban — kijelolje az orszag teriiletfejlesztési politikajanak célkitlizéseit,
elveit és prioritds-rendszerét, megteremtve a teriileti szempontok konzekvens
érvényesitésének lehetdségét, mind az 4gazati szakpolitikdk, mind az orszagos és teriileti
programok kidolgozasaban. Ezaltal megadja a nemzeti fejlesztési tervezés, az OFK teriileti
vetiiletét is. A teriiletfejlesztési politika f6 funkcidja az orszag teriiletileg harmonikus és
hatékony miikodésének és kiegyenstlyozott, fenntarthat6 teriileti fejlddésének megteremtése,
valamint a teriileti leszakadas mérséklése.

A teriiletfejlesztési politika 2020-ig megfogalmazott atfogd céljai:
5. Decentralizacio és regionalizmus: a régidk ¢és a kistérségek szerepének erdsitése a
terliletfejlesztésben, valamint gazdasagi és intézményi halézatok 1étrejottének segitése
A Nemzeti Stratégiai Referenciakeret (Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, majd 2010 utan Uj
Széchényi Terv) stratégiai atfogo célja (1) a foglalkoztatas bovitése €s (2) a tartds novekedés
eldsegitése
(1) A foglalkoztatas bévitésének specifikus céljai:
e az egyén foglalkoztathatésdganak javitdsa, munkaerd-piaci aktivitdsanak novelése
regionalis sajatossdgokhoz igazodo 6sszehangolt beavatkozasokkal,
e a munkaerd-kereslet bdvitése, tobb és jobb munkahely teremtésének Osztonzése
(kiilondsen a hatranyos helyzetl térségekben),
e akereslet ¢s a kindlat §sszhangjat biztositd munkaerd-piaci kornyezet fejlesztése.
Indikétorok:
o sziiletéskor varhatd egészségben eltoltott életévek szama atlaganak (HALE-index) a
novekedése,
e az aktiv kort (15-64 éves) népesség aktivitasi ratajanak novekedése,
e a munkaerdpiacot elhagydk atlagos életkora,
e alétrejovo és a megsziind munkahelyek tekintetében bekdvetkezd pozitiv valtozas,
e aziskola befejezése és a munkaba allas kozott elteld 1d6 rovidiilése,
e anemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbségek csokkenése a kritikus korcsoportokban,
e a 45 perc alatt kozuton ¢és tomegkozlekedéssel elérhetdé munkahelyek atlagos
szamanak novekedése.
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2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol

2. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan a Korm. rendelet 5. §-anak
megfeleld, ot évre szO0lo intézkedési tervet készit a 3. mellékletben meghatarozott forma
szerint.

(2) Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémékhoz
kapcsolddoan kell meghatarozni a helyi esélyegyenldségi program céljait, valamint az azok
elérését szolgalod intézkedéseket.

(3) Az intézkedési tervben gondoskodni kell a telepiilési dnkormanyzatra vonatkozo6 tovabbi
fejlesztési  tervek, koncepciok, programok ¢és a helyi esélyegyenldségi program
célkitlizéseinek 0sszhangjarol, kiilonds tekintettel a kdzoktatasi esélyegyenldségi tervre €s az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseire.

(4) Az intézkedési tervben esélyegyenlOségi teriiletenként kell bemutatni az intézkedéseket,
azok elvart eredményeit, fenntarthatdosagat, és a végrehajtashoz sziikséges erdforrasokat,
valamint a végrehajtas litemezését és feleldsét.

302/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a védett foglalkoztatok részére

fenntartott kozbeszerzések részletes szabalyairol

1. § (1) Ezt a rendeletet a Kbt. 17/A. §-dban meghatarozott, a Kbt. 4. §-anak 33/A. pontjaban
szocialis foglalkoztatasi engedéllyel rendelkezd szervezetként, valamint 36/B. pontjaban
védett foglalkoztatoként, illetleg védett szervezeti szerzddést kotott szervezetként
meghatarozott szervezet (a tovabbiakban egyiitt: védett miihely) szdmaéra fenntartott
kozbeszerzési eljarasra [Kbt. 2. § (1) bekezdés] kell alkalmazni.

2. §(1) E rendelet hatalya ala tartoz6 arubeszerzésekre €s szolgaltatas beszerzésekre iranyulo
kozbeszerzési eljarasokban az ajanlatkérd a részvétel jogat fenntarthatja a védett mithelyek
szamara.

2015. évi CXLIIL. torvény a kozbeszerzésekrol

33. § (1) Az ajanlatkér6 a kozbeszerzési eljarasban valo részvétel jogat fenntarthatja, vagy a
Kormény 4altal elrendelt esetben koteles fenntartani az olyan, védett munkahelynek mindsiild
szervezetek, tovabba szocidlis foglalkoztatasi engedéllyel rendelkezd szervezetek szamara,
amelyek 30%-ot meghaladd mértékben megvaltozott munkaképességii vagy hatranyos
helyzetl munkavallalokat foglalkoztatnak, valamint az olyan szocidlis foglalkoztatas
keretében szocidlis intézményben ellatottakat foglalkoztatd szervezeteknek, amelyek 30%-ot
meghaladd6 mértékben fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak. Az ajanlatkérd ugy is
rendelkezhet, vagy a Kormany altal elrendelt esetben koteles tigy rendelkezni, hogy a
kozbeszerzési szerzOdést olyan munkahely-teremtési program keretében kell teljesiteni,
amelynek keretében legalabb 30%-ban megvaltozott munkaképességli, fogyatékos vagy
hatranyos helyzetli személyek keriilnek alkalmazésra a szerzddés teljesitése soran (védett
munkahely-teremtési program). Erre a tényre az eljarast megindito felhivasban az
ajanlatkérének hivatkoznia kell.
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