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1. Bevezetd gondolatok

Az eldugott borsodi Bardthegyi Majorsdg a globdlis trend, a transzformdcios turizmus

hazai el6futdra.

Ezzel a kijelentéssel arra szerettiik volna felhivni a figyelmet, hogy vilagunk jelent6s, gyors
atalakuldson megy keresztll, atalakulnak szokasaink, édnmagunkhoz és a vildaghoz vald
viszonyunk is. Mi ezzel igyekszlink uttor6 médon nem csak |épést tartani, hanem innovativ

megoldasokkal hozzajarulni egy jobb vilag kibontakozdsahoz.

A szabadidd eltoltésének tartalomvaltozasa mar az elmult években manifesztalddott
globdlisan, mely vildgjelenség elérte hazdnkat is. Minderre a pandémias helyzet csak

raerdsitett. De mire is gondolunk?

Az elmult évek legnagyobb turisztikai hivoszava az élmény volt. Az élményturizmus lényege,
hogy az utazé6 nem kimondottan turistaként akar viselkedni, hanem igyekszik révid idére
eggyé olvadni a helyiekkel. Ha a nemzetkozi jelentéseket és konferencia tartalmakat vessziik
goreso ala, akkor szembet(inik, hogy az élményturizmus fogalmat felvaltotta a legujabb trend
melyet ,transzformacidés" turizmusként

definidlnak. Ennek az a Iényege, hogy az

. . . _— A transzformdcids turizmus az, amikor az
ember élete atalakuljon az utazastol. A f ’

, . . , utazo tudatosan igyekszik szétfesziteni a sajat,
cél tehdt nem pusztdn a hires vagy gy f J

fontos latvényosségok egymas utani megszokott hatdrait, és olyan uj helyzeteket

meglatogatésa, hanem a feloldddas a keres, amelyek dltal uj modokon ismeri fol

helyi kbzegben, a helyiek életérzésének sajat magat és a vilagot. £z egy Ujfajta

. o s , élménykeresés, ami a szorakozds mellett az
id6szakos atvétele. Az utazdst egy

, . f e . ember lelki és személyiségi fejlédésére van
személyes 3atalakulas és Uj életmdd- viségifej

valasztas kovetheti, kezdve a csaladi hatdssal.

kapcsolatoktdl az életeseményekig és

személyes egészségig. Egy ilyen Ut olyan dolgokra tud ravildgitani az életben, mint az
Okoldgiai labnyom fontossaga, az ezzel kapcsolatos valasztasok lehetGsége és jelentGsége.
Raébreszti az utazdt a tarsadalmi és jotékonysagi elkotelezettségekre, az életmdd- és

id6gazdalkodasi dontésekre. Ezen kivil segitséget nyujt, ha valaki szeretne kialakitani egy

figyelmes és szemlél6dé életmddot.
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Az 2018-as Global Wellness Summit 4
»A kulcsszavak a valtozésra valo nyitottsag

hevu turisztikai tanacskozas és a transzformdcid. A turisztikai élmény
trendjelentése alapjan  mar erdsen akkor tokéletes, ha az azt atéld, kiprobald

érezhet6 a transzformacids turizmus embert megerinti, elgondolkodtatja,

esetleg radobbenti valami (j felfedezésre,

térnyerése. Az ilyen trendvdltozdsok , 1z
gondolatra. Lényeg, hogy a szemlél6 maga

igazi jelentésége abban all, hogy maguk a is j6 értelemben véltozzon, az Uj élmény
turisztikai  célpontok is elkezdenek altal gazdagodjon.” Georg Steiner,

) . ) ) turizmusprofesszor
alkalmazkodni  hozzajuk. A jelenség
lényegét a legjobban Jake Haupert, a
Transzformacids Utazasi Tanacs tdrsalapitdjanak szavai foglaljdk ossze: ,Az utazds, a maga
legtisztabb formdjdban, modositia a nézépontokat, felszabaditjia a képzeletet, megértésre

sarkall és el6hivia az empdtidt. Ez pedig a béke igéretével kecsegtet. A személyes dtalakulds

pedig végiil globdlis atalakuldshoz vezet.”

A miskolci Szimbidzis Alapitvany altal mikodtetett Barathegyi Majorsag élményterapids
tarsadalmi integracids programjaért 2010-ben kapta meg az ,Eurdpai Integraciés Dijat”. A
kezdeményezés lényege, hogy a fogyatékos emberek aktiv foglalkoztatdsaval mikodtetett
mini 6kofaluban a latogatdkat az ,érintettek” nem csak vendégiil 1atjdk, hanem bevonjak
6ket kilonb6z6 manufakturdlis tevékenységekbe, melyeknek 6k az oktatdi, animatorai. Ez az
Ujfajta szerepkor pozitiv imazstranszfer révén gyakorlatban is interiorizdlja a tarsadalmi
inklazié eszméjét. A vendégek valddi élményeket kapnak, mikézben feltarul el6ttiik egy
boldog, békés vilag, melyben minden, akar specialis szlikséglet(i emberi |étezés is teljes
értékl. Részesévé valni annak, hogy értelmes, értékteremté tevékenységgel, valds célokkal
létrejohet egy, a sokszinl vilaggal és 6nmagunkkal is szolidaris tarsadalom, mindenképpen
felemel§ érzés. Jelen kiadvanyunkkal az eszmeiség és praktikum szinfalai mogé kukkantunk
be egy pillanatra, és adunk konkrét tippeket ahhoz, hogy Ondk miként is fogjanak hozza az

élményalapu tdrsadalmi integracié programjuk kialakitasahoz.

Szimbiozis Alapitvdny Kézéssége
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2. Nemzetkozi kitekintés

A magyar tarsadalom nagy tobbsége szamara fogyatékos emberekkel talalkozni,
fogyatékos emberekrél beszélni, a fogyatékos emberek specidlis problémaival (pl. ami a
munkavallalast illeti) szembesiilni ma is minden bizonnyal tabu, de legaldbbis nehézséget
okoz. Szamtalan eurdpai és Eurdépan tuli példa azonban azt mutatja, hogy a fogyatékos
emberek tényleges tarsadalmi integracidja nemcsak igény és lehetéség, hanem mindkét fél
(fogyatékossaggal él6 és a tObbségi tarsadalomba tartozd) szamara fejl6dés is, amely
szamtalan el6nnyel jar a tarsadalom egésze szamara.

Els6 példank marginalisnak tlnhet, egy vallranditassal elintézhetS: Eurdpa kiilonb6z6
orszdgaiban tobb kézikonyv is szililetett mar arra vonatkozéan, hogyan beszéljink a
fogyatékossagrol. Ezek kozil az Egyesiilt Kiralysag hivatalos kormanyzati oldalat emeljik ki,*
amely tobb gyakorlati utasitdst is tartalmaz arra vonatkozéan, hogyan érdemes a
fogyatékossagrol, fogyatékos emberekrél kommunikdlni. Ha csak ezt az anyagot vizsgdljuk
meg kozelebbrdl, megszivlelendd tanacs az, mely szerint ne beszéljiink réluk sem hésokként,
sem aldozatokként, és ne a passzivitdsukat mutassuk be. Tanulmanyunk mondanivaléjahoz
azonban a fenti Osszefoglaldsnak a 9. pontja visz kozelebb, mely szerint szinhazban,
filmekben fogyatékos szerepekre alkalmazzunk fogyatékos szinészeket. Ebbe a kontextusba
helyezve a fogyatékossdgot — magyar szemmel meglepS6 lehet —, hogy az Egyesiilt
Kirdlysagban van olyan szinhaz, amely fogyatékossaggal él6 szinészeket képez, foglalkoztat
és adatbazist tart fenn a foglalkoztatasuk megkdnnyitése érdekében.

Vildgossa lehet azonban azt is tenni, hogy nemcsak a vildgnak az ugynevezett fejlett
része ismeri fel a fogyatékosok munkaerépiaci szerepét. Indiai szakmai anyagot is talalunk,
amely vildgossa teszi: az értelmi fogyatékosok teljes szivvel képesek dolgozni, a rutinszerd
munkat képesek magukéva tenni, ilyen jellegli feladataikat gyakran jobban latjak el, mint
egészséges tarsaik. Szamukra a rutin és a munka terapias forma, amely segit megkilizdeniik a
fogyatékossagukkal. Az értelmi fogyatékos személyek allhatatosak, kitartdéak feladataik
elvégzésében. Ha olyan feladatot kapnak, amelynek elvégzéséhez a megfelel6 képzést
megkaptak, akkor Gszintén és becsiletesen fogjak azt elvégezni, kifejezetten megbizhaté

munkaerék.

! Guidance, Portraying disability, 2018
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2.1 J6 gyakorlatok a turisztikai agazatban
Egy kanadai szakmai kimutatas szerint 2006-ban minden 10. turizmusban dolgozé

munkavallalé volt érintett valamilyen fogyatékossaggal (11%), és kiilon érdekességként
elmondhaté, hogy ez az arany alig volt valamivel kevesebb az 6sszfoglalkoztatdsban részt
vevs fogyatékos személyek ardnyandl (12%).> Mas szektorokkal Gsszevetve, a turizmus volt
tovabba az a terilet, amelyen a fogyatékos n6ék foglalkoztatdsa (51%) magasabb volt a férfiak
foglalkoztatdsi aranyanal (49%). A turizmusban foglalkoztatott fogyatékosok életkori
megoszlasat elemezve két tényez6 emelhet6 ki: a turizmusban dolgozd fogyatékos
személyek majdnem fele (49%) 45 évesnél id6sebb volt. Ez ugyan az 6sszfoglalkoztatas
hasonld, 45 év felettiekre vonatkozd szazalékos értékét nem érte el, de id6s6dé
tarsadalmunkra nézve ez az adat 6nmagaban is fontos megallapitasnak tlnik. A 15-24 éves
korosztaly tekintetében azonban mig a kanadai Osszfoglalkoztatottak 9%-a volt csak
fogyatékos, ugyanez az arany a turizmusban tobb mint kétszeres, azaz 20%-nyi fogyatékos
munkavallalét jelentett.

Kelly Donnelly és Jeffrey Joseph tanulmanya (Cornell University) szamtalan HR-es
dilemmat megfogalmaz a fogyatékos munkavallalék alkalmazasa esetén.’ Bar adataik az
Egyesiilt Allamok vendéglatéiparara vonatkoznak, az amerikai példabdl levont szamtalan
kovetkeztetésiiket, megallapitasukat hasonldéan éljik meg Eurdpaban, Magyarorszagon is.
Kiindulasként az egyik legfontosabb megadllapitdas, hogy a vendéglatdipar az, amelyik a
legnagyobb ltemben fejlédik, béviil; ezzel parhuzamosan pedig a fluktudcid mértéke is itt a
legnagyobb.

Ami a toborzast és munkaerd kolcsonzést illeti, két tényez6t emelhetilink ki, amely
rendkivil megfontolandd a fogyatékosok vendéglatéipari alkalmazasa esetén. A tanulmany
egyik fontos megdllapitasa a munkavallaldk fizikai megjelenésére vonatkozik, mely szerint a
munkaltatok hajlamosabbak attél tartani, hogy egy megjelenésében nem fiatal és vonzd
munkavallalé alkalmazdsa a vendéglatéiparban hatranyt jelent, mig a szolgaltatasokat
igénybe vev6k 93%-a ugy nyilatkozott, hogy Gket nemcsak hogy nem zavarja egy
fogyatékkal él6 megjelenése, hanem egyenesen el6nyben részesitik azon cégek
szolgaltatasainak igénybevételét, akik fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak. Ugy
tlnik tehat, teljesen alaptalan a munkaaddk azon félelme, mely szerint bizonyos

munkakorokben csak altalanossagban értett j6 megjelenésl személyeket alkalmazhatnak.

? canadian Tourism Human Resource Council : Disabled Persons Employed in Tourism, 2006
* Cornell HR Review Disability Employment in the Hospitality Industry: Human Resources Considerations, 2012
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A vendéglatdipar specialis kihivasa, hogy megoldast taldljon a szezonalis, részmunkaidGs
poziciok kérdésére. Minthogy a fenti alkalmazasi formak rendkivil jellemzéek ebben az
iparagban, szdmolni kell azzal a ténnyel, hogy egy szezondlis munkavdllalds esetén a
fogyatékos munkavallalé bizonyos id6szakokra elveszti az orvosi ellatdshoz jutas lehetdségét
a munka jellege miatt. Ha ez a probléma ugyanebben a formaban nem is jelentkezik

Magyarorszagon, az esetleges nem folyamatos foglalkoztatds kovetkezményeivel itt is

szamolni kell.
A munkaeré megtartasa terén is Az MGM Resorts International 2014-ben
szamos tényezét érdemes figyelembe 6sszefogott a nonprofit Jobs kezdeményezéssel,

i , . olyan értelmi fogyatékossaggal él6 személyek
venni. A HR-es munkatarsak ugyanis o ) o
foglalkoztatdsdra, mint Down-szindréma,

nincsenek elegen és nincsenek kellGen autizmus, agyi bénulds és traumas agysériilés. A

felkészitve a fogyatékos munkaerd bevont személyek gyogyfiirdkben,

. , edz6termekben, uszodakban, kulinaris
kezelésére (a tanulmdny 3 HR-es

terlileteken és a recepcidn dolgoznak. (Employees

dolgozora 358 alkalmazottat szamol), with Intellectual Disabilities Thrive in Hospitality Industry)

ennek ellenére ebben a tanulmanyban

is hangsulyozédik, hogyha a fogyatékos

munkavallalé megkapja a kezdeti tamogatast, specidlis igényeinek kielégitését figyelemmel
kisérik, akkor sokkal lojalisabb munkaerét kapnak cserébe. A lojalitds pedig a nagy
fluktudciot mutatd iparagban nagyon nagy pozitivumot jelent.

A munkaer6 megtartdsa szempontjabdl tobbszor hangsulyozzak a széllitas
fontossagat. Fogyatékos munkaerd szamara a munkahelyre vald biztos eljutas, és az onnan
vald hazajutas sokkal inkabb dontd tényez6, mint barmely mas alkalmazott esetében.

A fogyatékos személyek altal betoltott munkakordk ,belépé” jellegliek, nem igazan
tartalmazzdk az el6relépés lehet6ségét. A munkdltaténak szamolnia kell azzal, hogy az
el6relépést igényl6 fogyatékos munkavallalok szdmdra ennek a lehet6ségnek a
megteremtése akdr Uj munkakorok kredlasanak folyamatat is jelenti, ezek nem eleve adottak
a rendszerben. J6 példa lehet azonban egy fogyatékos munkavallalé szdmara az az ut,
amelyben betanulast kovetéen 6 maga képzi ki bizonyos munkakoérokben a késébb belépd
fogyatékos munkavallalokat. Ms. Mest, egy a fogyatékos munkavallalok vendéglatoipari
elhelyezésében gyakorlatot szerzett szakember szavaival zdarva: ,a fogyatékossaggal él6k
nem kilonbdznek a nem fogyatékossaggal él6ktdl, vannak, akik szeretnének elGre Iépni, és

vannak, akik nem.”
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Az ILO (International Labour Organization) tobb szakmai anyagot is megjelentetett a
fogyatékos munkavallalék tisztes munkdhoz vald jutdsanak témakorében. Questions on
Disability and Work cimi kiadvanyukban® fogalmazédik meg példaul a fogyatékos
munkavallalok befogadasanak két nyomon / nyomvonalon haladé modellje: eszerint van egy
ugynevezett mainstream és egy fogyatékos-specifikus megkozelités. A mainstream
megkozelités azt takarja, amikor egy szervezet, program rendszerszer(ien figyelembe veszi a
tervezés, a bevezetés és a monitorozds folyamataban azt, hogyan hatnak bizonyos
folyamatok a fogyatékos emberekre, és rendszerszerlien tesznek Iépéseket annak
érdekében, hogy szdmukra a befogadds lehet6vé vdljon, ugyanolyan mértékben tudjanak
részt venni a folyamatokban, mint teljesen egészséges tarsaik. Ezzel szemben a fogyatékos-
specifikus megkozelités a fogyatékosok specidlis igényeibdl indulnak ki, annak kielégitését
célozzdk meg azért, hogy a fogyatékosok életminésége javuljon. Noha a fogyatékos-
specifikus megkozelités nagyon hasznos lehet, a fékuszt mégiscsak a mainstream irdnyzatra
kell helyezni.

Az ILO tapasztalatai szerint nagyon fontos, hogy elkeriljik bizonyos munkak,
munkakorok 6sszekapcsoldsat a fogyatékossaggal. Sokkal inkdabb azt kell hangsulyozni, hogy
minden munka barki altal elvégezheté megfelel6 képességek és tapasztalatok fliggvényében,
de mindez fliggetlen attdl, hogy az illetének van-e fogyatékossdga vagy sem. Konnyen
beldathatd, hogy példaul egy soféri allas feltétele kellene, hogy legyen a test alsd részének
megfelel6 erdkifejtésre vald képessége, de a technika valtozasaval ez is valtozik, a kézi
iranyitas potolhatja azt, amely ennek az allasnak a betéltése esetén korabban elvaras volt.
Tobb tekintetben ugyanezt a gondolatot er@siti meg Murat Bengisu és Sabah Balta
tanulmanya (Employment of the Workforce with Disabilities in the Hospitality Industry) is a
Journal of Sustainable Tourism 2011. januéri szdmaban:’ az alkalmazottak kivalasztasanak a
jelolt érdemén, alkalmassagan és képességén kell alapulnia, nem tekintetbe véve a
fogyatékossag meglétét vagy fokat. A tanulmdny szerint egy masik fontos vezérelvnek kell
lennie, hogy az a feladat, amellyel a fogyatékos személyt megbizzdk, nem ronthat a

fogyatékossagan.

* International Labour Organization: Key issues on promoting employment of persons with disabilities, 2020

> Journal of Sustainable Tourism: Employment of the workforce with disabilities in the hospitality industry, 2011
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3. A Szimbiozis Alapitvany foglalkoztatasi stratégidja

A Szimbidzis Alapitvany 21 éve segiti a megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal,
illetve autizmussal él6k integracidjat és életminGséglik javitasat. Szervezetilink el6szor arra a
szil6k altal megfogalmazott kérdésre igyekezett valaszokat adni, hogy: ,Mi lesz
gyermekemmel, ha én mdr nem leszek?” Kés6bb, a csaladokat és az érintetteket tamogatd
szolgdltatasi haldzat |étrehozdsdval mar olyan gyakorlati megoldasokat igyekeztlink nyujtani,
melyek arra reflektdlnak, hogy: ,Hogyan vdlhatnak a fogyatékosok a tdrsadalom hasznos
tagjdva?”. Szervezetliink egyénre szabottan keresi a megolddsokat, és a kulonféle
élethelyzeteknek megfelel6en strukturaljuk a problémdk kezelését, valamint ennek
megfelel6en folyamatosan bévitjiik az Alapitvany tevékenységi portféliojat, mely jelenleg 4
f6 dgazat koré szervezddik: 1.) szocidlis segités és lakhatds biztositasa, 2.) rehabilitacids célu
foglalkoztatds, 3.) tarsadalmi szemléletformalas, 4.) tarsadalmi vallalkozasok mikodtetése a
szervezeti fenntarthatdsag érdekében. Tevékenységeink beavatkozasi szintje egyéni, illetve
kdzosségi szinteken is megvaldsul. Evente koriilbeliil 400 6 fogyatékossaggal é16 személlyel

van valamilyen szolgaltatasi megallapodasunk.

A foglalkoztatdsi stratégiank alapvet6 célja, hogy minden érintett szamara megtaldljuk a
megfelel6 foglalkoztatasi format, melynek keretében értékteremté tevékenységet tud
végezni. Alapelvink, hogy bdarmilyen komoly hatrannyal is kiizd valaki, a kornyezet
hidnyossdga, ha nem tud szédméra adekvat munkakdrnyezetet biztositani. gy
szervezetlinknél lehet6leg minden érintett fél szamara keresiink munkavégzési lehetGséget.
Vannak egyszerlbb munkaformdk, melyek egy-egy manufakturdlis tevékenység koré
szervezddnek. Ezekben az ugynevezett m(ihelyekben egy-egy mester/segit6 koré szervez6d6
munkacsoport végzi a feladatot, Ugy, hogy a kilonb6z6 munkafazisokat az adott vezetd az
egyéni képességeknek megfelel6en osztja szét és hangolja egybe. A kiilonb6z6 kézml(ives
(papirmerit6-, textilfeldolgozd-, kerdmia-, asztalos-, szappanf6zG6-, ajandéktargy készits- stb.)
mihelyek mellett kivaldé munkaterepiink a kertészet és az allatgondozds, mely egyéb
parkgondozdi és erd6gazdalkodasi munkaval is kiegészil. A munkafolyamatokban helyt allé
kollégaink innen a napi piacra termel$ egységeinkbe Iéphetnek at, mely valdjaban egy tobb
labon all6 gasztro-agazat: f6z6konyha-, catering- és ebédfutar szolgalat, tejfeldolgozo
manufaktura, illetve zoldség-gylimolcsfeldolgozd kistizem (lekvarok, szorpok, silt tea). A

munka része a piaci értékesités is. Természetesen a karrierlehetGség itt nem szakad meg: aki
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késztetést érez tovabbi megmérettetésre, szamukra foglalkoztatasi mentoraink nyilt
munkaerdépiaci lehetGséget tarnak fel. Ez irdnyd misszidonkat jél mutatja, hogy tébb mint 15

éve tartunk fenn specidlis munkaerGpiaci szolgaltatasi irodat.

Ezt a hdrmas egymasra épulé (fejleszts- védett- tranzit) rendszerlinket hatja at a turisztikai
programunk, melybe a legtobb foglalkoztatdsi szintlinket sikerllt bevonni. A ldtogatok
szamara van, aki egy-egy mihely ,mestere”, vagy csak a szallashely és étkezések
hattérdolgozdja, de van, aki valdédi programanimadator és igazi hdzigazda is egyben. Az
élmények kozvetitéi maguk az érintett munkavallaléink, melynek jelent6s szemléletformald
hatds alapjan neveztik el a turisztikai programunkat ,élményalapu tarsadalmi

integracionak”.

4. A Barathegyi Majorsag bemutatasa

A Bilkk keleti kapujanal elhelyezkedd 5 hektaros Barathegyi Majorsagban szélkerék
hizza fel a vizet a kutbdl, a kerti td, foliasator, liveghdz, gombatermeszté pince mellett
istallé (kecske, szamar, 16, disznd, nyul, szines baromfiudvar illetve alpaka) és kiilonféle
manufakturak (sajtkonyha, kemence, asztalos és kézmdives miuhelyek) talalhatéak, ahol
tobbek kozott fogyatékossaggal él6k és megvéltozott munkaképességliek dolgoznak. A
szocidlis szolgdltatasi éplletek mellet egy napi 300 adag ebédet f6z6 konyha, valamint
képzési kozpont is talalhatd. A vendégek fogadasat és szallasolasat Erdei Iskolank biztositja.
A Barathegyi Majorsagban felépitettik fabol a kozeli Didsgy6ri Var masat (400 m2
alapterileten). A korbejarhatd kapubastyak és gyilokjardk 6vezik a 8 m magas tornyokat, a
f6kapu el6tti vizes arkon felvonhaté hid biztositja a bejutast, a varudvaron szinpad, kapolna

és népi mesterségek kidllitasa is megtalalhato.

Majorsagba érkez6 vendégeink mar most kiprobdlhatjak a csacsis kordélyt, a
kecskefejést, sajtkészitést, vajkopllést, kenyérsitést, gyertyadntést, papirmeritést,
szappanfGzést, nemezelést, gyongyflizést, ijaszatot, készithetnek fabdl madaretetét,
keverhetnek maguknak kiilonleges gyégynovényes teat, és atélhetik vellink egyitt az aktualis
népi hagyomanyt (a kiszebdb égetéstsl az él6 Betlehemig) stb. Az ,EIS Kalendarium -

Barathegyi Kincsestar” nevil programunk évente tdbb szaz vendéget vonz.
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2021 tavaszan nyité Csaladbarat
Barathegyi Panzidnk 20 féréhellyel és wellness
részleggel varja majd a pihenésre és
kikapcsolédasra vagyd nagycsalddosokat,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermeket nevel§
szlil6ket és hozzatartozoikat egyarant.
Természetesen fogyatékos és megvaltozott
munkaképességl személyek dolgoznak majd a

panzidban is.

gylimdlcs-
feldolgozb

[ 12
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5. Elménypedagégia

A Barathegyi Majorsagba érkezé gyermek csoportok fogaddsa soran - legyen szd akar nyari
taborrdl, osztalykiranduldsrol, farmbejardsroél - igyeksziink az élménypedagdégia mddszertani
elemeit bevonni a programjainkba. Nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a hozzdnk érkez6
gyerekeknek ne didaktikus médon adjuk at a
tudast, hanem a szabad ég alatt, tapasztalati
uton és legféképpen élményeken keresztil
ismerkedjenek a novényekkel, allatokkal, a
minket korulvevé vilaggal, fenntarthatdsaggal,

népi mesterségekkel és a gasztrondmiaval.

Az élménypedagdgia a kozvetlen tapasztaldsokon és a gyerek aktiv cselekvésén keresztiil
tanit. Els6sorban a személyes készségek fejlesztését tlizi ki célul, fejleszti az dnismeretet,
onértékelést, az egyéni felelGsségvallaldast és a szocidlis kompetencidkat. A
tevékenységkdzpontl tapasztalati tanulas, nemcsak élményszerl, de célszerl is. Az
ismeretek dataddasara, rendszerezésére, elmélyitésére egyarant alkalmas, vagyis mindazt
tudja, amit a hagyomanyos, ismeretszerzd oktatastdl elvarunk. A passziv befogadast felvaltja
a megismerd tevékenység altal

torténd tanulds, amely az

aktivitason és
élményszerlségen keresztil
megteremti a tanulashoz

szikséges motivacids bazist

.. 6
IS.

Az élménypedagégia a sajat
tapasztalatokat és a megélt élményeket feldolgozva valik tanuldsi helyzetté. Fontos
kiemelni, hogy az élménypedagdgia nem szerepjaték, a gyerekek mindig sajat szerepiikben
vannak. Cél a tanulasi élmény megszerzése. Az élménypedagogia mddszertana alkalmazhatd

barmely életkorban és akarmilyen nevelési-oktatasi feladatot ellatd intézményben. Erdei

® http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Pedaggus_mestersgV2/92_Imnypedaggia.html
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iskolai keretek kozott egyenesen adja magat; hiszen a természet kozeliség, mint alapelv mar

onmagdban egy kedvezd nevelési helyzetet teremt.

Az élménypedagdgia jellemz6i:’

¢ Problémamegoldas — Kihivas — Magas szint( egylittm(ikodés
o Erzelmek - Kreativitds — Divergens gondolkodas

« Jatékossag — Reflexid — Onértékelés — Bizalom

e Csoport - Kozosségi élmény — Tapasztalati tanulds

e Multiszenzorialitas — Jatékossag és 6rom

Az élménypedagdgia mddszerei:

e az ,agy, sziv és kéz” 6sszekotése

e a tanulds mindig a konkrét, gyakorlati tapasztaldson alapul,
ami lehetGleg tulmutat a hétkoznapi helyzeteken

e a mozgas és testi aktivitds kdzponti jelent6ségli, azonban a mdvészi, kulturalis és technikai
terileteket is alapvetéen mozgdsitja

e az aktivitdsok tulnyomadan természet kozeliek

Az élménypedagdgiai gyakorlat:

A (Ask) > Mi a probléma?

Kérdezz!

B (Brainstorm) > Milyen lehetséges megoldasok johetnek széba?
Otletelj!

C (Choose) > Valassz ki egyet a lehetséges megoldasok kozil!
Valassz!

D (Do) > Prébald ki a kivalasztott megolddst!

Cseleked;j!

E (Evaluate) > Mkodott a valasztott megoldas?

Ertékelj!

7 http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Pedaggus_mestersgV2/92_Imnypedaggia.html
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6. A ,365 nap vendégvaras vidéken” cimii képzés bemutatasa

A ,365 nap a vendégvarasban” képzési anyag kidolgozdsanal els6dleges
szempontként tartottuk szem el6tt, hogy olyan modulokat tudjunk 6sszeallitani, melyek
segitségével végigvezethetjik a képzésen részt vevd fogyatékossaggal él6 embereket a
vendégvards- és fogadds folyamatain, komplex kovetelményein. Az egymdsra épilé elméleti
és gyakorlati képzési részeket ezen alapelv mentén alakitottuk ki. Fontosnak tartottuk, hogy
a képzésben részt vevSk ne csak a gyakorlati példat masolva sajatithassak el a sziikséges
tuddst, hanem az elméleti hattértudas megszerzésével valdban értsék és atlassak a
folyamatok, viselkedési normak hatterét. Hiszen igy egy hosszu tdvon is hatékonyabb
munkavégzésre lesznek képesek, a megszerzett tuddsanyag a mindennapjaik részévé valik,
és nem csak munkajuk, de magdnéletiik soran is tudjak alkalmazni azt.

A 365 nap koncepcié feldleli tovdbba az évkor lnnepeinek és hagyomanyainak
ismeretét, illetve azok, elsésorban tajegységlinkhdz kot6dé népszokasait. Maga a képzés
valdjaban egy alapozd személetbeli transzformacid, melynek tarhaza folyamatosan
bévithet6. Vannak nagyobb, jeles napjaink, nagy, jelképes tradicidink, sok-sok varidnssal (pl.
eltérd kapcsolédd gasztrondmidval), és kialakulnak majd minden vendéglatéhelyre jellemzé
egyedi és ,csak itt és most” jellegli kiulonleges, f6leg az ott él6 emberekhez kot6dé
hagyomanyokkal.

Szamos népmesében és tradicidban
(pl. tavaszi Szent Gyorgy Nap vagy az Gszi
Szent Mihdly Nap) jelenik meg a sarkany.
Igazi felejthetetlen élmény, mikor a
felnéttek bujnak ,sarkanybdrbe”, és kis hds
lovagok harcolnak a rendithetetlen, tébb
méter hosszu fenevaddal. A sarkany, mint
motivum akdar mas népek kulturdjanak a

bemutatasara is alkalmas.

III

A tovabbiakban szemelvényeket adunk kozre , kincsestarunkbd
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6.1 Kézmlives tevékenységek

6.1.1 Utéfas mézeskalacs-készités 2
FOLYAMAT: Vendégeink elGre begyurt, specidlis ' 2%
mézeskalacs tésztabol készithetnek ,mézes e
tallérokat”, Ut6fas technikdval. A tevékenység ’I" S
soran fontos a mézeskaldcs tészta mindsége;a o
megfelel6 végtermék elkészitésének érdekében, javasoljuk a tésztat néhany napig allni
hagyni, igy egy sokkal konnyebben formdazhatdé tésztdval kell majd dolgoznunk. A
mézeskalacs tésztat kb. 4-5 milliméter vastagra nyujtjuk és a lisztezett formaba helyezziik.
Igyekezzlink Ugy dolgozni, hogy ne keriljon levegé a tészta és a forma kozé, megel6zve ezzel,
hogy stitéskor felhélyagosodjon. Fontos, hogy eszkdzeink mindig tisztak legyenek (nyujtofa,

sodrofa), illetve, hogy a formakbdl tisztitsuk ki az esetleges tésztamaradékokat, minden

egyes tallér elkészitése el6tt.

ANIMATOR KEPZES: A fogyatékossaggal él6 munkavallalok elsajatitottdék a mézeskalacs
tésztdjanak receptjét, elkészitési modjat, a gyuras és a tészta kinyujtasanak technikajat. Nagy
gondot forditottunk arra, hogy megtanuljak, hogyan kell a formaba helyezni és kivenni a

tésztat ugy, hogy a produktum valdban esztétikus legyen.

SZUKSEGES ESZKOZOK: Mézeskalacs tészta alapanyagai, gyurd tabla vagy szilikon lap,
nyujtédeszka, tepsi, slit6papir, mézeskaldcs Ut6fak, tésztakiszurd, talka a lisztezéshez, kés,

spatula, kotény, hajhald
IDOIGENY: - A tészta atgylrasa, szaggatasa és formazasa résztvevénként 10 perc
- S{tésiid6: 180 fokon, légkeveréses siitében 8-10 perc

KOLTSEGEK: 70 dkg lisztbd| elkészitett tészta (kb. 30 adag) 6nkoltségi ara 900 Ft

TIPP:

- Javasoljuk a begyurt tészta pihentetését, fontos hogy ezen id6 alatt csomagolt
allapotban legyen, ezzel megel6zhetjiik a kiszaradasat.

- A mézeskaldcs tésztat minden egyes haszndlat el6tt nagyon alaposan érdemes
atgyurni, a kéz melegétél konnyen formazhatova valik.

- Aformdk tisztitdsahoz javasoljuk nagyobb fejli és erGsebb sortéjli ecset hasznalatat.

16
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rr_ 17

6.1.2 Kitlizokészités
FOLYAMAT: Az egyedi kitlz6k elkészitéséhez sziikség van

egy kitliz6készit6 gépre, melyhez két féle méretben (32
mm,44mm) kaphatd foélia, kitlz6 alap. A papir méretre

vagdsahoz kiilon képre van sziikség (karosvagd). Vendégeink a

gép segitségével gydrthatjdk le sajat tervezés kitlizGjliket, két
kilonb6z6 méretben. Az egyedileg valasztott mintat maguknak rajzolhatjdk fel és szinezhetik
ki, vizfestékkel, temperdval, zsirkrétdval vagy szines ceruzdval, igy egy egyedi, szamukra

fontos kis emblémaval térhetnek haza.
ANIMATOR KEPZES:

A képzésben részt vevé fogyatékossdggal él6 munkavdllaloknak el kellett sajatitani a
kitliz6készité gép hasznalatat, illetve a vendégekkel végzett k6z6s munka sordn sziikséges

készségeket - mint példaul kreativitds és esztétikai érzék - igyekeztiink erdsiteni.
SZUKSEGES ESZKOZOK:

Kézi kitliz6készitd gép, fehér papir, szines
ceruzak/filctollak/zsirkrétak, olld, kitliz6 el6lap és hatlap a

hozza tartozo féliaval.

IDOIGENY: Résztvevénként 10 perc

- Tapasztalataink szerint érdemes nagyobb méretli (44mm) kit(iz6

alappal dolgozni, mivel ezen szebben mutat az elkészitett minta
- Javasoljuk, hogy a minta felrajzolasa soran, a koriv szélén néhany millimétert
hagyjanak ki, mert ez a terllet kitliz6 6sszenyomasanal a kit(iz6 oldalara/aljara fog

kerdlni.
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6.1.3 Gyertyamartas
FOLYAMAT: Gyertyamarté kuckékban minden vendégiink

elkészitheti a sajat gyertyajat. A pecdzdsra emlékeztetd
mozdulatsor Iényege, hogy egy padlcara kotozott, lesulyozott
kandcot kell martogatni a hideg vizes vodor és a forrd viaszos
ldbas kozott. Az olvasztott viaszt levendulaolajjal illatositjuk,
tobb szinben is valaszthaté. A folyamat el6rehaladdsaval a

kandc végén egyre nagyobb viasztomeg képzddik. Az elkészilt

gyertya a folyamat végén, meleg dllapotdban még kézzel

tovabb formazhato.

ANIMATOR KEPZES: A gyertyamartas egy technikailag egyszer(i, de idSigényes folyamat.
Eppen ezért a technika elsajatitdsan tul fontosnak tartottuk a képzés sordn névelni a
fogyatékossaggal él6 munkavallaldk tlrelmét, segiteni a fékuszalt figyelem kialakitasat,
fejleszteni a koncentracids képességet. Ennél a tevékenységnél kiemelt jelent6sége van a
tlz- és balesetvédelmi oktatdsnak, hiszem a forrd eszk6zok és a forrd viasz, égési sériléseket

is okozhatnak.

SZUKSEGES ESZKOZOK: ,pecabot”, kandc, anyacsavar, szinezett viasz, illatositd olaj,

villanyrezsé, vodor, hideg viz, olld, kés, kotény
IDOIGENY: Résztvevénként 40 perc

KOLTSEGEK: Egy darab illatositott, szines gyertya elkészitésének onkoltségi ara mérettdl
figgben 300-500 Ft.

TIPP:

- lllatositashoz haszndlhatdak kilonféle 100%-os tisztasagu illdolajok,

- A viasz melegitéséhez mobil villanyrezsé is haszndlhatd, igy a tevékenység

igy a tevékenység még inkabb személyre, évszakra/linnepkorre szabhata.

gyakorlatilag barhol kivitelezhetd, ahol aramforrds taldlhato.
- Hideg vizes vodronként és forrd viaszos labasonként egyszerre maximum 3 ember

részvétele javasolt a programon.
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6.1.4 Kotélverés
FOLYAMAT: A tevékenység kivitelezéséhez egy kézi kotélverd gép

szlikséges, melyet kézi szoritoval az asztalhoz rogzitiink. Ez egy teljes
mértékben manualisan m(ikodé, egyszerl szerkezet, mely a fonal szdlait
sodorja, igy valtozatos karkots, nyaklanc, kulcstartd készitheté a
segitségével. Négy kilonboz6 szinl fonalbdl tetszGleges szin
kombinacidban készithet6 el a kivant végtermék. Egyszerre hdrman
dolgoznak a készil6 terméken, egy ember hajtja a gépet, egy vezeti a
fabol készilt ,szivet” (a fonalak egymastdl vald elvalasztasara szolgal, a

minta egyenletességét biztositja), egy pedig tartja a fonalak végét.

Fontos az 6sszehangolt, és azonos tempdban végzett munka.

ANIMATOR KEPZES: A képzés soran a kotélverd gép megismerésén tul, a technika elsajatitasa
mellett, kiemelten fontos volt a kooperacids képesség fejlesztése, hiszen a folyamat egésze

alatt k6z6s munkadra van sziikség a megfelel6 min&ségl végtermék elkésziilése érdekében.

SZUKSEGES ESZKOZOK: Kotélverd gép és tartozékai (kampd, sziv és 2 db rogzits satu), olld,

tetsz6leges szinl fonalak, asztal.
IDOIGENY: Résztvevénként 5 perc

KOLTSEGEK:  Egy darab  szines
karkot6/nyaklanc/kulcstartd

elkészitésének 6nkoltségi ara 200 Ft.

TIPP:

- A kotélveréshez megfelel§ erds szalu fonal nagyjdbdl 3 mm atmérdgjd,

bevonat nélkdli.

- A fondl végének rogzitéséhez és tekeréséhez javasoljuk kampds végl
fanyell eszk6z beszerzését.
- A karkot6ket, nyaklancokat, kulcstartdokat feldobhatjuk kilénb6z6 méretd
fagyongyokkel, igy egyszerre toébb vendéget is tudunk foglalkozatni (3 f6 késziti, a
tobbiek diszitenek.)

[ L
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6.1.5 Kosarfonas papirvesszével
FOLYAMAT: A kosarak elkészitése el6re megsodort

papirvessz6k soronkénti egymasba fonasaval, el6re legyartott
alapra torténik. A papirvessz6k egyik vége keskenyebb, a masik
vége szélesebb annak érdekében, hogy konnyebb legyen a
szalak egymadshoz illesztése. Mindig két szallal dolgozunk
egyszerre, ezeket vezetjik el a vezet6szalak mogott. A
kosarfonds soran nagyon vdltozatos méretli és formaju
kosarak készithet6k. A folyamat végén a kosarak tetszéleges

szinre festhet6ek, igy akar otthonunk diszei is lehetnek.

ANIMATOR KEPZES: A képzés soran a kosarfonds technikajanak
megismertetése, és annak gyakorldsa volt az elsGdleges cél.
Igyekeztiink kibontakoztatni animatoraink kézligyességét, annak
érdekében, hogy minél vdltozatosabb szin(i, formdju és

funkcidju kosarak készitésében tudjanak segédkezni.

SZUKSEGES ESZKOZOK: ElSre elkészitett kosar alap (karton lap, bele flizve egy sor, a kosar
vazaként szolgaléd papirvesszével), papirvessz6k (akar el6re befestetten) ollo,

ragasztopisztoly és atlatszéra szarado ragasztod, festék, ecset, lakk, asztal.

IDOIGENY: Résztvevénként 45 perc

KOLTSEGEK: Egy darab kosar elkészitésének dnkoltségi ara, mérettél fiiggden 300-500 Ft.
TIPP:

- Erdemes a papirvesszGket el6re megsodorni, hiszen sok-sok darabra

lesz sziikséglink, ha el6re elkészitjiik, az igencsak meggyorsitja a folyamatot és

vendégeink annak kreativ részét élvezhetik.
- Olld6 legyen kéznél!
- Javasoljuk mintadarabok kihelyezését, mellyel segithetiink eldénteni vendégeinknek,

hogy milyen méretd formaju kosarat szeretnének késziteni.
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6.1.6 Kavicsfestés
FOLYAMAT:

Vendégeink vizallé akril festékkel, tetsz6leges mintat festhetnek a tiszta,
egyenletes fellletld kavicsokra. A minta megszaradasat kovetben
lakkréteggel vonjuk be a megfestett kavicsokat, hogy minél tartdésabbak |

legyenek.

ANIMATOR KEPZES:

A képzés soran az eszkozok hasznalatadt gyakoroltuk a fogyatékossaggal él6 animatorainkkal.
Ezen tulmenden igyekeztiink kibontakoztatni a benniik 1évé kreativitast, esztétikai érzéket,

hogy minél eredményesebben tudjak segiteni a hozzank érkezé vendégeket.
SZUKSEGES ESZKOZOK:

Kavics, akril festék, festékpaletta, vékony
hegy(i (8-as, 10-es) ecsetek, viztarté edény,

kotény, asztal, konyhai papirtorls, igény |

esetén matt vagy fényes fedé6lakk.
IDOIGENY:

- A kavics megfestése résztvevénként 10 perc
- Szaradasi id6 lakk nélkil: 2-3 éra

- Szaradasi id6 lakkal: 1 nap
KOLTSEGEK: Egy kavics festésének dnkdltségi ara lakk nélkiil 50 Ft, lakkozas esetén 100 Ft
TIPP:

- Javasoljuk vizallo akril festés és vékony ecsetek hasznalatat.

- A kavicsokat érdemes folyd vagy topartrél gydjteni, igy szép fellletl
kavicsokhoz juthatunk kérnyezeti és anyagi terhelés nélkal.
- Minél laposabb kavicsot valasztunk, annal nagyobb felliletilink lesz festeni.

- Hajszaritdval lehet a szaritasi id6t gyorsitani.
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6.2 Gasztrondmiai elemek az élményterapias programok soran
ANIMATOR KEPZES: a képzés soran fontosnak tartottuk, hogy a fogyatékossaggal él6

munkavallaldk a teljes folyamatot atlassak; a krumpli meghamozasatél egészen a kész
krumplilangos kinaldsdig, vagy éppen a tészta begyurasatdl a kiirtéskalacs izesitéséig annak
érdekében, hogy Ondlléan is képesek legyenek a programelemek megvaldsitasara, illetve
hogy a vendégek esetleges kérdéseire adekvat valaszokat tudjanak adni. Ugyanugy alapvet6,
hogy megismertessilk ket a gasztrondmiai programokhoz elengedhetetlen higiénés- és

munkavédelmi szabdlyokkal.

6.2.1 Krumplilangos- készités

FOLYAMAT: A tésztat érdemes a vendégek érkezése

el6tt néhany drdval elkésziteni, hogy megfeleléen
kihGlhessen, és ne kelljen feleslegesen sok lisztet hozzaadni. Az el6re begyurt tésztat kis
gombdcokra adagolva kapjak meg vendégeink. Ezt kévetéen mindenki kinyujthatja és
formazhatja sajat krumplildngosat. A siités a kemencénél torténik, ezutan izlés szerint
megkenhetik sima vagy fokhagymas olajjal, hazi szilvalekvarral. Forré teat vagy his

limonadét kindlunk mellé, évszaktdl figgGen.
SZUKSEGES ESZKOZOK:

Gyuré tabla vagy szilikon lap, nydjtdfa, kotény, kés, talka a lisztezéshez, bogre vagy kistalka
az izesitett olajak taroldsara (minden olajnak kilon-kilén), szilikon ecset, lapatkanal a
langosok forgatasahoz, konyhai torlérongy, fa a kemence begyuljtasahoz, dorzsi szivacs a

sparhelt tisztitdsahoz.
IDOIGENY:

- Az el6késziiletek ideje: tészta elkészitése 1 6ra, pihentetés 1 éra, mely id6 alatt a
tlzhelyet (amennyiben sparhelt) is be kell gydjtani.
- Aldngos kinyujtasa és slitésre valo el6készitése résztvevénként 5 perc.

- Sltésiid6: 2-3 perc
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KOLTSEGEK: ha a tiizifat (mely tobbnyire szdraz gallyak) nem szamoljuk, 5 kg
krumplibdl elkészitett tészta (kb. 30 db langosra elegendd) 6nkdltségi ara kb.

1.500 Ft

TIPP: . .
Recept (25 f6re langos tészta)

- Hivjuk fel vendégeink figyelmét Hozzavalok:

arra, hogy a krumplildngos tésztajat csak

kelléen meglisztezett eszkozokkel fogjak - 5 kg krumpli

tudni megfelel§ vastagsagura nyujtani. - 2kgliszt

- Vendégeinknek biztositsunk - Viz

kotényeket. - S0

- A krumplit kis kockdkra vagva Elkészités: 3 krumplit

érdemes megfdzni s6s vizben. meghamozzuk, felkockazzuk, majd

) Fézés utan hagyjuk langyosra s6s vizben puhara fézziik. Miutdn

hdlni, igy lesz a legkdnnyebb attorni. kihdlt, krumplinyomén tnyomjuk.

- Javasoljuk a sparhelten torténd Annyi lisztet tesziink hozza, hogy

sités a még komplexebb gasztrondmiai
élmény elérése érdekében.
- Sissiik a langosok mindkét oldalat

addig, amig elkezd hdélyagosodni, illetve

egy puha, rugalmas, j6l formdazhatd
tésztat kapjunk. Alaposan
osszegyurjuk, a vendégek

érkezéséig letakarjuk.

apré barna foltok jelennek meg rajta

6.2.2 Kiirtéskalacs készités
FOLYAMAT:

Vendégeink az eredeti erdélyi recept alapjan el6re elkészitett tésztat tobbféle méret és
formaju alapra tudjak feltekerni, majd izlés szerint az elkésziilt kiirtéskalacsot kakadporral,

vanilids cukorral, fahéjjal, kdkuszreszelékkel izesithetik.

SZUKSEGES ESZKOZOK:

KlrtGskalacs-siit6 eszkoz (faszenes kiirtésgrill, melyben a tésztas hengereket kézzel vagy

akkumuldtorrdél hajtott kis motorral lehet meghajtani), és tartozékai (kiilonbo6zé alaku és
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méret(i hengerek, melyekre a tésztds csavarjuk), talcak (izesitésenként 1 db), kés, konyhai
torl6rongy, asztal, olaj a fa hengerek

bekenéséhez, szilikon ecset, faszén,

kotények. Recept

A TESZTA ELKESZITESE: Hozzavalok: (7 db kirtGskalacs tészta)

1 kg liszt
A tészta alapanyagaibdl nagyon finom, a 1 egész tojas
fankénal keményebb tésztat dagasztunk, 3 tojassargaja
ruhdval letakarjuk, és 1 érat kelesztjik meleg 5 kanal porcukor
o ) 10 dkg vaj
helyen. A parazsat ez id6 koézben 3 dkg éleszts
el6készitjuk. A stut6fat beolajozzuk, az apréra 8 dl. tej

vagott didt kristalycukorral 6sszekeverjiik A beszdrashoz és a kenéshez:

(vagy amilyen izesitést valasztottunk). A mar 15 dkg cukor
1 dl olaj
aprora vagott vagy daralt dig,

megkelt tésztdbol egy kistanyérnyi adagot

kiveszlink, és lisztezett deszkan ujjnyi széles

kristalycukor, fahéj, stb.

csikokat sodrunk egy hosszban, és kevés

hézagot hagyva a slt6fara tekerjik koros-

koril, majd a munkalapon hengergetjiik, hogy a
tészta mindenitt 6sszeérjen, és eltakarja a fat.
Sz(ir6n, szitan keresztil a cukrot rdszorjuk
minden oldalara, majd a pardzs felett lassan
forgatva addig sltjik, mig arany barnara
karamellizalodik a cukor. Ha elkésziilt azonnal az

izesitéssel is bevonjuk a kaldcsot, mert ha a

cukor kih(l rajta, mar nem tapad meg a felliletén a dié.
IDOIGENY:

- Tészta elkészitése 1 6ra, kelesztés 1 éra.

- Atészta fa hengerekre valo feltekerése résztvevénként 5 perc.

- Sitésiid6: 15-20 perc
KOLTSEGEK: 1 kg liszthbdl elkészitett tészta (kb. 7 db kirtdskaldcs lesz belSle)
onkoltségi ara, beleszamitva az izesitéshez hasznalt alapanyagokat 1500 Ft. (+ faszén

ara).
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TIPP: Fa hengereinket gondosan készitsik el6. Tisztitsuk meg lehet6leg vegyszer nélkiil,
mert a fa magdba szivhatja azt. Ha régen hasznaltunk Gket, sziikséges étolajjal bekenni
G6ket, akar tobb alkalommal, igy a tésztdnk nem fog rdragadni. Javasoljuk allvany

beszerzését a mar feltekert, siitésre varo kirtéskalacsokhoz.

6.3 Allatasszisztalt foglalkozasok

5.3.1 Lovaglas
FOLYAMAT:

A l6val vald foglalkozas komplex program, melynek csak az
egyik latvanyos része a |6 hatdn torténé ,lovaglds”. A lovat
gondozni, apolni, etetni is kell, meg kell ismerkedni a lovas
»szerszamokkal”, ra kell hangolddni az allatra annak
érdekében, hogy tokéletes 6sszhangban hajtsuk végre a 16
hatan Ulve a feladatokat. A I6val vald egylittm(ikodés
onmagdaban is terdpias hatasu, mig a rendszeres lovaglas, az
egymasra éplilé gyakorlatok végzése jelentés gyogyitd

eredményeket is hozhat.

ANIMATOR KEPZES:

Fogyatékossaggal él6 kollégaink segédkeznek a 16 tartasa koril, a lészerszdmok tisztan
tartdsdban, a lovas palya gondozasaban, a kilonb6z6 kellékek (pl. bdjak stb.)
elhelyezésében. Ok mutatjdk be vendégeinknek a lovas kardmot és kisérik ket a lovas

oktaté palyara.

SZUKSEGES ESZKOZOK: 16, kardm, lovas palya, l6szerszamok, lovas felszerelés, terdpias

kellékek (és szakképzett lovas, illetve terapias oktatd).
IDOIGENY:

- Egyéni foglalkozdsok esetén minimum 30 perc

- Csoportos foglalkozasok esetén minimum 10 perc/ résztvevd

KOLTSEGEK: nagyon széls6ségesek, egy 16 tartdsanak havi onkoltsége 25.000 Ft. Egy

nyugodtabb, lovagoltatas céljara alkalmas 16 ara 300.000 Ft-tél indul.
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TIPP: Ha van lehet6ség akar kisebb lovas palya kialakitasdra, akkor akdr a kornyékrél is

lehet rendszeres id&szakonként loval egylitt oktatot bérelni.

6.3.2 Alpakas foglalkozasok
FOLYAMAT:

Az alpakdk kivancsiak, szelidek, baratsagosak, feladatokba
jol bevonhatéak; 6rom veliik a jaték! Az alpaka gyapju nem
tartalmaz lanolint, igy nem okoz allergiat. Kicsiknek és
nagyoknak egyarant ajanljuk. A foglalkozas soran egy egyéni
képességeknek megfelel6en 06sszeallitott terapias pdlyan
haladunk végig. A foglalkozas soran fejl6dik a téri orientacid,
a szem-kéz, szem-lab koordinacio, illetve az allattal torténd
egylttmUkodés kapcsan a szocidlis- és kommunikacids

készségek.

ANIMATOR KEPZES: a képzésben részt vevd fogyatékossdggal él6 munkavallaléink
elsajatitottak az alpakdk gondozasahoz sziikséges alapvetd tudnivaldkat. Képessé valtak az
alpakdk vezetésére vezetGszaron, ondlldan Ossze tudjak allitani a terdpids palyat. Elméleti
tuddssal is gazdagodtak az alpakdkkal kapcsolatosan (életkoruk, varhaté élettartamuk,
szarmazasuk, tapldlékaik stb.) annak érdekében, hogy vendégeink kérdéseire adekvat

valaszokat adhassanak.

SZUKSEGES ESZKOZOK: alpakan kivil: kotéfék, vezetSszar, terapias palya elemei (bdjak,

kislabdak, kosar, magasitott akadalyok), jutalomfalat (répa vagy alma) az allatoknak.
IDOIGENY:

- Egyénifoglalkozasok esetén minimum 30 perc

- Csoportos foglalkozasok esetén minimum 10 perc/ résztvevé

KOLTSEGEK: az alpakak ara nem olcsé, alsé hatar az 1.700 Euro kériil mozog, nehezen
beszerezhet6 Magyarorszagon. Legalabb két allatot szlikséges megvenni, hogy ne legyenek

maganyosak.
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TIPP: - Amennyiben allatasszisztalt terdpiadt terveznek, javasoljuk a kollégak ez iranyu

tovabbképzését.

- Aterdpias pdlyahoz sziikséges eszkdzok részben hazilag elkészithetbek, javasoljuk
fellép6 hid, rad akadaly elkészitését. Ezen kiviil jél hasznalhatdak még a bojak, kis- és

nagyméretl labdak, karikak.

6.3.3 Szamaragolas
FOLYAMAT:

A programon részt vevé gyermekek kiprébalhatjak, milyen
szamarhaton lovagolni, vagy éppen az dllat oldaldra erésitett
kosdrban utazni. A szamar kis kocsit konnyyen huzhat, vagy
akar kétkerek( kordélyt is készithetiink, mely ,vezetését” is ra

lehet bizni (a gazda a szamarat fej mellett kiséri) a vendégekre.

ANIMATOR KEPZES: a képzésben részt vevd fogyatékossaggal él6k el6szor is megismerik az
allatot, a tartdsi feladatokat, a hasznalatos kiilonb6z6 eszk6zoket, azok rendben tartasat.
Rendszeresen gyakoroljak a kiilonbo6z6 feladatok végrehajtdsat az allattal, addig, amig egyes
részfeladatokat o©nalléan nem tudjdk kivitelezni. A képzés része Aallatjoléti és

munkabiztonsagi ismeretek elsajatitdsa egyarant.

SZUKSEGES ESZKOZOK: egy kedves szaméar, 2db nagy méret(i, fonott kosar, hevederek,

gyermek méretl nyereg, esetleg kis (poni) hintd
IDOIGENY:

- Szamar el6készitése 30 perc.

-
-~

)

- Egyéni foglalkozasok esetén minimum 15 perc

- Csoportos foglalkozasok esetén minimum 10 perc/ résztvevd

KOLTSEGEK: szélséségesen valtozd lehet, egy szamar havi tartasi koltsége 20.000

Ft. Egy szamar ara 50.000 Ft-tdl indul.

TIPP: - A kosaras programon vald részvételt kisebb gyermekeknek ajanljuk, a nagyobbak

szamara a kocsizas jelent igazi kalandot.
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A kosarak teherbirasa egyenként kb. 20- 20 kg.
Fontos, hogy a kosaras utazas soran, a két oldalon nagyjabél azonos sulyu

gyermekeket Ultessiik, hogy az dllat ki legyen egyensulyozva és stabilan tudja

szallitani 6ket.

Decemberben az ,El§ Betlehem” programba a szamar kivaléan bevonhaté.
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6.4 Népi jatékelemek

FOLYAMAT: A program célja a régi magyar hagyomanyokat, szokdsokat, jatékos formdajaban
bemutatni, feleleveniteni, belopni a vendégek tudataba. A foglalkozdsok soran bemutatjuk,
hogy Gseink szérakozdsa, jatékai ugyanolyan 6romot, jé hangulatot biztositanak most is,
mint annak idején elédeinknek. A magyar népi jatéktar és kapcsolédd hagyomanyok tarhaza
szinte kiapadhatatlan, melyekhez a gazdag torténelmi és népmesekincset kapcsolva egész

napos, s6t egész hetes programsorozatot is készithetlink.

ANIMATOR KEPZES: ebben a modulban a fogyatékossaggal él6 munkavallalokat
megismertettiik népi jatékokkal és a kapcsolédd hagyomanydrzé népszokdsokkal. Kilon

részt alkotott a kozépkori hangulat kialakitasa és a lovagi tornagyakorlatok gyakorlasa.
6.4.1 izelitd népi jatékokbdl:

e Horddlovaglas: petrencés ridon, hordén ilve at kell, hogy s AN ‘jt‘
hizza magat a rud végére, egy kotél segitségével Z 7

e Lengoteke: egy fellégatott golydval kell a fababukat
ledonteni

e Horgdszat: pecabottal ki
kell fogni az aranyhalat

e Patkodobas: fligg6leges,
vagy vizszintes rudra kell ugy
dobni a patkdt, hogy meg is
alljon.

e Paros si: fa “silécre”
ketten, hdrman allnak, egyszerre

l[épve lehet haladni

e Csirke pofozo: palankra

akasztott csirkét kell fakanadllal bekergetni a kosarba

TIPP: - Szinte bdarmilyen haz korili eszkozb8l lehet jatékot varazsolni.

Gondoljunk csak a fakanal babokra, vagy a zsakban futasra. A lehetGségeinknek

csak a képzelet szab hatart. Jarjunk nyitott szemmel!
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6.4.2 izelitd a kozépkori lovagvilaghdl

e Lovagi torna: egy “kupos pajzson” egyensulyozva kell harcolni, eltalalni az ellenfelet a
bot két végére erbsitett puha szalmazsakkal. Az veszit, aki el6szor lelép a foldre.

e Reneszansz tancok tanuldsa: korh(i ruhdkba bedltézve igazan felemel6 érzés néhany
egyedi tanclépést megtanulni.

e jaszat: az alapvetd technikdk elsajatitdsdval mar versenyszer( programot is
tarthatunk

e Varfoglald: a szamhaboru alapjaira éplilé csapatverseny. Célja a masik fél zaszlajat
megszerezni. Egyedi jatékszabalyokat lehet feldllitani: pl. hogyan lehet foglyokat
ejteni, és milyen feltételekkel
szabadulhatnak stb.

TIPP: A torténelmi id6utazas

kedvelt id6toltése minden korosztalynak. Akar oktatdsi elemeket is bele lehet

csempészni: pl. kozépkori mértékegységek megtanuldsa utdn jatékos vetélkedd tartasa.
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7. Vendégfogadé munkakér bemutatdsa

A vendégfogadd munkakor kialakitasaval els6 sorban részmunkaid6s foglalkoztatasi

lehetdséget szerettiink volna létrehozni. A munkakor leginkabb a komplex falusi vendéglato

szakképesités rész-szakma feladataként definialhaté.

A munkaterilet rovid leirdsa: vendégfogaddként komplex szolgdltatast (szallasadas,

étkeztetés,

programszervezés, stb.) biztosit. A tevékenység soran figyelembe veszi

kornyezetének hagyomadnyait, az adott évszaknak megfelelGen tervezi meg és kivitelezi a

vendégek fogadasat. A 365 nap turizmus képzést elvégzd hallgato képes:

kulturalt életvitelt folytatni,

konyhai-, élelmezési bevasarlast és a sajat termékek gazdasagos
felhasznaldsat 6sszehangolni,

allategészséglgyi, allatjoléti, kornyezetvédelmi szabalyokat betartani,
bemutatni a sajat gazdasagot, a lakokornyezetet,

falusi vendéglatohely munkafolyamataiban részt venni

gondozni a kertet és a haziallatokat,

termények felhaszndlasanak el6készitését, hazi feldolgozasat elvégezni,
szabadtéri étkezést megvaldsitani (szabadtlizon),

ételt el6késziteni, hazi jellegl recepteket ismer,

tajegységnek megfelel6 programokat szervezni,

népi kismesterséget, népszokasokat megismertetni,

szallashely diszitését kivitelezni évszakok, linnepek szerint

vendégeket fogadni, ellatasukrél gondoskodni,

gondoskodni az eszkdzok, élelmiszerek, vegyszerek stb. biztonsagos tarolasrél,
haztartasi és konyhai eszk6zoket, gépeket kezelni,

munka és kdrnyezetvédelmi szabdalyokat betartani,

haztartdsi munkdkat (mosas, takaritds, lakdsgondozas, hazkorili rend
biztositasa) elvégezni,

szelektiv szemétgydjtést megvaldsitani.

Az egyes részfeladatok pontos leirasaval 6nallé részmunkakordk jelenithet6k meg.
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